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1 Nevelési Program

1.1  Altalanos informaciék

Fenntarté neve: Gyori Szakképzési Centrum
Cim: 9024 Gyor, Nador tér 4.
OM azonosité: 203037

Intézményi kéd: 081206

1.2 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott elvek:

F6 célunk annak a korszerli sokarctisagnak a megteremtése, melyben képzéseink elvalaszthatatlan
szintézisét megvaldsitva, azok egymassal egyiittmiikodve szolgéaljak a kultara és a szakmai tudas
szeretetét, tiszteletét. Olyan iskolaért dolgozunk, ahol a fennmaradas és a fejlodés kulcsa a
rugalmassag, a nyitottsag és a megoldaskeresé, konszenzusra torekvd gondolkodas, egy
befogado és egyenlé esélyeket nyujto iskolaért. Fontosnak tartjuk a tanulasi eredmény alapu
megkozelitést, amelyet nem egyszeriien egy pedagdgiai technikénak tekintiink, hanem egy olyan
korszeri gondolkodasmoédnak, amely az oktatokdzponti kulturaval szemben a tanuladst és a
tanulét helyezi a kozéppontba, ¢és ebben az értelemben maga a tanuldsi folyamat, valamint a
tanulo altal elért kompetenciafejlodés a 1ényeges.!

Az iskola feladata elsdsorban olyan képességek, készségek fejlesztése, amelynek révén a didkok
késébb a legkiilonbozébb élethelyzetekben, munkahelyeken megalljak a helyiiket, mert
megtanultak, hogyan birk6zzanak meg j kihivasokkal, varatlan feladatokkal.

Mindezt tegylik tigy, hogy a kdlcsonds tisztelet és elfogadas jellemezze e kapcsolatot.

Toreksziink arra, hogy a Krady Gydr és a régio elismert és népszerli oktatasi intézménye maradjon
¢és neviink magas szinvonalat és értéket jelentsen diakok, sziilok, szakmai szervezetek, valamint a
munkaerdpiac és a gazdasag szerepldinek korében egyarant.

1.3 Aszakmai oktatas nevelési programja

1.3.1 A szakmai oktatas pedagdégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A nevelés-oktatdsi folyamatnak mindenkor Osszhangban kell lennie az Alaptorvényben
megfogalmazott értékekkel, a jogallam rendjével, az élet és az emberi méltosag tiszteletének
elvével, valamint az ezzel Gsszefiiggd lelkiismereti €s vallasszabadsaggal, tovabba a Fold, az
ember, a természet €s a kultira védelmét szolgald nemzetkdzi egyezményekkel.

Az iskola értékrendjében emberkozponti, alapveté célja a humanista hagyomanyokra épiild
erkolcesiség és szellemiség kialakitdsa a didkokban, tovabba az egészséges, értékalkoto élet
magatartasformaival rendelkezd fiatalok nevelése. Mindezeket olyan iskolai légkorben lehet
leginkabb elérni, ahol az oktato tiszteli a tanitvanyait, értelemben ¢€s érzelmekben formalhato,
fejlodni képes embernek tartja, megalapozva ezzel a bensdséges tanar-didk viszonyt, bizonyitva,
hogy a tanari tekintély megtartasa mellett is lehet kozvetlen, tartalmas emberi kapcsolat tanar és
tanitvany kozott. Ertékként preferalja az aktivitast, kezdeményezékészséget, dontési
képességet, az innovativitast, mert ezek olyan tulajdonsagok, amelyek birtokdban a tanulok
képesek lesznek iranyitani késObbi ¢letiiket. Tanuléi a sokoldali személyiségfejlesztés
eredményeképp maguk is aktiv részesei legyenek egy dertis, harmonikus iskolai kozosségnek.

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/utmutato szakmai_program_keszitesehezpdf-1593797478843.pdf
Letoltés ideje:2020.08.14.21.35.
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1.3.2 A pedagégiai munka altalanos értékii alapelvei, céljai:

a nemzeti miuveltség elmélyitése, a hazai nemzetiségek kultardjanak atadasa,
megorzese;

az egyetemes kultira kozvetitése, az erkolcsi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag
elmélyitése

a tanulashoz és a munkdhoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitidok
egylittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény Osztonzése;

a kozjora valo torekvés megalapozasa, a nemzeti, koz0sségi sszetartozas €s a hazafisag
megerositése.

a csaladdal egyiittmikodve cselekvd elkotelezettségre, az igazsagra ¢és az
igazsagossagra, a jo és a sz€p iranti torekvésre valo nevelés;

harmonikus személyiség kibontakoztatdsdhoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkodlesi,
tarsas és testi képességek fejlesztése;

az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak, a nemzeti Ontudat fejlesztésének,
beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok ontudatanak apolasa;

az orszag ¢és tagabb kornyezete, a Kérpat-medence, kiilondsen a kornyezé orszagokban
€16 magyarsag életének megismerése;

Eurdpahoz val6 tartozasunk erdsitése;

az egész vilagot érintd atfogd kérdésekre, hangstlyozva a fenntarthatosag iranti k6zos
felelosségre nevelés;

Az egyiittmiikddés a sziilokkel, a gyermekek csaladi neveléséhez nyujtott pedagogiai
segitsége, a sziiléi vélemények, javaslatok befogadasa és hasznositasa;

a teljesitmény ndvelésére nevelés igénye;

az elsajatitott tudas értékallo és a kor igényeinek megfeleld legyen, egyensulyra torekvés
a miveltség értékhordozo hagyomdanyai, valamint az 0j fejlesztési célok és tartalmak
kozott.

a tanulasi eredmény alapu 1) pedagodgiai technika alkalmazasa, az ebbdl kovetkezd
korszerli gondolkoddsmod megvaldsitasa, amely az oktatokdzpontl kultiraval szemben
a tanulast és a tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulasi
folyamat, valamint a tanuld 4altal elért kompetenciafejlédés a Iényeges. Ezzel
osszefiiggésben a szakképzés f6 célja a szakmai cselekvéképesség kialakitasa.?

A pedagogiai munka kiemelt feladatai, fejlesztendo teriiletei:

Az erkolcsi nevelés

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
Allampolgérsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret €s a tarsas kulttra fejlesztése
A csalédi életre nevelés

A testi €s lelki egészségre nevelés

2https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/utmutato szakmai_program_keszitesehezpdf-1593797478843.pdf

Letoltés ideje:2020.08.14.21.35.
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Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag
Pélyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
M¢diatudatossagra nevelés

A tanulds tanitasa

Kompetenciafejlesztés

Szakmai cselekvoképesség kialakitasa

1.3.3 A pedagdgiai munka kulcskompetenciai:

1.3.4 A pedagégiai munka modszertani alapelvei:

Anyanyelvi kommunikacid
Idegen nyelvi kommunikacio

Matematikai kompetencia

Természettudomanyos és technikai kompetencia

Digitalis kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia

Kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Hatékony, 6nall6 tanulés

Szakmai cselekvoképesség kompetenciaja

- az adott szakmara jellemzd kognitiv (gondolkodési) és gyakorlati (pl.
madszerek, anyagok, eszkzok, gépek, miiszerek stb. hasznalata) képességek,
valamint az adott szakmai tevékenység gyakorlati alkalmazasa

- képesség kategdridban meghatarozott tevékenység elvégzéséhez sziikséges
szakmai tudas (fogalmak, tények, definicidk, szabalyok, leirasok, torvények,
elméletek, rendszerek, Osszefiiggések, szabalyok alkalmazésa)

- a kivanatos magatartasformak; a szakmaval, a munkaval, a tanuldssal
Osszefiiggd érzelmi és értékeld viszonyulasok, elkotelezettség, megitélés,
szandékok, torekvések, azaz a szakmai attitlid elsajatitasanak kompetenciaja

- 6nall6 és felelsségteljes munkavégzés kompetenciaja®

olyan tanulas-tanitasi formak szervezése, melyek segitenek a tanulas belsd
motivacidinak kialakitasaban, fejlesztésében: osztalymunka, csoportfoglalkozas, a

tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-oktatéasa;

alkalmazni kell az egyiittmiik6dd (kooperativ) tanulas technikait és formait;

olyan tanulés szervezési modok alkalmazasa, melyekben a tanuldk cselekvdé modon

3https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/utmutato szakmai_program_keszitesehezpdf-1593797478843.pdf

Letoltés ideje:2020.08.14.21.35.
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vesznek részt: tevékenység- és problémamegoldas kézpontu oktatas;

- tanulasi eredmény alapu pedagdgia megvalodsitasa a megfeleld tartalmak, gyakorlatok,
projektek, modszerek és technikék alkalmazasaval,

- atanitas folyamataban valjon alapvetd elvvé a tanulok képességeihez alkalmazkodo
differencialas, a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése; sajatos tanulasszervezési
megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési
igényl €s mas tanulasi és egyeb problémakkal kiizdé gyerekek esetében;

- fontos feladatunk a tehetséges tanulok fejlesztése, a tehetségek gondozasa:
fakultacios orak, szakkorok, versenyek keretein beliil.

1.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Alapveto pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek alapja
a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a differencialas,
valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitdsi
folyamatban.

1.4.1 Kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulé
a) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld (SNI)
b) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (BTMN)

€) hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos (HHH) gyermek, tanulé (a mindenkori hatalyos
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény meghatarozasa szerint)

d) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
e) lemorzsolddassal veszélyeztetett gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld: aki a teriiletileg illetékes szakértdi bizottsag szakértoi
véleménye alapjdn mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos. Tobb
fogyatékossag egyiittes elofordulds esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldé: aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolatai problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzdsségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Hatranyos helyzetii gyermek, tanul6: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) asziil6, vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddba fogadod

gyamroél — Onkéntes nyilatkozat alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) asziil, vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogad6 gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési  stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakokoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli tanulé: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet
megfogalmazasanal megjelolt feltételek koziil legalabb kettd fennall. Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeknek mindsiil a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatasban részesiild
¢s tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek
birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik és felkelthetd benne a feladat iranti erds
motivacio, elkotelezettség.

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé: akinek az adott tanévben a tanulmanyi
atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zo tanévi atlageredményéhez képest
legalabb 1,1 mértékii romlast mutat és esetében komplex rendszerszintli pedagdgiai intézkedések
alkalmazasa valt sziikségessé

1.4.2 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenységek:
Alapelvek:

- A tanulokkal val6 foglalkozés valamennyi neveld, oktato feladata.

- A tanulok jogainak maximalis figyelembevétele.

- Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal.

- Egyiittmiikodés a  gyermekvédelemmel foglalkozd ~mas  hatdsagokkal,
szervezetekkel.

- Palyaorientécio eldsegitésére iranyulo tanacsadas, tajékoztatas, megsegitése.

a) Az SNI tanulék esetében az oktatas integralt formaban torténik. Ezek a tanulok tarsaikkal
egyiitt végzik a feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. A szakértoi
véleményben megfogalmazott elvarasok az iskolai nevelési, oktatasi folyamataban kotelezden
eldirt feladat, amelynek betartatasarol az iskola igazgatoja koteles hatarozattal gondoskodni.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specialis szakember
igénybevételével folyik.

A feladatokhoz kapcsolodo kiemelt pedagogiai tennivalok:
- specidlis gyogypedagogiai modszerek, fejlesztd eljarasok alkalmazasa az egyéni
banasmod elveinek figyelembe vételével,

- kompenzalo6 nevelés, fejlesztés,
- prevencio,

- egyéni fejlesztési tervek, egyénre szabott haladédsi iitem megtervezése, a
részképességek hianyainak figyelembevételével a meglévoek erdsitése,

Szakmai program 2025 10



Szakmai program 2025

- szocidlis kompetencia alland6 fejlesztése (méssag elfogadasa, empatia,
Onismeret, realis énkép, stb.)

- interperszonalis kapcsolatok, figyelem, nyelvi kreativitas, beszédhibak javitasa,
fejlesztése,

- masodlagos magatartaszavarok megeldzése, az esetlegesen meglévok enyhitése

- kulturalis hatranyok lekiizdése.

b) A BTMN-es tanulék esetében: az egyik legfontosabb feladat a helyzet felismerése, jelzés, a
tanul6 megfeleld szakemberhez valo iranyitasa. Egyiittmiikodést igényel a gyogypedagogusok,
fejlesztd pedagogusok, pedagogiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségiigyi
intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi nehézségek enyhitését az alabbi pedagoégiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

- kornyezeti hatranyok kompenzéldsa, az osztaly, ill. az iskolai kozosségbe vald
bekapcsolddas és tovabbhaladas lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség
megteremtese,

- készségek, képességek, részképességek teriiletén megnyilvanuld hatranyok
kompenzalasa, fejlesztése,

- a napi tanulds feltételeinek biztositdsa, a korrekcids tevékenység ¢és a

korrepetalds révén a napi lépéstartds €s az eredményes tanuldsi folyamat
megszervezese,

- viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa, az
altalanos emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében,

- palyéara iranyitéas, palyavalasztas megsegitése
- oktatdk, szakemberek, tanulo, sziilék szoros egylittmiikddése.

- az egy osztadlyban tanitd oktatok egyiittmiikddése, egységes nevelési elvek
alkalmazasa

C) A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos teendok:

A tanuldkkal kapcsolatos tevékenységek iranyitasarol, ill. feliigyeletérdl az iskola vezetdsége, az
ifjisagvédelmi felelds oktatd és az osztalyfonok gondoskodik.

Az érintett tanulok a szociokulturalis hatranyuk visszaszoritasa érdekében az alabbi moédokon
kaphatnak segitséget, timogatast:

szlikség esetén felzark6zo foglalkozasok szervezése vagy az egyéni képességekhez
1gazodo tanorai tanulés, egyéni fejlesztési terv alapjan

palyaorientécios, tovabbtanulasi tanacsadas, a sziilo(k) bevonasaval
kulturalis programokon valo részvételiik timogatasa

egyéni helyzethez igazod6 t4jékoztatds, tandcsadés, intézkedés, konzultacid a
sziikséges szervekkel, szakemberekkel

lehetdségekhez képest a szocidlis hatranyok enyhitése, athidalasa

egyiittmitkddés a nevelési tanacsadoval €s a gyermekjoléti szolgalatokkal

d) A tehetséggondozas pedagogiai tevékenységei:
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A tehetség kibontakozdsa mindig fejlesztd munka eredménye. Minél tobb lehetdséget kell adni
tanuldinknak, hogy versenyeken érvényesiiljenek, bizonyithassak atlag feletti tudasukat.

Minden oktat6 és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra.

A tehetségiik tekintetében kiemelkedd tanuldinkkal a tanorak keretében csoportbontasban,
differencidltan vagy kiilon foglalkozasokon, szakkorokon, délutani program keretében, esetleg
mentorprogramban kell foglalkozni.

E tevékenység nagyon szoros egylittmiikodést igényel a csaladdal, a tehetségek fejlesztésével
foglalkoz6 intézményekkel, szakemberekkel.

A gyakorlati oktatdsban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati
képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében folyik.

A tanulmanyi, a szakmai és az egyéb versenyeken sikereket elért tanulok tanév végén igazgatoi
elismerésben, jutalomban részesiilnek.

e) A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos feladatok:

A tanév soran két alkalommal statisztikai adatgyiijtés torténik. Az igy eldtérbe keriilt tanulok
adatait, valamint az alkalmazott intézkedéseket — feladat ellatasi helyenként — Osszesitett
formaban, évfolyamonkénti és tantdrgyankénti bontasban keriilnek feldolgozasra, lebontasra
konkrét intézkedési tervként.

A tanorakon toreksziink a differencialt oktatasra. A végz0ds tanuldknak - ill. sziikség esetén mas
tanuldnak is - korrepetalasok szervezésével segitiink, hogy tanuldink sikeres vizsgat tehessenek.

Az el6z6 tanév Orszagos kompetenciamérés eredményeit tartalmazo tablazat alapjan, amelyben
azon diakok mérési eredményei talalhatdak, biztositjuk a gyengébben teljesitok szamara az egyéni
fejlesztést. Ehhez feladatbank és a tanulo elért eredményei alapjdn egyéni fejlesztési tervet
allitunk 6ssze.

1.4.3 A gyermek- és ifjuisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskolai gyermekvédelmi munka feleldse az intézmény igazgatoja. A gyermekvédelem minden
oktatd (oktatok munkajat segitd dolgozo, az iskolaban alkalmazott minden felndtt munkavallalo)
allampolgari kotelessége.

»A Gyvt. 1997. évi XXXI. trv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 11§(1) A
gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, {igyeinek
intézésével foglalkozik.”

Az oktatok munkdjat iskolankban szakiranyt képesitéssel (szocidlpedagogus) rendelkezd oktatd
segiti és koordinalja.

Az oktatok szakmai kotelessége a gyermek fejléddését veszélyeztetd koriilmény megeldzésében,
feltdarasdban, megsziintetésében vald részvétel. Koteles a gyermek testi- lelki egészségének
fejlesztése és megdvasa érdekében minden lehetséges erdfeszités megtételére. Felvilagositassal,
a munka- ¢és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval €s elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Célunk, hogy a gyermekvédelem sziikségessége iskoldnkban kiemelt szerepet kapjon. Mivel az
oktatok egyre novekvd szamban taldlkoznak olyan didkokkal, akik csalddja komoly krizisekkel
kiizd, novekszik az érzelmileg elhanyagolt gyerekek szama, igy egyre erdsodd elvarasként
fogalmazdodik meg, hogy a neveld-oktatd munkat végzok képesek legyenek az életvezetési és
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csaladi problémakkal kiiszkddo tanulok gondjainak, nehézségeinek felismerésére, megértésére, a
tanulok tdmogato fejlesztésére, valamint preventiv programok szervezésére.

Az iskola gyermekvédelmi feladatai:

Altalanos — mindenkire kiterjed6

tankotelezettség biztositdsa, jelzérendszer mikodtetése

sz¢éleskorti informaciok szolgaltatasa

egészségnevelés

- kéros szenvedélyek elkeriilésére iranyuld prevencio

blinmegeldzés

szabadidds (kulturalis, sport, egyéb) programok szervezése
Specialis — célcsoportra iranyulo
feltaras (HH., HHH., SNI, BTMN, veszélyeztetett, stb.)

jelzorendszer miikodtetése, sziikséges intézkedések megtétele szakemberek
bevonasaval

csaladi kapcsolattartas (problémafeltaro jelleggel)

pedagdgiai  jellemzések  elkészitése, részvétel a  gondozasi terv
megvalositasaban ill. az idénkénti esetmegbeszéléseken

foglalkoztatasok (felzarkoztatés, fejlesztés)

kozvetitd tevékenység (a problémakor jellegének megfeleld korben)

folyamatos kapcsolattartas a gyermekjoléti, gyamhivatali és egyéb szervekkel

- prevencio

A gyermekvédelmi munka egyik fO pillére a prevencio, ill. a személyes példamutatds, a
kovetkezetesség, a helyes iranyba tereld alternativdk bemutatisa. A helyi ¢és képzési
specialitasokat kihasznalva lehetOségiink van egy szines kozosségi élet szervezésére,
megvaldsitasara, amely hatékonyan segiti mind a prevencidt, mind pedig a szocializaciot.

Az iskolai prevencidban részt vesz minden olyan — iskolai alkalmazott, vagy feladatellatassal
megbizott kiilsd szervezet munkatarsa (pl. IBT tandcsado, 6vodai é€s iskolai szocidlis segito,
iskolapszichologus, iskola egészségiigyi dolgozo, stb...) személy, akivel a tanul6 a tanév soran
¢letvitelszerli kapcsolatba keriil vagy keriilhet.

144

Gyermek- és ifjusagvédelmi felels feladatai:

oktatok, tanulok, sziil6k tdjékoztatdsa (irasban is) a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds
személyérdl, valamint arrol, hogy mikor, hol, milyen formaban és milyen problémakkal
keresheto fel,

tajekoztatas az iskoldn kiviili gyermekvédelmi feladatokat ellatdé intézményekrol,
elérhetdségiik kozzététele

a gyermek veszélyeztetettségének felismerése, megeldzése,
segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében,

a veszélyeztetett tanulokndl kapcsolat felvétele a sziilokkel, a csaladi kornyezet
megismerése
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szlikség esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése (jelzési kotelezettség)

részfeladatok ellatasa, esetmegbeszélésen vald részvétel, esetleges egyiittmikodési
kotelezettség

anyagi problémak esetén a lehetdségek megkeresése

szlikséges dokumentalasok elvégzése

sz¢leskorl tajékoztatas nyajtasa (sziild, tanulo, oktato)

palyazati lehetdségek felkutatasa

prevencios tevékenységek koordinalasa

a neveldtestiilet tdjékoztatasa a gyermekvédelemben bekdvetkezett valtozasokrol

szakmai képzések figyelése

Munkavégzés modszerei

kapcsolatfelvétel — kapcsolattartés, tajékoztatas
felmérés, nyilvantartas, statisztika
esetmegbeszElés

mediacio

egyéni esetkezelés

csaladgondozas (konzultacids lehetdség)

konkrét prevencios tevékenység (karos szenvedélyek, Onismeret, életvezetési-
lelki problémak, konfliktuskezelési technikak, stb.)

oktatok, munkatarsak mentalhigiénés, informécids, szakmai tanacsadoi
megsegitése

palyazati lehetdségek felkutatasa
kérddivek kidolgozasa

fegyelmi targyaldsok el0készitése, kovetése (sziikség esetén részvétel)

1.45 A szociilis hatranyok enyhitését segité tevékenység, az esélyegyenléség
megteremtése

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanuldk, akiket kiilonb6zd jellegli szocidlis tényezok
gatolnak adottsagaikhoz mért fejlodéstikben.

Célunk ¢és feladatunk ezen tanuld beilleszkedését, ismeretelsajatitasat, egyéni titemi fejlédésiiket
segiteni az iskolai kornyezetbe.

a tanulok felmérése szocialis szempontbdl, problémaik feltarasa
felzarkoztatd-korrepetalo-tehetséggondozo foglalkozasok
helyi, regionalis, orszdgos timogatasok megszerzésének 9sztonzése

szenvedélybetegségek ¢€s egyéb fliggdségek kialakuldsanak felismerése, célzott
beavatkozas, preventiv programok

palyaorientacio

palyazatok itjan tamogatasok elnyerése
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- kollégiumi elhelyezések mint alternativdk (vidéki és a szocidlisan raszorult helyi
tanuloink részére)

- kapcsolat a szakszolgaltato intézményekkel
- kdzhaszn alapitvany miikodtetése
- Osztondijak, palyazatok
- felvilagosité munka a sziilok részére is (sziiléi értekezleteken, fogadoorakon,
rendkiviili eseményeken (személyesen, telefonon, elektronikus tton)
1.4.6 Egyéni tanulmanyi rend

A szakképzésben (a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény — Szkt. - hatalya ala es6
szakképz intézmények) részt vevo tanulok részére egyéni tanulmanyi rendet az iskola igazgatdja
engedélyezhet.

Szakképzd intézménynek mindsiil:
- atechnikum
- aszakképzo iskola.
Az egyéni tanulmanyi rend jogszabalyi hattere

Szkt. 61. § [Az egyéni tanulmanyi rend]: A tanul6 kérelmére - kiskort esetében a kiskora tanuld
torvényes képviseldjének kérelmére- a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben
részesithetd, ha egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta
teszi.

Szkt. 63. § (2) Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezé tanulonak az eldirt tanulményi
kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

Szkr. 195. § (1) Egyéni tanulmanyi rendet az igazgato engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgatd az egyéni
tanulmanyi rendet — a gyamhatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése
nélkiil — koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett

modjat és idOpontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az
egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatimaszto bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanul6 esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni.
A gyamhatosag €s a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatd megkeresésétdl szamitott
tizenot napon beliil koteles megkiildeni a véleményét.

@ -
(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkezd kedvezményekben részesithetd:
- részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo részvétel alol,
- osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban térténd engedélyezése,

- atanulmanyi kdvetelményeknek a szakképz0d intézmény szakmai programjaban eldirtaktol
eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.
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(6) Ha a tanuld a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,egyénileg
késziil fel. A kiskoru tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskora tanulod
torvényes képviseldje gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulményi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoéan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése
akadalyokba titkozik.

Az egyéni tanulmanyi rend engedélyezésére iranyuld eljaras

Az egyéni tanrendre vonatkoztatva a tanuld vagy torvényes képviseldje az intézmény
igazgatdjadhoz kérelmet nyujt be a csatolt ,Kérelem egyéni tanrend engedélyezéséhez”
dokumentum kitoltésével.

A kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulméanyi rend keretében biztositani kért
kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett modjat és idépontjat,az
egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat.

A Kérelem mellékletei
1. Az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatamasztd bizonyiték(ok).

Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulo és beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo
(BTMN) tanul6 esetében: A nevelési tandcsadasi feladatot, szakértéi bizottsagi feladatot ellato
Pedagogiai Szakszolgalat altal kiallitott szakértéi vélemény, mely szerint a sajatos nevelési
igényi/ beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuld egyéni tanulmanyi
rendben folytathatja tanulményait.

Tartés betegségben szenvedd, tartdos gyogykezelésben részesiild tanuld esetében: Az
egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 89.§ szerinti altaldnos jardbeteg
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91.§ szerinti altalanos fekvébeteg szakellatasban részt vevo
szakorvos altal kiadott vélemény, mely szerint a tanulo tartds gyogykezelésben részesiil és emiatt
a mindennapos iskolaba jarasi kotelezettségét nem tudja teljesiteni, egyéni tanulményi rendben
folytatja tanulmanyait.

Versenysportoloi tevékenység esetében: Sportegyesiileti igazolas, mely tartalmazza a sportold
id8beosztasat (edzések, versenyek idOpontja, gyakorisaga).Az egyéni tanulmanyi rend
indokoltsagat alatdmasztd barmilyen egyéb dokumentum is csatolhat6.

A tankdteles tanulo esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyéaban tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsag €s csalad- €s gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni.
A gyamhatosag és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatd megkeresésétdl szamitott
tizenot napon beliil koteles megkiildeni a véleményét.

2. Oralatogatasi kérelem

Amennyiben a tanulo, az egyéni tanrend mellett, iddszakosan részt szeretne venni az 6érakon, az
egyéni munkarend szerint végzett tanulméanyok soran a sziild, illetve a nagykoru tanul6 kérelmére
részt vehet a kotelezd ¢és valaszthatdo iskolai foglakozasokon, tanordkon, sportkori
foglalkozasokon, latogathatja az intézmény konyvtarat, sportlétesitményeit. Az éraladtogatasraaz
engedélyt az igazgatd adhatja meg.

3. Nyilatkozat
A kérelmezd nyilatkozata arrol, hogy:
- az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat megismerte €s elfogadja,

- az egyéni tanulmanyi rendre vonatkozo tajékoztatot megismerte,
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- a kérelemben megadott adatok a valosagnak megfelelnek,

- a tanuld feliigyeleti jogat gyakorld masik sziil6 egyetértésével vagy a feliigyeleti jogot egyediil
gyakorlo sziil6ként nyujtja be a kérelmet.

Amennyiben az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelmet a kérelmezo arra alapozva nytjtja be,
hogy a tanul6 életvitelszertien kiilf6ldon tartézkodik:

A kiilfoldi tanulmanyok alatt a tanuld magyarorszagi tanuldi jogviszonya sziinetel, kivéve, ha
tanulmanyait egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6ként Magyarorszagon folytatja.

Egyéni tanulményi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd, megismételhetd, kérhetd

1.5 A tanulo, a kiskord tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképz6 intézmény
partnerei kapcsolattartasasnak formai

1.5.1 A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A tanulok és a sziil6k szdmara kommunikacids forumok, egyéni beszélgetések szervezésével
igyekszilink kozelebb hozni az iskolat, életszeriibbé tenni az intézménnyel a kapcsolatot, hogy
megértsék az itt folyd munkalatokat, s azok céljat. Igyeksziink pontos, vilagos megfogalmazasa
palyavalasztéasi kiadvanyokat megjelentetni, ill. toreksziink arra, hogy a t4jékoztatast idoben és
sz¢les korben, minél tobb kommunikacios csatornan jussanak el az érdekldddknek. Az iskolai
honlap naprakész, aktudlis miikodtetésével a nyilvanossag eldtt is kovethetd iskolank élete,
munkéssaga.

1.5.2 A tanuléknak a szakképzo intézmény dontési folyamataban valé részvételi joga,
gyakorlasanak rendje

A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi forma a diakonkormanyzat

A didkdnkormanyzat érdekképviseleti szerv. Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
kovetkez0 tertileteken:

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
- azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,
- ahdzirend, az etikai kddex megalkotasaban,

- az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben,

- a munkaterv és ezen beliill a tanév rendje meghatarozasakor a tanuldkat érintd
egyéb programok tekintetében,

- aziskolai Szakmai program és Szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadasakor a
tanulokat érintd kérdésekben,

- igazgatOvalasztas esetén az igazgatoi programrol véleményt formal,

Az osztalyok, minden tanév elején osztaly didkonkorményzati képvisel6t véalasztanak (2 f6). Az
osztalyok képviseldi alkotjak az iskolai diakonkormanyzatot, melynek tagjai megvalasztjdk a
vezetdségliket (didkelnok és helyettese). A didkdnkorméanyzat miikodését a didkmozgalmat segitd
oktatd segiti, aki az iskola vezetésével és a diakonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart. A
miikddés rendjét, az iskolavezetéssel vald kapcsolattartast az intézmény, illetve a
didkonkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata tartalmazza.
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Kapcsolattartas formai:

Alkalomszeri tajékoztatds (rendezvényhez, eseményhez kotott). Osszehivia a
didkmozgalmat segitd oktato.

A didkkozgyiilés: A tanuldk szervezett véleménynyilvanitdsanak és tdjékoztatdsanak
legfontosabb foruma a didkkozgyiilés, amelyet évenként legaldbb egy alkalommal 6ssze
kell hivni. A didkkozgytilés - az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat dontése alapjan,
tekintettel a nagy iskolai létszamra - kiildottkozgyiilésként is megszervezhetd.
Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. Az évi rendes diakkozgytilésen a
didkonkormanyzat és az iskola vezetdje beszamol az eldzé didkkozgyllés oOta eltelt
1d6szak munkdjarol, kiilonésen a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol. A
didkkozgytilésen a tanulok az iskola életét érintd ligyekben kérdéseket intézhetnek a
diakonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez. Az oktatokra, a vezetOkre, az
intézményre ¢és tanuldkra vonatkozd véleménynyilvanitds szervezett formaban, a
diakkozgytilés keretében lehetséges.

A diakonkormanyzat feladatai

az érdekképviselet biztositasa a didktarsak segitd kdozremiikodésével és tdAmogatasaval,

0nallo és szervezett formaban megvalosuld képességfejlesztés az érdekképviselet
megfeleld ellatdsahoz. Ezen beliil kiilondsen fontos:

- konfliktuskezel6 képesség kialakitasa,

- akaraterd, akaratérvényesitd képességek kialakitdsa,
- aszolidaritasi képesség kibontakoztatasa,

- az egylttmiikodési képességek kibontakoztatasa,

- aprobléma- megoldo képesség kialakitasa,

- a kommunikacids készség kialakitasa,

- sajat pénziigyi fedezet megteremtése,

allampolgari jogok és kotelességek megismerése a tanuldi jogokon és kotelességeken
keresztiil is,

a mindennapi élet gazdagitasa: programszervezés, szabadidds tevékenységek, palyazatok
kezdeményezése, versenyek meghirdetése, szervezése, lebonyolitasa, stb.

a nyilvanossag megszervezése, informaciok biztositasa

demokratikus gondolkodas megalapozasa, a politikai €letbe valo nevelés.

A didkonkormanyzat hataskorei

A didkonkormanyzat mindennel foglalkozhat, ami az iskoldban torténik, hatdskorét viszont az
alabbiak szerint gyakorolhatja:

Az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont:

sajat miikodésérol, hataskorei gyakorlasarol,
a miikddéshez biztositott anyagi eszkzok felhasznalasarol,
a tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai didkonkormanyzata tajékoztatdsi rendszerének 1étrehozdsardl és
mukodtetésérol,
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- atajékoztatasi rendszere kialakitdsarol, munkdjaban valo részvételérdl, megbizasokrol.

1.5.3 Kozosségi Szolgalat

Minden érettségi vizsgat tenni kivano tanuld koteles - az irasbeli érettségi vizsga megkezdéséig
50 éra kozosségi munkat végezni, amelyet megfeleld dokumentacioval igazolni tud.

Fejlesztési teriiletek:
- Felel6sségvallalds masokért

- A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocidlis érzékenység,
segitd magatartas kialakitasa a tanulokban gy, hogy sajat élményl tanuldson keresztiil
ismerjék meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segitd
magatartds szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés,
egylittmiikodés, problémamegoldds, Onkéntes feladatvallalas ¢és megvalositas),
amelyek gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

- Palyaorientacio, kozosségi szerepek

- Civil szervezetekkel egyiittmiitkddés, a tagabb kdzosségért végzett onkéntes munka.

- Katasztrofavédelmi, polgari védelmi és honvédelmi alapismeretek megszerzése.

A kozosségi szolgalat keretei kozott folytathato tevékenységek szinterei:

egészségligy, szocialis és jotékonysagi szervezetek,

oktatas, kulturalis és kozosségi intézmények,
- kornyezet- és természetvédelem,
- katasztrofavédelem, rendvédelem,

- ko6zbs sport- és szabadidds tevékenység Ovodaskoru, sajatos nevelési igényll
gyerekekkel, id6s emberekkel,

- allatmenhelyek

Az Iskolai Kozosségi Szolgalat (IKSZ) megszervezése

A 2016. januar 1. utan megkezdett érettségi vizsga esetében az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele 50 ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. Az SNI tanulok esetében szakértoi
bizottsag javaslata alapjan az IKSZ mellozheto.

Az iskola a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvényben, a Nemzeti alaptanterv
kiadéasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012.(VI.04) kormanyrendeletben és a
20/2012. (V111.31.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen iskolai kozosségi szolgalatot

szervez ¢€s a szolgalat teljesitésével, dokumentaldsaval 0sszefiiggd feladatokat ellatja.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

- Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele 50 6ra kdzosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa.

- SNI tanuldk esetében szakértdi bizottsag javaslata alapjan az IKSZ mell6zheto.

Nemzeti alaptanterv kiadéasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo
110/2012.(V1.04.) KR
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A koz0sségi szolgalat a nevelési célok kozott szerepel, mint kereszttantervi elem.
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet

133. § Kozépiskoldban meg kell szervezni a tanuld kozdsségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentalasaval osszefiiggd feladatok ellatasat.

A tanul6 osztalyfonoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld
elémenetelét r6gzité dokumentumokban nyilvantartja, folyamatosan vezeti az IKSZ
tevékenységet.

Az iskola egyiittmiikodési megallapodas alapjan vallalja a fogadoszervezet altal felajanlott

lehetdség kozvetitését az érintett didkoknak.

Fogado szervezetek lehetnek:

Helyi, dnkormanyzatok

Nemzetiségi onkormanyzat
Koltségvetési szerv

Magyarorszagi székhelyl civil szervezet
Egyhazi szervezetek

Kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo jogképes szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgéltato illetve intézmény

A fogado szervezet koteles biztositani:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,
a sziikséges pihendidot,

a kozosségi szolgalattal 6sszefliggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és
iranyitast, az ismeretek megszerzést,

a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanulo, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru tanuld esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszer(i
feliigyeletét.

A fogad¢ szervezet gondoskodik a kézérdeki tevékenységre fordithaté id6 betartasardl. A fogado

szervezet az Egyiittmiikodési megallapodas mellékletében meghatarozza, hogy hol, milyen

iddtartamban, hany tanuld tevékenységét szervezi meg és biztositja a feltételeket.

Kapcsolattartas az iskola és a fogado szervezet kozott:

A fogad6 helyekkel az iskola az iskolai IKSZ koordinatoron keresztiil tartja a kapcsolatot. Az

iskolai IKSZ koordinator iranyitasaval a program megvaldsulasaért a tevékenységet végzo diak

osztalyfdnoke a felelds Feladatai:

tanulok felkészitése
pedagogiai feldolgozas, program zarasa
tanulok tajékoztatasa a valaszthatd lehetéségekrol

adminisztralds, dokumentélés, igazolas.
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A fogado szervezet az iskolaval kotott egyiittmitkodési megallapodasban kijel6li a program
felelOsét és kapcsolattartojat.

Az Iskolai Kozosségi Szolgalat idéaranyos elosztasa:

A szolgalatot a 9-11. évfolyamon hadrom tanévre, aranyosan elosztva célszerli megszervezni az 50
orat (5 +40 + 5 ora)

Legfeljebb 5 ora felkészito foglalkozas
Minimum 40 kontaktéra, tényleges tevékenység

Legfeljebb 5 ora zard foglalkozas

IKSZ dokumentalasa:

154

Egyiittmiikodési megallapodas az iskola és a fogado szervezet kozott.
A tanul6 koteles naplot vezetni.
Jelentkezési lap — jelentkezés ténye, tervezett helye és ideje, sziilé egyetértd nyilatkozata.

Tevékenységi naplokat szeptember elsején begytijti a tanuldktol, azokon a teljesitett és
igazolt szolgélati 6rakat Osszesiti.

A tanuld osztalyfonoke a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban; az
osztalynaploban, a torzslapban és a bizonyitvanyban nyilvantartja, tanévrdl tanévre
folyamatosan vezeti az IKSZ tevékenységet.

A torzslap hatso (utolsd) jegyzetoldalara bejegyzi a kovetkezd zaradékot:

-, Az Iskolai Kozosségi Szolgadlat teljesitésének tanévenkénti oraszamainak
dokumentdlasa a hatlaphoz hozzatiizétt tablazatban térténik.”

Az ¢érettségizd osztalyok esetében az osztalyfondk a tanévhez kapcsolddo szolgalatot
ugyanugy dokumentalja, mint az el6z6 években (napld, torzslap). Ezt kdvetden a
bizonyitvanyban zaradékolja az dsszesen elvégzett szolgalati 6raszamot. Alkalmazott
zaradék: .4 tanuloa ... ...... [oveianne tanévig ........... ora kozosségi szolgalatot teljesitett.”
A torzslapon a tanuld oldal jegyzetébe az alabbi zaradékot dokumentalja: ,, 4 tanulo
teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozosségi szolgalatot.” A
tanulonak a teljesitett oraszamokrol 2 példanyban teljesitésigazolast készit az iskola.

A Kkiskoru tanulok torvényes képviselgjével valo kapcsolattartasi formak

Az iskola tudatdban van annak, hogy megfogalmazott céljait csak a sziilokkel valo €16
egylittmiikddéssel valosithatja meg. Fontosnak tartja, hogy a sziilok minél tobb informécioval
rendelkezzenek az iskolardl, gyermekiik iskolai munkdjarol, éljenek azokkal a lehetdségekkel,
amelyek biztositjak részvételiiket az iskola mitkdésében.

Ennek érdekében az iskola:

- Folyamatos, rendszeres szobeli tajékoztatdst ad a sziiléknek a tanulok iskolai
programjairdl, tanulméanyi elOmenetelérol, fejlédesérdl, sikereirdl, problémairdl.
Azonnal jelzi a fegyelmi problémaékat, hidnyzasokat, komolyabb konfliktusok
kialakulasanak lehetOségét.

- Minden oktatd hetente a tanév elején kijeldlt iddpontban fogaddorat tart, amely 1d6
alatt a sziilok 6t személyesen megkereshetik.

- A tanév soran két alkalommal — a tanév rendjében rogzitve - sziil6i értekezletet, illetve
szervezett keretek kozott fogaddorat tartunk.
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- Valamennyi oktatd vezeti az elektronikus naplot, amelybdl a sziilok naprakészen
tajékozodhatnak gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, hianyzasairol.

- A sziilok telefonon, elektronikus levélben vagy a Kréta feliiletén érdeklodhetnek az
oktat6tol.
155 A szakképzoé intézmény partnereivel valé kapcsolattartas formak

Az intézmény szamos partnerrel apol kapcsolatot, annak érdekében, hogy a feladatait
maradéktalanul megvaldsithassa. Vannak olyan partnerek, amelyek a nevelési teriilet kapcsan
segitik az iskola munk4jat és vannak olyanok, amelyek a szakképzéshez nyujtanak segitséget,
vallalnak feladatot.

A kapcsolattartas torténhet:
- Alkalomszeriien személyes megbeszélések, talalkozok utjan
- Részvétel egymas rendezvényein.
- Telefonon torténd megbeszélések, tajékoztatok utjan.

- Emailen keresztiil.

1.6 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek, az iskola nevelési-oktatdsi
feladatainak célrendszerébol kovetkeznek, azt a szakmai programban rogzitett értékek, feladatok
hatarozzak meg. Ezek koziil a legfontosabbak kz¢ tartozik az, hogy tanuldink a kiilonb6z0 szintli
adottsagaikkal, eltéré6 mértekli fejlodeésiikkel, iskolai és iskolan kiviili tanulasukkal, egyéb
(érdeklédeési  koriiket  érintd)  tevékenységiikkel, szervezett ismeretkozvetitéssel —és
képességfejlesztéssel, spontan tapasztalataikkal 6sszhangban minél teljesebben bontakoztassak ki
személyiségiiket.

1.6.1 Tanuldéink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatok:

A tanuldk erkodlesi nevelése.

Feladata: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy0zddéssé alakitasa.

- A tanulok értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés
igényének kialakitasa.

- A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése. A tarsas
kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmikodési készség kialakitasa.
A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

- A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.

Feladata: Az €16 és ¢lettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozdsségeire €s
onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre ¢és aktivitasra késztetdé érzelmek
kialakitéasa.

- A tanuldk akarati nevelése.
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Feladata: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény felébresztése. A Kkitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

- A tanuldk nemzeti nevelése.

Feladata: A sziildhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek
tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

- A tanuldk allampolgari nevelése.

Feladata: Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢€s problémak irant. Igény
kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo
részvételre.

- A tanulok munkéra nevelése.

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositdsa. A
tanulok Onellatasara és kornyezetiik rendben tartdsara iranyul6 tevékenységek
gyakoroltatasa.

- A tanuldk egészséges €letmddra torténd nevelése.

Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmod
¢s az egészségvédelem fontossdganak tudatositdsa, az egészséges €életmad iranti
igény kialakitasa.

1.6.2 A személyiségfejlesztés lehetséges szinterei iskolankban:

A koz0sség olyan egyiittmiikodésre szervezddott emberi csoport, amelyet a kozos érdek, kdzos
cél, kozos értékrend és kozos tudat tart 0ssze. Fontos az egyiittes €lmény ereje, mert a kdzos
szokasok révén kialakult elvarasok lesznek a szabalyozok. Az igazi tanuldi és mas emberi
kozosség a legegyetemesebb emberi, kulturdlis, vallasi, nemzeti és szocidlis értékek hordozoja,
kozvetitdje, amely messzemenden figyelembe veszi a kozdsség tagjainak egyéni sajatossagait.

Célja: A kozosseég segitése az egyeének fejlodését, képességeinek kibontakozasat gy, hogy azok
egyéni lehetdségeik maximumara jussanak el.
1.6.3 A kozosségfejlesztés fobb teriiletei:

- atanorak,

- atanoran kiviili foglalkozasok,

- aversenyek (szakmai, tantargyi, sport),
- a didkonkormanyzati munka, (DOK, diakdiri valasztas, kampany, szavazas,
véleménynyilvanitas az iskolat és diakokat érint6 kérdésekrol)

- aszabadidds tevékenységek.

Fontos az oktatds ¢és a szabadidds tevékenység gondosan megtervezett, atgondolt
munkamegosztdsa, amely az egymadsra épiilés teljes rendszerét jelenti. Az iskolai szabadidds
tevékenység jo teret biztosit a kozosségfejleszté munkanak.

1.6.4 A tanitasi 6ran megvalosithaté kozosségfejleszto feladatok

A tanulo életének jelentds idejét az iskolai osztalykdzosségben tolti, ezért nagyon meghatarozo
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szamdra annak légkore, szellemisége, hatdsa, a tanulok egymas kozott kialakuld
kapcsolatrendszere. A kozépiskolai osztalykozosség az ekkorra mar elég jol kialakulo eltérd
szokésokkal, szertedgazd alapismeretekkel, kiilonb6zé szemléletmoddal rendelkezd tanulok
kozossége.

Az osztadly ko6zOsségi munkdjanak megszervezésében, iranyitasaban kulcsszerep jut az
osztalyfonoknek.

Az osztalykozdsség az alabbi feladatokban jatszhat meghatarozo szerepet:
- minden egyes tanul6 pozitiv iranyt befolyasolasa,
- egyéni értékek felismerése
- véleményalkotd, véleménynyilvanito képességének fejlodése,
- akozosségi szokasok, normak elfogadasa (etikai értékrend),
- amassag elfogadasa; tolerancia,
- azegyiitt érz6 magatartés kialakulésa,

- a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése.

1.6.5 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

- érezze minden tanuld, hogy a Gyodri SZC Krudy Gyula Turisztikai és Vendéglatdipari
Technikum kozdsségéhez tartozik,

- érezze magaénak az iskolat, ezért ovja, védje, tegye esztétikussa sziikebb mozgasterét,
az osztalyat, a folyosokat, egyéb tartozkodasi helyeit.

- Oktatoik iranyitasaval diszitsék osztalytermeiket, abban fejezddjék ki diadkjaink
érdeklddési kore, az osztdlyok szakmaisaga, illetve a kornyezetiikkel szemben
tamasztott igényesség.

1.7 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

1.7.1 Az oktato jogai
A munkakorével osszefiiggésben megilleté jogai:

- személyét, mint az oktatokozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

- szakmai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds modszereit
megvalassza,

- a helyi tanterv alapjan, a szakmai team véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mas
felszereléseket,

- aKnt. 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje
szerint végezze neveld, oktatdé munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

- hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informaciokhoz,

- az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen az intézmény szakmai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a testiilet tagjait megilletd
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jogokat,

- szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a szakképzési rendszer mikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
megyei ¢€s orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos
kutatdmunkaban,

- szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban,

- az iskola konyvtaran keresztiill hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkdnyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatirozottak
szerinti informatikai eszko6zoket,

- az allami szervek ¢és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kidllito termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatdrozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazold pedagogusigazolvannyal latogassa,

- az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

- részt vegyen, aktivan bekapcsoldédjon a Nemzeti Pedagogus Kar munkdjaba.

1.7.2 Az oktaté kotelessége

- szakmai oktato munkédja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének {litemét,
szociokulturalis helyzetét

- a kiilonleges banasmodot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon a fejlesztd pedagogussal, gyogypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetli tanulo felzark6zasat elésegitse

- segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

- elémozditsa a tanuld erkolcsi fejlddését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

- egymds szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmddra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

- ¢érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazoddan
értékelje a tanulok munkajat,

iranyitsa.
- a kiskort tanul6 torvényes képviseldjét rendszeresen tdjékoztassa a tanuld szakképzo

intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképz0d intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

- atanuld testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskort
tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje - ¢€s sziikség esetén mas
szakemberek - bevonasaval.

- az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszertien
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megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

- a tanulok, a kiskoru tanuldk térvényes képviseldi, valamint a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

- részt vegyen a szamara el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
Tovabbképzés:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatas
keretében a foglalkozasok megtartasdhoz, a szakképzd intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer mukodtetéséhez, a
mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézményiranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasédhoz.

Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul a
szakképzettségéhez kapcsolodd ismeretek és jartassag megljitasahoz, illetve
kiegészitéséhez. Az intézményvezetdnek olyan tovabbképzésben kell részt
vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek és jartassagok
megujitasdhoz, illetve kiegészitéséhez.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatod, ha a ra iranyado oregségi
nyugdijkorhatar elérésé¢hez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

A tovabbképzést a szakképzésért felelds miniszter szervezi meg és
finanszirozza. A tovabbképzés teljesitését a regisztracios ¢€s tanulmanyi
alaprendszerben kell nyilvantartani.

A szakképzd intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottja tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

- a szakképzd intézmény szakmai programjdban és szervezeti ¢€s milkodési
szabalyzataban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

- pontosan és aktivan részt vegyen az oktatdi testiilet értekezletein, a fogad6drakon, a
szakképz0 intézmény linnepségein €s rendezvényein,

- megdrizze a hivatali titkot,
- hivatasahoz méltd magatartést tanusitson,

- a tanuld érdekében egyiittmiikdjon a szakképzd intézmény mds alkalmazottaival és
mas intézményekkel.

1.7.3 Az oktatéi testiilet
A szakképzési centrumban, azokban az iigyekben, amelyek

a) csak egy szakképz6 intézményt érintenek, a szakképz6 intézményben,
b) tobb szakképzb intézményt érintenek, valamennyi érintett szakképzd intézményben

foglalkoztatott oktatokbdl és az intézményvezetdkbol allo oktatoi testiilet jar el.

Az oktatoi testiilet - a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzd intézmény
altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzo intézmény szervezeti €s
miikddési szabalyzatanak és a hazirend elfogadasa és modositasa kivételével - a feladatkorébe
tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott idére vagy esetileg -
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bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai
munkakdzdsségre. Az atruhazott jogkor gyakorldja az oktatoi testiiletet tdjékoztatni koteles -
az oktatoi testiilet altal meghatarozott idokozonként és modon - azokrol az tigyekrol,
amelyekben az oktatoi testiilet megbizasabdl eljar. Szakképzési centrum esetében az annak
részeként miikodd, kizarolag egyetlen szakképzd intézményt érintd ligyekben az adott
szakképzO intézmény oktatol testiilete, mig a szakképzési centrum részeként miikodo
valamennyi szakképzd intézményt érintd iigyekben a szakképzd intézmények oktatoi testiilete
egylittesen jar el.

Az oktatoi testiilet dont

a szakképzO intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési

programjanak elfogadésarol,

a szakképz6 intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdnak és hazirendjének

elfogadasarol,

a szakképz0 intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a szakképz6 intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasarol,
a tovabbképzési program elfogadasarol,
az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

a tanulok magasabb ¢évfolyamba 1épésének megallapitasarol,
osztalyozdvizsgara bocsatasarol,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,

jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

OKktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni

az igazgato,
az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy

a képzési tandcs kezdeményezésére.

Az oktatoi testiilet véleményét

a szakképzd intézményi felvételi kovetelmények meghatarozéasahoz,
a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

az egyes oktatok kiillon megbizésanak elosztésa soran,

az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa elott,

jogszabalyban meghatdrozott egyéb ligyben ki kell kérni.

a tanuldok

1.7.4 Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

- neveld-oktatd munkajanak egységes elvek alapjan, — jogszabalyok és helyi szabalyok
szabta kereteken belill — modszereinek szabad megvalasztasaval valo végzése,

- aneveld-oktatd munka tervszerli végzése, a tanmenetek hataridore valo elkészitése,

- atanitasi 6rakra valo felkésziilés,

- atanulok dolgozatainak javitasa,

- atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,
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a megtartott tanitasi 6rak dokumentélésa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
érettségi, szakmai, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo-, javitdvizsgak lebonyolitasa,

szemléltetd anyagok Osszedllitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és
értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése, felligyelete,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatésa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

folyamatos onképzés, az oktatdstamogato digitdlis technologia ismerete €s beépitése az
oktatd-neveld munkaba,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

részvétel az intézményi 6nértékelésben,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kdzremiikddés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

az elektronikus naplo vezetése.

Az osztalyfonokot — a nevelési igazgatohelyettessel konzultdlva — az igazgat6d bizza meg minden
tanév szeptemberétdl, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

1.75

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti €és koordinélja az osztalyban tanit6 oktatok munkdjat. Kapcsolatot tart az osztaly
szlil61 munkakozosségével, a gyakorlati képzoéhellyel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Sziildi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: elektronikus napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
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torzslapok naprakész vezetése, igazolatlan hidnyzéasok kiértesitése, hidnyzasok igazolasa,
sziil0 hivatalos értesitése a tanuld rossz tanulmanyi eredményérdl, varhato bukasarol.

- A kozosségi szolgalattal kapcsolatos adminisztracios feladatokat 1at el (ahol ez relevans).
- Segiti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusdgvédelemmel foglalkoz6é munkatarssal.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalydba jard sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé tanulokra, és fejlodésiik érdekében
folyamatosan kapcsolatot tart a gyogypedagogusokkal €s az iskolapszichologussal.

- Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

- Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.8 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulméanyok alatti vizsgak szervezésére a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol, valamint
a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol jogszabalyok
eldiréasait alkalmazzuk.

A felvétel és az atvétel - a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol, valamint a
12/2020. (11. 7.)

Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol keretei kozotti - helyi szabalyai,
valamint szakképzd iskola tekintetében a szakképzésrdl sz6lo torvény felvételre, atvételre
vonatkozo rendelkezései.

Iskolankban tanulméanyokat folytathat, aki az iskoldval tanuloviszonyban, felndttképzési
jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony az iskoladba valo felvétellel kezdddik. A kozépiskolai
felvételi kérelmet az altalanos iskolai tanuloi jogviszony fennallasa alatt az altalanos iskola ttjan,
aki nem all tanul6i jogviszonyban, az kozvetleniil nytjthatja be a kdzépiskoléaba.

Tanulmanyok alatti vizsgak:

osztalyoz6 vizsga, (évente harom idépontban szervezve)

kiilonbozeti vizsga, (alkalomszeriien, tanuldatvétel, osztalyvaltas esetén)

javito vizsga (évente egyszer, augusztusban)

agazati vizsga (lasd SZAP A szakiranyl oktatisra vonatkoz6 képzési program)

- Osztalyvaltas:
A tanulonak joga, hogy kérje atvételét masik osztalyba vagy tanulocsoportba, illetve hogy
vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen masik iskolaban, €s ott elméleti tantargyat hallgasson.
Atvételi targyt kérvényét a tanév folyaman barmikor, athallgatisra és vendégtanuloi
jogviszonyra vonatkoz6 kérvényét a tanév elsd 15 napjan nyujthatja be az iskola

igazgatdjahoz, aki a sziikséges egyeztetéseket elvégzi, majd 30 napon beliil tajékoztatja a
tanulot kérvénye elbiralasanak eredményérdl.
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- Kiilonbozeti vizsga:

Szakképzo iskolai tanuld a technikum megfelelé évfolyamaba csak a technikum érintett
¢évfolyamanak (évfolyamainak) kdvetelményeit tartalmazo kiilonbozeti vizsga teljesitésével
1éphet at.

- Fiiggetlen bizottsag eldtti vizsga:

A tanulonak joga, hogy - a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével - fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt adjon szamot tudasarol. Az ilyen tipust kérelmét a tanulonak irasban, a
félév vagy a tanitdsi év utolsd6 napjat megel6z6 harmincadik napig jelentheti be. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a
bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervhez.

- Javitdvizsga:

A tanulo, kiskord tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje — a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon belill kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgéara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzd intézmény a
kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési dllamigazgatasi szervnek.

- Osztalyozdvizsga:

A tanuldonak joga van, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az elsé félévre vonatkozé osztalyozo
vizsga januar 1-15-ig tart. Jelentkezési hataridd: december 1. A masodik félévre vonatkozd
0sztalyoz6 vizsga majus 25-junius 10-ig tart. Jelentkezési hatarido: aprilis 25. Az
érettségivizsgat, illetve az elérehozott érettségi vizsgat tenni szandékoz6 tanuldk szdmara az
osztalyoz6 vizsga aprilis 15-30-ig tart. Jelentkezési hataridé: marcius 15. A tanulo
akadalyoztatdsa esetén lehetdség van az év végi osztalyozo vizsgéra, igazagatdi engedéllyel,
augusztus utols6 hetében, melyre jelentkezni majus 31-ig kell. A vizsgara jelentkezni a
titkarsagon beszerezhetd jelentkezési lap kitoltésével lehet, melyet a sziildnek, oktatonak és
az osztalyfonoknek ald kell irnia. Ennek leaddsi hatarideje a januari vizsgdk esetében
december 1. az aprilisi vizsgak esetében marcius 15. az augusztusi vizsgak esetében majus 31.

Az osztalyozd vizsga évfolyamonkénti kdvetelményeit az adott tantargy helyi tantervében
megfogalmazott kovetelmények hatarozzdk meg, melynek megszervezése az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak megfelelden torténik. Az osztidlyoz6 vizsgdk anyagat a tantargyi
programok alapjan kell Osszedllitania a szaktanarnak. A kdzismereti és a szakmai elméleti
tantargyakbol szervezett osztalyozo vizsgak két részbdl allnak: irasbeli és szobeli részbdl. A
szobeli vizsga haromtagu bizottsag eldtt zajlik, a tételhuzas, 30 perc felkésziilés és felelés az
érettségi vizsga szabalyait koveti.

A vizsgékkal kapcsolatban tovabbi szabalyozds a hazirend 22-25. pontjaban taldlhato.
Megszervezésiik az a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl, valamint a 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl jogszabalyoknak megfeleléen
torténik. A kozismereti tantargyakbol szervezett vizsgak két részbdl allnak: irasbeli és szobeli
részbdl. A szakmai elméleti tantargyakbol is szerveziink irasbeli és szobeli vizsgat. A szakmai
gyakorlati tantargyakbol irasbeli és gyakorlati vizsga szervezhetd. A szobeli vizsga haromtagu
bizottsag zajlik, a tételhtzas, felkésziilés €s felelés az érettségi vizsga szabdlyait koveti.

A tanulonak joga, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen, melyeket az iskola januér 1-15-ig, aprilis
15-30-ig, és augusztus utolso hetében szervez. El6rehozott érettségi vizsga
A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a tanul6 jelentkezhet eldrehozott érettségi vizsgara.

Sikeres érettségi vizsga esetén a torzslapkivonat bemutatdsaval a tantargy tovabbi tanuldsa
alol a tanul6 felmentést kap.
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1.9 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodéan a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

Felvételi kovetelmények:

Technikumi osztalyok:
Turisztikai technikum:
- Magyar - német két tanitasi nyelvl turisztikai technikum:
- Angol nyelvi el6készitd évfolyamos turisztikai technikum:
Felvételi feltételek:
- altalanos iskolai jeles és jo tanulmanyi eredmények,
- akozponti irasbeli felvételi vizsga eredménye matematikabdl €s magyar nyelvbdl,

- felvételi elbeszélgetés, altalanos bemutatkozas, valamint a valasztott idegen nyelven
az alapfokt nyelvvizsga témakoreibdl

Az SNI-s tanulok felvételi vizsgahoz kapcsolodd pontszamitidsaban, ha a tanuld érvényes
szakértdi vélemény alapjan mentestil a felvételi targy értékelése alol, és ezért nem rendelkezik
osztalyzattal, akkor méltanyos elbiralasban részesitheto természettudomany vagy kémia, vagy
fizika, vagy bioldgia, vagy foldrajz eredményének beszdmitasaval.

A felvételi pontok szdmitasa:

Hozott pontok: 80 pont, a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika €s egy idegen nyelv osztalyzatainak dsszege szorozva kettovel.

Szerzett pontok: 6sszesen 120 pont

Az egységes kozponti irasbeli felvételi vizsgan 100 pont. A magyar nyelv felvételire 50
pont, a matematikéara 50 pont szerezhetd.

A 120 legjobb eredményt (hozott és irasbeli pontok Osszege) elérd jelentkezot felvételi
elbeszélgetésre hivjuk be. A felvételi elbeszélgetésen a jelentkezOk ratermettségérol,
alkalmisagarol gy6zodiink meg. A szerezhetd pontszam: 20 pont. Az eddigi gyakorlatnak
megfelelden a jo és jeles eredményli, a német nyelv tanuldsa irdnt elkdtelezett, szorgalmas
tanulok jelentkezését varjuk.

A KKK eléirasainak megfelelden a turizmus — vendéglatas dgazatban minden képzésben

palyaalkalmassagi vizsgalatot, valamint egészségiigyi vizsgalatot tartunk. A

palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”.
Vendéglatoipari technikum:

Felvételi feltételek:

- j6 altalanos iskolai tanulmanyi eredmény,

- akoOzponti irasbeli felvételi vizsga eredménye matematikabol és magyar nyelvbdl,

- egeészseégligyi- és palyaalkalmassagi kovetelményeknek vald megfelelés sziikséges.

Az SNI-s tanulok felvételi vizsgahoz kapcsolodd pontszamitdsaban, ha a tanuld érvényes
szakértdi vélemény alapjan mentestil a felvételi targy értékelése alol, és ezért nem rendelkezik
osztalyzattal, akkor méltanyos elbiralasban részesithetd természettudomany vagy kémia, vagy
fizika, vagy biologia, vagy foldrajz eredményének beszamitasaval.
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A felvételi pontok szdmitasa:

Hozott pontok: 80 pont, a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika és egy idegen nyelv osztalyzatainak 6sszege szorozva kettovel.

Szerzett pontok: az egységes kozponti irasbeli felvételi vizsgan 100 pont.

A magyar nyelv felvételire 50 pont, a matematikara 50 pont szerezhetd.

A KKK el6irasainak megfelelden a turizmus — vendéglatas dgazatban minden képzésben

palyaalkalmassagi  vizsgalatot, valamint egészségligyi vizsgalatot tartunk. A

palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”.
Vendéglatoipari Szakképzo iskola:

- Szakképesités megnevezése: szakacs

- Szakképesités megnevezése: pincér - vendégtéri — szakember

- Szakképesités megnevezése: cukrasz

- Szakképesités megnevezése: panzids — fogados

A felvételi pontok szamitasa:

A tanulményi eredmények alapjan megszerezhetd maximum pont 80, ami a 7. osztaly év
végi és a 8. osztaly félévi magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika és egy idegen
nyelv osztalyzatainak Osszege, szorozva kettovel.

Az SNI-s tanulok felvételi pontszamitdsa: ha a tanul6 érvényes szakértdi vélemény alapjan
mentesiil a felvételi targy értékelése aldl, és ezért nem rendelkezik osztalyzattal, akkor
méltanyos elbiralasban részesithetd természettudomany vagy fizika, vagy kémia, vagy
biologia, vagy foldrajz eredményének beszamitasaval.

A KKK eléirasainak megfelelden a turizmus — vendéglatas dgazatban minden képzésben
palyaalkalmassagi  vizsgalatot, valamint egészségiigyi vizsgalatot tartunk. A
palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”.

Mas iskolabdl torténd atvétel esetén az eldzetes tanulmanyok figyelembe vételével torténik
az osztalyba sorolds. Minden esetben sziikséges palyaalkalmassagi és egészségiligyi
vizsgalat

Azonos pontszam esetén a felvételi sorrend meghatarozasakor a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 40.§. (3) bekezdése, valamint az OH honlapjan taldlhato ,,A kozépfoku felvételi
eljaras informacidi” alapjan jarunk el.
Ennek értelmében a felvételi eljarasban az azonos dsszesitett eredményt elérd tanulok koziil a
rangsorolaskor elényben részesitjiik:

1. ahatranyos helyzetii tanulot,

2. azt a jelentkezdt, akinek a lakohelye, ennek hidnyaban a tartdzkodasi helye az iskola
székhelyének, feladatellatasi helye szerinti jardsénak teriiletén van, illetve akinek
kiilonleges helyzete ezt indokolja

3. afelvételi eljaras soran szerzett pontok differencialdsa alapjan:
Technikumban

3.1.t6bb irasbeli 6sszeredménnyel rendelkezd
3.2.tobb matematika irasbeli pontszammal rendelkezd
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3.3.tobb szobeli pontszammal rendelkezd
3.4.t6bb hozott ponttal rendelkezd.

Szakképzo iskolaban

3.1.hozott matematika osztalyzat 8. évfolyamon
3.2.hozott idegen nyelv osztalyzat 8. évfolyamon
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1.10 Az intézmény oktatasi programja

1.10.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

A szakkozépiskolai képzésben a 2016. szeptember 1. utan beiskolazott szakkozépiskolai
osztalyok esetén valasztott kerettanterv a 22/2016.(VIIL25.) EMMI rendelettel moddositott
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet mellékletében meghatarozott szerinti.

A 2020.szeptember 1 -jén beiskolazott vendéglatéipari és turisztikai technikumi, valamint
szakképzo iskolai osztalyok kerettantervei a 5/ 2020.(I/ 31.) EMMI rendelet mellékletében,
a szakképzési programtervei pedig a szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és
a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
alapjan kidolgozott Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan meghatarozottak szerint.

1.10.2 A valasztott kerettanterv feletti oraszam

Az iskolankban a kotelezd kerettantervi foglalkozasokat meghaladé szabad orakeret
felosztasat iskolatipusonként a szakmai program 1. szamua melléklete tartalmazza.

A kotelezd és kotelezden valaszthatd tandrak tantargyi programjait a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

1.10.3 Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei

A tankonyvek kivalasztasarol az oktatoi kozosség tagjai dontenek a forgalomban 1évo
kozépiskolai tankdnyvek jegyzéke, elsésorban az EMMI altal — szakmai tankonyvek esetében
az NGM éltal - ajanlott tankdnyvek listaja alapjan.

Fontos szempont, hogy a tankonyv megfeleljen a tanulok tudasszintjének, életkori
sajatossagainak, €s lehetdvé tegye a felkésziilést az €rettségi vizsgara.

Célunk, hogy a tankdnyvek jol hasznalhatéak legyenek a tanitdsban, a tanulok szdmara
konnyen érthetéek és értelmezhetdek legyenek, elegendd olyan tipust feladatot, forrast,
képanyagot tartalmazzanak, amelyek segitséget nyudjthatnak a kétszintli érettségire torténd
felkésziilésben.

Az oktatoi kozosségek altal kivalasztott tankonyvek feleljenek meg az intézmény oktatoi
programjanak, pedagogiai elképzeléseinek. Témakoreik legyenek aktudlisak, életszerliek,
tegyenek eleget a didaktikai céloknak. Tovabbi fontos szempont, hogy a valasztott konyvek a
lehetd legteljesebb mértékben épiiljenek az érettségi vizsga, valamint a szakmai vizsgak
elvarasaira, tematikdjara, az ott alkalmazott feladattipusokra.

Az egyes tankonyvek, taneszk6zok kivalasztasanal elonyben részesitjiik azokat, amelyek tobb
tanéven keresztiil hasznalhatoak.

A tankonyvek, taneszkozok hasznalataban a stabilitisra toreksziink. Uj tankdényv vagy
taneszkoz hasznalatat kizarolag a munkakozosségekkel torténd eldzetes egyeztetés alapjan, az
oktatas mindségének lényeges javitasa céljabol kezdeményezziik.

1.10.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvalositasa

Az oktatdsi program kialakitdsakor nagy hangstlyt fektettink a kulcskompetencidk
fejlesztésére.

1.10.4.1 Anyanyelvi kommunikacié

Az anyanyelvi kommunikéci6 az anyanyelv elsajatitasanak eredménye, feltétele a megfeleld
szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciok ismerete. Az egyén rendelkezik azzal
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a képességgel, hogy kiilonféle kommunikécios helyzetekben, szoban és irdasban kommunikalni
tud, kommunikaciojat figyelemmel kiséri €s a helyzetnek megfeleléen alakitja. A pozitiv attitiid
magaban foglalja a kritikus és épitd jellegli parbeszédre valo torekvést, az esztétikai mindség
tiszteletét és masok megismerésének az igényét.

1.10.4.2 Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié feltételezi a szokincsnek és a funkciondlis nyelvtannak,
valamint a szdbeli interakciok fobb tipusainak és a nyelvi stilusoknak az ismeretét. Fontos a
tarsadalmi  hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturdlis vonatkozédsainak ¢&s
valtozatossaganak az ismerete is.

A pozitiv attitid magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a nyelvek,
kultarak k6zotti kommunikacid iranti érdeklodést.

1.10.4.3 Matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia birtokaban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy
alkalmazni tudja az alapvetd matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és a
problémak megoldasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen.

A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag tiszteletén €s azon a térekvésen alapszik, hogy
a dolgok logikus okat és érvényességét keressiik, a vilag rendje megismerhetd, megérthetd és
leirhato.

1.10.4.4 Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vilag alapelveinek, az alapvetd
fogalmaknak, modszereknek, a technoldgiai folyamatoknak, valamint a mindezek emberi
alkalmazésa soran kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatdsanak az ismerete.

A természettudomanyos kompetencia birtokaban az egyén képes mozgositani
természettudomanyos és miiszaki miiveltségét a munkajaban és a hétkoznapi életben felmertild
probléméak megoldasa soran. Képes €s akar cselekedni a fenntarthato fejlodés feltételeinek
biztositasa érdekében.

A technika kompetencia a természettudomanyos tudas alkot6 alkalmazasa.

1.10.4.5 Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feloleli az informacids tarsadalom technologidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacio és a szabadido terén. Az IKT hasznalata kritikus
€s megfontolt attitlidoket igényel az elérhetd informacio €s az interaktiv média feleldsség-teljes
hasznalata érdekében. Fontos a valds és virtudlis kapcsolatok megkiilonbdztetése.

1.10.4.6 A hatékony, 6nallé tanulas

Ez a kompetencia azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanuldsat
megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az iddvel és az informacidval valo
hatékony gazdalkodast is.

Ehhez nélkiilozhetetlen a motivacid €s a magabiztossag, olyan alapvetd képességek megléte,
mint az iras, olvasas, szamolas, valamint az IKT-eszk6zok hasznalata.

1.10.4.7 Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacids, interperszonalis, interkulturdlis, szocialis és allampolgari
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei. Ebben
meghatarozo szerepe van az egészséges ¢letvitelnek, a normatudat, a viselkedési és az altalanos
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elfogadott magatartasi szabalyok megértésének. Fontos a nemek kozti egyenldséggel és a
megkiilonboztetés-mentességgel kapcsolatos koncepciok ismerete. Idetartozik a stressz és
frusztraci6 keze-1ése, az egylittmikodés, a személyes -elditéletek lekiizdésére és a
kompromisszumra vald torekvés, a helyi és a tdgabb kozosségeket érintd problémak iranti
szolidaritas és érdeklddés, a koziigyekben valo hatékony egyiittmiikodés.

Pozitiv attitidok az emberi jogok teljes tiszteletén alapulnak.

1.10.4.8 Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia
Ez a kompetencia a tudast, a fliggetlenséget, a kreativitast, az 0jitasra vald beallitodast ¢és a
kockézatvallalast jelenti. Feltételezi a célok elérését segitd motivaciot €és elhatarozottsagot.

1.10.4.9 Esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezoképesség

Ez a kompetencia feltételezi a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis
orokségnek, a fobb miivészeti alkotdsoknak az ismeretét. Idetartozik Eurdpa kulturdlis és nyelvi
sokféleségének megdrzésére iranyuld igénynek, a kozizlés fejlodésének megértése.

1.10.4.10 A kulcskompetenciakra épitve kiemelt fejlesztési feladataink

A NAT-ban eldirt pedagogiai feladatok: nevelési célok és fejlesztési teriiletek nagy részét a
szakkozépiskolai és szakiskolai kdzismereti kerettantervek beépitik a tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba. Mindezek megerdsitését szolgaljak az iskola tanitasi idon kiviil
szervezett foglalkozasai, az iskolai hagyomanyokban megjelend rendezvények, események.

1.10.4.11 Az erkolcsi nevelés

Célja, tanuldinkban kialakitani és elmélyiteni a kotelességtudatot, amit minden oktato
személyes példaadasdval és a rendszeresen elvart tandrai munka értékelésével tud
megvaldsitani.

Mind az oktatok, mind az osztalyfonokok a hazirend betartatasara torekedve hozzaszoktatjak a
tanulokat a normakovetd viselkedésre.

Az osztalyfonoki orék, illetve human targyak tanorai lehetdséget adnak az értékkonfliktusok
megismerésére, a helyes dontések kialakitasanak folyamatéra. Az iskola neveldtestiilete €l ezen
lehetdségekkel. Ugyan ez elmondhatd az iskolaban tanitott szakmai ordk jelentds részérdl,
hiszen az egészségiigyi €s szocialis szakmakban torténd elhelyezkedés biztos erkdlesi értékek
birasat varja el: egylittérzés, tisztelet, megértés, elfogadas, segitOkészség, tiirelem.

1.104.12 Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Fontos feladat nemzeti kultirank megismertetése, a hazaszeretet elmélyitése ¢és ettdl
elvalaszthatatlan mdédon a hazdnkban és szomszédsdgunkban ¢l mas népek értékeinek,
hagyomanyainak megbecsiilése.

A hazafias nevelésre tdg teret adnak az iskola lehetdségei. Minden szaktargy esetében
megismerhetik a tanulok nemzetiink kivalo tuddsait, miivészeit, sportoloit, azok eredményeit.
Az iskola a nemzeti iinnepeket, iskolai emléknapokat, a jeles torténelmi évfordulokat megtartja,
meglinnepli. Az {linnepségekre torténd felkésziilés, az iinneplés elmélyiti a tanuldkban a
nemzethez tartozés érzését, megismerhetik kultarank értékeit.

Ko6z06s osztalyprogramok, kirdnduldsok sordn megismerhetik a magyarsag altal 1étrehozott
anyagi ¢és szellemi értékeket, szlikebb patridnk sajatossdgait, tovabba mas kultarak
jellegzetességeit, azok értékeit.
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1.10.4.13 Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az iskolai ¢élet demokratikus gyakorlatdban valo részvétellel megtanuljak a tarsadalmi egyiitt-
¢lés szabalyainak kolesonos betartasat, az emberi jogok, a demokrécia értékeinek tiszteletét.

Az iskolai didkonkorményzat, a didksportkér €s az osztalykozosség életének szervezése
lehetdséget biztosit a tanulok szdmaéra, hogy kialakuljon benniik a felelds allampolgari
viselkedés, amit egyes tantargyak (torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek, tovabb
eré-sit benniik. A tanuldk lehetdséget kapnak a kozosségépitésre, a civil szervezddések
sajatossagainak megismerésére.

1.10.4.14 Onismeret és tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

Alapvetd célunk, hogy a tanulok képesek legyenek onmaguk megismerésére, az dnkontroll
kialakitasara, felel0sséget tudjanak vallalni Oonmagukért, onallésagra neveljiik Oket, és
kialakitsuk az dnfejlesztés iranti igényiiket. Legyen személyes méltosaguk.

A helyes Onismeret a tarsas kapcsolatok alapja. Iskolank szakmai profilja elengedhetetlenné
teszi ennek a kompetencidnak a fejlesztését. Tandrai keretek kozott is sor kerdil a fejlesztésre,
ezen kivill az iskola altal szervezett rendezvények, az osztalyfonoki ordk, versenyek mind
lehetové teszik a helyes Onismeret kialakitasat, fejlesztését, tovabba az egyiittmiikodés
fontossaganak megismertetését.

1.104.15 A csaladi életre nevelés:

Fontos a tanulokkal elfogadtatni, hogy a tarsadalom egyik legfontosabb intézménye a csalad.
A csaladi életre valo felkészités nemcsak a parkapcsolatokra torténd felkészitésbol all. Ezt mind
az osztalyfonoki ordk, mind az iskola-egészségligyi szolgalattal torténd egyiittmiikddés, mind
az iskola egészségnevelési terve biztositja. Mindezen feliil meg kell ismertetniink tanuldinkat
a csalad miikodésével, gazdalkodasaval, a csaladi krizishelyzetek megoldasanak lehetdseégével.
Erre az osztalyfonoki ordkon kiviil lehetdséget teremtiink irodalomorakon is.

1.10.4.16 Testi és lelki egészség

Az iskola feladatai koz¢ tartozik az egészséges életmoddra €s az élet értekként valo tiszteletére
nevelés. Tamogatast nyujt a serdiiléknek a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megeldzésében.

Az iskola szakmai profilja, egészségfejlesztési terve biztositja ennek a pedagogiai feladatnak
az ellatasat. A komplex természettudomanyok tantargy biologia tananyagegység tartalmi
kovetelményei segitik az egészséges életmod megismerését a tanulok szdmara. Ezen felill a
mozgas ¢és sportolds lehetdsége adott az iskola keretei kozott.

A karos szenvedélyek hatranyainak megismertetése az egészségnevelés egyik alappillére,
részleteit az egészségnevelési program tartalmazza.

Az iskola altal szervezett rendezvények biztositjadk a tanulok képességeinek kibontakozasat,
hozzajarul lelki egészségiik biztositasdhoz.
1.10.4.17 Felelosségvallalas masokért, onkéntesség:

Ezeknek az értékeknek az elsajatitasa az osztalykozosség keretein beliil j61 nyomon kdvethetd.
A segités melletti elkdtelezettség kialakitasaban az iskolai rendezvények is modot adnak.

Az iskola pedagdgiai programjaban vallalja a tanuldsban akadalyozottak integralt nevelését, ez
a tobbiek szamara lehetdség a feleldsségérzet €s a segitOkészség kialakitasaban.
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1.10.4.18 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak, ¢€letvitelének kialakulasat annak érdekében,
hogy képesek legyenek a kornyezetmegovasra, eldsegitve ezzel a tarsadalmak fenntarthato
fejlodését. Ez feltételezi az egész €leten at tartd tanulast.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok
megtartasara, felhivja a figyelmet az erdforrasok sziikdsségére, takarékoskodasra.
Rendezvényeinkkel kornyezettudatossagra neveljiik tanuldinkat (szelektiv hulladékgyiijtés,
hulladékbol készitett hasznalati targyak kiallitasa, Igyunk vizet! akcio)

1.10.4.19 Palyaorientacio

A felndtt 1€t szerepeire vald felkésziilés fontos eleme a palyaorientdci6. Ennek soran a
tanuloknak atfogd képet kell kapniuk a munka vilagardl, tudatositanunk kell benniik, hogy
¢életpalyajuk soran tobbszor kényszeriilhetnek palyamoddositasra. Kiemelt figyelmet igényel a
rugalmassag, az egylittmiikodés és a bizonytalansag kezelésének a képessége, a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodok kialakitasa.

A szakképzd iskola szakmai programja tartalmazza a valasztott palya sajatossagainak
megismerését. Emellett az osztalyfonoki orak feladata a palyamodositas lehetéségének, az
¢lethosszig tartd tanulds fontossagdnak megismertetése. A 2017/2018-as tanévben bevezetett
palyaorientacios célu munkanap lehetéséget teremt arra, hogy fokozottabb és koncentraltabb
figyelemmel tudjuk tdmogatni a tanulok ¢€s a sziilok tajékozodasat, dontését.

1.10.4.20 Eurodpai azonossagtudat - egyetemes kultira

A tanulok valjanak nyitottd és megértdve a kiilonb6z6 szokasok, életmddok, kultarak, vallasok,
massag irant.

1.10.4.21 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Az iskolai nevelés segitsen abban, hogy a tanulok tudatos fogyasztokka valjanak, képesek
legyenek a rendelkezésiikre allo erdforrasokkal vald gazdalkodasra, beleértve a pénzzel valo
banni tudast is.

Torténelem, allampolgari €s tarsadalmi ismeretek tantargy tartalmi kovetelményeiben
szerepelnek a gazdasagi és pénziigyi ismeretek, ezen feliil az osztalyfénoki orakon is figyelmet
forditunk ezeknek az ismereteknek az elsajatitasara. Oly modon, hogy a tanulok ne csak anyagi
sziikségleteikkel legyenek tisztaban, hanem képesek legyenek egyéni pénziigyi milveleteket is
végezni, s megismerjék az anyagi téke mellett a kapcsolati és kulturalis toke jelentOségét is.

1.10.4.22 Médiatudatossagra nevelés:

Az iskola feladata, hogy bdvitse és irdnyitsa a tanulok médiahaszndlatat. Tanordkon az
interaktiv eszk6zok segitségével fejlesztjiik a tanulok kritikus hozzaallasat a média kiillonbozd
teriileteihez. A tanitas-tanulds folyamataban felhasznaljuk a médidban rejld lehetdségek.

A média etikus hasznélatara, jogi szabalyaira is felhivjuk tanuloink figyelmét.

1.10.4.23 A tanulas tanitasa

Az élethosszig tartd tanulas, a tobbszori palyamddositds varhatd lehetdsége miatt az iskola
alapvetd feladata a tanulds tanitdsa. Minden tanar feladata, hogy felkeltse tantargya irant a
tanulok kivancsisagat, kiilonb6zd tanulasi médokkal ismertesse meg didkjait. Hasznélja ki a
kooperativ tanulasban rejl6é lehetéségeket, a projektoktatast. Az osztalyfénok feladata, hogy
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figyelemmel kisérje a tanulok el6rehaladasat, sziikség esetén osztalyfonoki ordkon is
foglalkozzon kiilonb6z0 tanulési stratégiakkal.

A nevel6-oktatd munka épitsen a tanuldk egyiittmiikodési készségére és akaratdra, kozép-
pontba helyezve a tanuldk tudasanak, képességének fejlesztését ugy, hogy ezaltal hozzajaruljon
a személyiségiik kiteljesedéséhez.

A tanulok rendelkezzenek alkalmazasképes tudéssal, az élethosszig tarto tanulds képességével,
a személyes boldogulashoz sziikséges kompetenciakkal és egyenld esélyekkel a tdrsadalomba
val¢ sikeres beilleszkedéshez.

A tanulok tegyenek szert olyan hasznalhato tudasra, amellyel a magasabb iskolatipusba vald
1épés biztositott, €s amellyel képesek a fejlodo, allanddan valtozo vilagban valo eligazodésra,
illetve képességeiknek megfeleld palyavalasztasra.

Segitsiik eld az 6nalld tanulds képességének a megszerzését. Tegylik motivaltta a tanuldkat a
tudas megszerzésében olyan tanitasi-tanulasi folyamatok megszervezésével, amelyek a tanar-
tanulo egylittes munkdjara, valamint a tanuldi cselekvések sorozatara épitenek, és ezek altal a
didk alkalmassé valik az 6nall6 tanulasra.

1.10.4.24 Szakmai cselekvoképesség kompetenciaja:

Célunk olyan korszerli gondolkodasmod kialakitdsa, amely az oktatokdzpontu kultiraval
szemben a tanulast és a tanul6t helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulasi
folyamat, valamint a tanuld altal elért kompetenciafejlodés a lényeges. Ezzel az iskolai
szakképzésiink egyik fo célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa. Ennek értelmében
tdmogatjuk a tanulot az adott szakmara jellemzd kognitiv (gondolkodasi) és gyakorlati (pl.
modszerek, anyagok, eszk6zok, gépek, miiszerek stb. haszndlata) képességek
kibontakoztatasaban, valamint az adott szakmai tevékenység gyakorlati alkalmazéasanak
elsajatitasban. Segitjiik tovabba a didkjainkat a szakmdjukban meghatarozott tevékenység
elvégzéséhez sziikséges szakmai tudéds (fogalmak, tények, definiciok, szabalyok, leirdsok,
torvények, elméletek, rendszerek, Osszefiiggések, szabalyok alkalmazasa) megszerzésében.
Nagy hangsulyt fektetiink a kivanatos magatartasformak kialakitasara; a szakmaval, a
munkdval, a tanuldssal Osszefliggd érzelmi és értékeld viszonyuldsok, elkdtelezettség,
megitélés, szandékok, torekvések, azaz a szakmai attitlid elsajatitasanak kompetencidjanak ,
emellett az 6nallo és feleldsségteljes munkavégzés kompetenciajanak a megszerzésére.

1.10.4.25 Mindennapos testnevelés

A mozgasszegény €letmdd, a napi 6-10 6rés iilés kialakitja korunk ,,sajatos ember tipusat”, az
il6 embert, aki jelentds inaktivitasi atrofia tlineteit hordozhatja, mozgasra serkentd belsd igényt
visszafojthatja.

Ezzel szemben a rendszeres mozgas soran a fizikai és szellemi ingerek jotékonyan hatnak, igy
a sziv-, keringési és 1€gz0 rendszer miikodoképességének, valamint a csont- €s iziileti rendszer
allapotanak ¢és terhelhetdségének kedvezd és mérhetd javulasa tapasztalhato.

A rendszeres mozgds az egészséges ¢letmod alapjat képezi, sok betegség megeldzésében
jatszik szerepet, nem beszélve arrdl, hogy pozitiv jellemvondsokat €és személyiségjegyeket
alakit ki: pl.: szorgalom, kiizd6képesség, fegyelmezettség, aldozatvallalas, tlir6képesség,
onbizalom stb.

A mindennapos testnevelés torvénybe iktatdsa ezt hivatott elsegiteni.
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A tanitasi hét minden napjan a Nemzeti Alaptanterv Gtmutatdsa alapjan kidolgozott tanmenet
szerint sajatittatjuk el a tanulokkal a tanmenetben meghatarozott sportagi mozgasformakat,
fejlesztjiik az alapképességeket.

Viltozatos sportprogramokkal, és a rendszeres versenyeztetés lehetdségének megteremtésével
igyeksziink elérni a tanuldkndl a rendszeres testmozgasra, az egészséges ¢letmoddra vald
alapvetd igény kialakulasat. Célunk az, hogy egyre tobb tanulonak valjon életelemévé a
rendszeres mozgas, mert ez egészséges fejlodésiik elengedhetetlen feltétele, e téren a belatas és
a szandék kevés, ennek feltételeit probaljuk iskolai szinten, minél magasabb szinvonalon
megteremteni.

A testnevelés foglalkozasok (orak, sportkori foglalkozasok) soran kiilonos gondot forditunk
annak (a testedzés melletti) masodlagos hasznara, dromforrast biztosito jellegére. A testneveldk
igyekeznek olyan 1égkort teremteni az 6rdkon, amely alkalmas a napi szellemi fesziiltség
oldasara és sikerélmény szerzésére.

Célunk az, hogy a rendszeres testmozgds igény szintre emelésével, helyesebb taplalkozasi
szokasok kialakitasaval, valamint a karos szenvedélyek kiiktatasaval alakitsak ki életmodjukat
¢s tudatosan tervezzék tevékenységiiket.

A Magyar Didksport Szdvetség 2013. majus 24-én utnak inditotta az ,,A testnevelés 1j
Osztonzése a komplex iskolai testmozgasprogramok szervezésében” —T.E.S.I. elnevezési
kiemelt projektjét.

A projekt egyik kutatas-fejlesztési feladata az volt, hogy létrehozza magyar iskolarendszerben
egységesen milkddtethetd, egészségkdzpontl fittségmérési-értékelési rendszert. Az ) fizikai
fittségmeérési rendszer a NETFIT, vagyis a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt elnevezést
kapta.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményei teszttdl fliggden két illetve harom
zonaba keriilhetnek. Egészségzonaba, fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zonaba.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kinal minden
tanul6 szdmara, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat
fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

A Magyar Kozlony 2014. oktober 27-én tette kozzé a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének rendszerét,
valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit. Ennek kdszonhetden most mar minden érintett
iskoldban a NETFIT® rendszer segitségével mérik fel a testneveldk a didkok fittségi allapotat
az adott tanév meghatarozott mérési idészakaban.

Mindennapos testnevelés a 9 -12. évfolyamon

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsanak modjat a kdznevelési torvény 27.
§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik heti 5 testnevelés ora keretében.
Mindennapos testnevelés 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol.

(1) Az iskola a nappali rendszerli iskolai oktatdsban, azokban az osztalyokban, amelyekben
kozismereti oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti vagy szakmai
elméleti oktatds is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy
testnevelés oOra keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora

a) Kkerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozd rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési forméakkal, miiveltségteriileti oktatassal,
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b) iskolai sportkdrben valo sportolassal,

Cc) versenyszeriien sporttevékenységet folytatod igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezé vagy
amator sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanuldé kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye €s a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel,

d) egyesiiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytatd tanuld kérelme alapjan -
amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik - a félévre érvényes, az
egyesiilet altal kiallitott igazolassal valthato Ki.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) ¢) pontja alapjan iskolank a

9. évfolyam osztalyaiba jard tanuldi szdmara abban az esetben biztosit lehetséget a

mindennapos testnevelési orak latogatasa aloli felmentésre legfeljebb heti két 6ra erejéig, ha a

tanuld versenyszertien sporttevékenységet folytat és igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezik;

vagy amatOr sportoloi sportszerzddés alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye van és a

sportszervezete altal kiallitott igazolast bemutatja testneveld tanaranak. A felsébb évfolyamok

tanuloi (10-13. évfolyamok) élhetnek a fenti torvény 27. § (11) a), b), ¢), d) pontjdban megjeldlt

lehetdségekkel is. (2) Az iskola a kotelezo tandrai foglalkozasok keretében gondoskodik a

konnyitett testnevelés szervezésérol.

(3) A legalébb négy évfolyammal miikodo iskola biztositja az iskolai sportkér miikodését. Az

iskolai sportkor feladatait - az iskolaval kotott megallapodas alapjan - az iskolaban miikodo

didksport egyesiilet is ellathatja. Az iskolai sportkori foglalkozdsok megszervezéséhez -
sportagak és tevékenységi formak szerint 1étrehozott iskolai csoportonként - hetente legalabb
kétszer negyvenot perc biztosithatd. A sportkori foglalkozdsokat olyan szakedzd vagy a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl
sz016 kiilon jogszabalyban meghatarozott képesitéssel rendelkezd szakember is vezetheti, aki

a felsOoktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 120 6ras pedagogiai tovabbképzésben vett

részt. A konnyitett és a gydgytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett vagy

gyogytestnevelési orara torténd beosztasanak rendje

142. § (1)239 A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi
szlir6vizsgalat alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az
orvosi szlirdvizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be - majus 15-¢ig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolanak nyilvantartast kell vezetnie, amelyben
fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrz6 vizsgalatok eredményét.

(2)240 A konnyitett testnevelés-orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a
testnevelésora vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell
biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

(3)241 A gyogytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgélat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti
Ot tanora keretében. Amennyiben a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt
vehet, akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az
esetben a gyogytestnevelés- €s a testnevelésordkon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a
heti 6t orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(4) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran vald részvétel alol, ha mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi
lehetové a gyogytestnevelés-Oran valo részvételét sem.
(5)242 E § vonatkozéasaban a 64. § (1) bekezdésében foglaltak alkalmazando6ak azzal, hogy
amennyiben a tanulo

a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gydgytestneveld,

b) gyogytestnevelés ¢€s testnevelés oOran is részt vesz, értékelését a testneveld és a
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gyogytestneveld egyiitt végzi.
A tanuldk megfeleld edzettségi szintjének elérése, valamint egészségi allapotuk megdrzésére
iskolank napi egy testnevelés orat, valamint a Pedagdgiai Programunkban rogzitettek alapjan
kiilonféle sportkoroket mikodtet, amelyre heti négyszer, szervezett formaban, oktato
vezetésével 2 ora id6keretet biztosit.

1.10.5 A valaszthaté tanuldsi utak, tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas
szabalyai

1.10.5.1 Kotelezoen valaszthato tantargy

A tanulonak joga, hogy a tizenegyedik, tizenkettedik évfolyamon folytatott tanulmanyai soran
— az érettségi vizsga-szabalyzatban, a Szakmai programban és a helyi tantervben meghatarozott
keretek kozott - megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan.

A technikumi képzésben tanuld diakoknak egy tantargyat kotelez6 valasztaniuk heti két 6raban.
A két tanitasi nyelvii turisztikai technikumi képzésben tanulok bizonyos targyak tanulasat
németiil is valaszthatjak.

Vilaszthato targyak:

Fakultacios tantargyak 11. évfolyamon
Angol emelt

Angol kdzépszint (B2)

Matematika kdzép

Német emelt
Német kozépszint (B2)
Torténelem magyarul kozép

Torténelem magyarul emelt

Torténelem németiil emelt

Magyar nyelv és irodalom kozép

Magyar nyelv és irodalom emelt

Digitalis kultara kozép

Testnevelés kozép
DSD pro

Fakultacios tantargyak 12. évfolyamon
Angol emelt

Angol kozépszint (B2)

Matematika kozép

Német emelt
Német kozépszint (B2)
Torténelem magyarul kozép

Torténelem magyarul emelt

Torténelem németiil emelt

Magyar nyelv és irodalom kozép
Magyar nyelv és irodalom emelt
Digitalis kultara kozép

Testnevelés kdzép
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DSD pro

Az iskola minden év majusdban meghirdeti a kdvetkezd évre tervezett felkészitdket. A meg-
hirdetést megel6zden igényfelmérést végziink. Ezt koveti a tanulo tényleges jelentkezése, mely
egy tanévre szol. Esetleges modositasok az aktudlis tanév szeptember 15-ig torténhetnek,
illetve januar 31-ig a masodik félévre vonatkozoan. A tanulonak az erre vonatkozd irasos
kérvényét az osztalyfonokéhez kell benyujtania, a kérelmek elbirdlasat az igazgatd végzi,
eredményrdl az osztalyfonokon keresztiil 10 munkanapon beliil tajékoztatja a tanuldt. A
fakultaciovaltas sikeres kiillonbozeti vizsgaval kotott.

Ha a tanulo sikeres érettségi vizsgat tett egy vizsgatargybol, akkor a vizsgara jelentkezés elott
teljesitette a tantargy helyi kovetelményeit, kérelmére az igazgatd mentesiti az orak
latogatasanak kotelezettsége alol.

1.10.5.2 A valaszthaté érettségi vizsgatargyak, a vizsgatargyakhoz rendelt helyi tantervi
feltételek, tantargyak

A téblazat a vizsgatargyak felsoroldsat tartalmazza, a vizsgatargyakra vonatkozd felkészités
szintjével. Az egyes vizsgatargyak valasztasanak feltétele a tantervi kovetelmények teljesitése.
Digitalis kultara tantargybol a kozépszintii érettségire torténd felkészitésta 11 — 12. évfolyamos
fakultacioval biztositjuk.

) , Felkészités szintje
Vizsgatargy Kozépszint Emelt szint
Angol nyelv igen igen
Digitalis kultira igen nem
Magyar nyelv és irodalom igen igen
Matematika igen igen
Német célnyelvi civilizacié igen nem
Német nyelv igen igen
Testnevelés igen igen
Torténelem igen igen
Allampolgari ismeretek igen nem
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1.10.5.3 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A kozépszintli érettségi vizsga témakoreit tantargyanként a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

1.10.6 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szaimonkérésének kovetelményei és formai

Iskolarendszerti oktatasban az értékelés alapja az iskolai oktatasi-programs; a helyi tanterv és a
szakmai ¢és vizsgakovetelményeken alapulé szakmai program. Nem kérhetd szamon olyan
ismeretanyag, amelynek feldolgozasa a tanordn, foglalkozason nem tortént meg. Az értékelés
legyen objektiv, igazsagos; neveld, motivald hatdsu, rendszeres ¢€s nyilvanos. A
kovetelménytamasztasban érvényesiiljon a fokozatossag, igyekezziink sikerélményhez juttatni a
didkokat. Az értékelés legyen gyermekkdzponti, hallgassuk meg a tanulo(k) véleményét is. Az
értékelés torténhet szoban és érdemjegyek, osztalyzatok irasos formajaban.

Az oktatd (bizonyos esetekben, pl. nyelvoktatd és nyelvi lektor egyiitt alakit ki érdemjegyet) a
tanul6 teljesitményét koteles rendszeresen figyelemmel kisérni, és id6szakonként kdvetkezetesen
értékelni. Az értékelés altalaban érdemjeggyel torténik, amely 1-t6l 5-ig terjedé skalan mozgo
egesz szam.

A tanuld ¢érdemjegyet szerezhet szobeli felelettel, irdsbeli munkajaval, gyakorlati
teljesitményével, egyéni szorgalmi feladat vallaldsaval stb. A tanar barmilyen tudast, teljesitményt
érdemjeggyel (is) elismerhet. Negativ magatartast és egyéb problémat rosszabb, illetve elégtelen
osztalyzattal nem ,,0ldhat meg”, érdemjegy fegyelmezési eszkoz nem lehet. Az érdemjegyet
altalaban indokolni sziikséges, pedagdgiai szempontbol kivanatos.

Altalaban 3-5 érdemjegy lehet félévente a megalapozott értékelés alapja. Az érdemjegyekrél a
tanuldt azonnal tajékoztatni kell (k6zolni kell), és meg kell taldlni a modjat annak, hogy a sziil6t
1s tajékoztassuk, kiillondsen problematikus esetekben.

(Féleg, amig a tanulo kiskort illetve tankoteles.)

Az irasbeli munkdkat, a megirast kovetd 2 héten beliil ki kell javitani, és az érdemjegyekrdl a
tanulokat tajékoztatni kell. A hidnyz6 tanulok potlolag megirjak a dolgozatot. Ha a tanulo csak a
dolgozatiras napjan hidnyzott, a kovetkezd oran, ha tobb orat mulasztott, akkor a szak- tanarral
egyeztetett idépontban.

Az érdemjegyeket, a feleletet kovetden be kell irni vagy iratni a tanul6 ellendrzé konyvébe és a
naploba. Az értékelés alapelve a pedagdgiai modszeresség és az 6sztonzd jelleg.

A félévi és év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az év végi osztalyzatot
az oktatoi testiilet osztalyozo értekezlete utan lehet véglegesnek tekinteni, az 1993. évi LXXIX.
torvény 70. §. (4) bekezdésének szo6 szerinti alkalmazasaval.

Az eddigiek figyelembevételével évfolyamtdl és tagozattol fiiggetleniil a kdovetkezd elvek
érvényesithetdk:

Jelesre értékelhetd a tanulo:

ha a kapott feladatot ismeri, érti;

- jartas a tananyag Osszefliggéseiben;

- hateljesitménye kdnnyen korrigalhato hibat tartalmaz;

- ha a mar gyakorolt technoldgiai eljarasokat hibatlanul alkalmazza;

- az uj ismereteket kisebb bizonytalansaggal, de eredményesen alkalmazza;
- ha munkahoz val6 viszonya kifogastalan, munkavégzése tiszta, rendezett;

- meglévl adottsdgainak, képességeinek fejlesztésére torekszik.
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Jora értékeljik a tanulot:

ha a stlyponti kérdéseket hianytalanul tudja és érti, tanari segitséggel atlatja a tananyag
Osszefliggéseit;

az altala végzett feladatmegoldas soran apro korrekciora szorul;
az uj miiveletek alkalmazasanal kisebb segitséget igényel;
munkahoz val6 viszonya jo;

munkavégzése tiszta, rendezett;

adottsagnak és képességeinek szintjén teljesit.

Kozepes mindsités adhato, ha

elméleti felkésziiltsége a 1ényegi kérdésekben hidnytalan és ravezetéssel felismeri a
tananyag osszefiiggéseit;

az elkészitett termék kisebb hibai ellenére fogyaszthato;

a mar gyakorolt miiveleteket jol alkalmazza, az 0j ismereteket konkrét tanari
utmutatassal alkalmazni tudja;

munkéjaban igyekvd, munkavégzése tiszta, torekvo;

Elégséges tudasu a tanulo:

ha elméleti kérdésekben - tanari segitséggel - megfeleld jartassdgot tanusit,
ismeretszintje a feladat elvégzéséhez elegendd (az 6sszismeret 40 %-at birtokolja)

a mar gyakorolt miiveleteket utmutatassal alkalmazni tudja, az 0 ismereteket -
segitséggel - végre tudja hajtani;

az altala készitett termék még fogyaszthato, jellegének megfelel;

utasitasra tisztan, rendezetten dolgozik, munkajaban tapasztalhato igyekezet.

Elégtelen az a teljesitmény, ha

felkésziiltsége pontatlansagait tanari segitséggel sem tudja kijavitani;

a tanult ismeretek kevesebb, mint 40 %-at tudja;

a mar gyakorolt miiveletekben jelentds hibdkat vét;

a tanari utmutatas ellenére sem elfogadhato az altala elvégzett gyakorlati feladat;
hozzaallasaban hanyagsag, igyekezet hidnya tiikkr6zodik;

munkavégzése sordn a tisztasag erdsen kifogasolhato.

A magatartas €és szorgalom értékelése, ennek altalanos elvei, illetve a tanul6 konkrét
érdemjegyeinek megallapitasa a 2.9.6. pontban megtalalhato.

Kiegészités:

1.

Azon tantargyak esetében, melyeknél a Képzési Program (Kerettanterv) mind elméleti,
mind gyakorlati o6raszamot, valamint résztantargyakat hataroz meg, egy tantargyi
értekelést és kozos oraszamot kell alkalmazni. Ezeket a tantargyakat a haladasi és az
osztalyozd naploban altantargyként (résztantargyként) kezeljilk. Az altantargyakat
(résztantargyakat) részjegyekkel, félévi és év végi zardjegyekkel értékeljik, majd a
tantargy értékelését az altantargyak (résztantargyak) zarojegyeinek atlaga alapjan
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hatdrozzuk meg. A fOtantargy osztalyzatmeghatarozasanal *,5-0s tantargyi atlaganal a
magasabb Oraszamu altantargy (résztantargy), illetve az azonos 6raszam esetében pedig
az elméleti altantargy zarojegye szerint hatdrozzuk meg a tantargyi osztalyzat.

Barmelyik résztantargy elégtelen mindsitése esetén a tantargy végsé mindsitése is elégtelen.
Javitovizsgat csak az elégtelen részteriilet kovetelményei alapjan kell tenni.

2. A feélévi és év végi osztalyzatok megallapitasanal a tantargyi atlagot, a tanuld
teljesitményének tendencijat is figyelembe kell venni. A *.75 atlagtol a zar6 osztalyzatot
felfelé kerekitjiik.

3. A tantargyak értékelése esetében az elégséges osztalyzat megszerzéséhez félévenként az
1.75 atlag elérése sziikséges.

4. A két tanitdsi nyelvli, 9.KNYI osztilyban, valamint a nyelvi el6készité 9. NYEV
osztalyban, ha a tanuld tanév végi jegyei kozott van elégtelen, tanulmanyait nem
folytathatja a knyi/nyev osztalyokban (sikeres javitdvizsga esetén sem), hanem
tanulmanyait a nem két tanitasi nyelvii és nem nyelvi elokészitd technikumi osztalyokban

folytathatja.

5. A fakultacié 6nall6 tantargyként szerepel, a tantargyaknal megtalalhatdé szamonkérési és
értékelési feltételekkel.
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1.11 Az iskola irasbeli, szobeli beszamoltatiasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje
1.11.1 Idegen nyelvek

1.11.1.1 Angol nyelv

Mérés és értékelés alapelvei

A folyamatos mérés és értékelés elengedhetetlen a tanitasi — tanulasi folyamatban, legalapvetobb
célja az, hogy értékelni tudjuk a tanulé adott idészakban mérheté dnmagahoz képest torténd
fejlodését. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a mérési céloknak €s az oktatasi céloknak
Osszhangban kell allniuk, vagyis amit tanitunk, azt mérjiik, és ahogy tanitunk, igy mériink.

A teljesitménymérés nem csak az oktatonak, hanem a tanuldnak és a sziilének is visszacsatolast
ad a didk egy adott szakaszban elért eredményeirdl, ezaltal segit a tovabb 1épésben. Masrészt a
mérés lehetdvé teszi, hogy az oktatd az egyes tanulok teljesitményét dnmagukhoz viszonyitva
jegyekkel értékelje.

Haromféle értékelési modot ajanlunk hasznalni: a mindsitd vagy szummativ értékelést, a feltard
vagy diagnosztikus értékelést, illetve a fejlesztd vagy formativ értékelést. A szummativ
értékelésnek koszonhetden sziiletnek osztalyzatok, félévi vagy évvégi, szamszerli vagy szdveges
bizonyitvanyok.

A diagnosztikus értékelés lehetdséget nytjt a tanuld eldismereteinek, nyelvtudasanak feltdrasara.

A fejleszt6 értékelés egy olyan tanitasi, tanuldsi mdodszer, melynek segitségével a tanuld munkéja
eredményesebbé valhat a kapott visszajelzések alapjan. Fontos, hogy ennek sorin a tanulo
munkajanak pozitiv vonasai keriiljenek elotérbe, azokat hangsulyozzuk.

A tanuldkat minden esetben tajékoztatni kell a mérés céljarol, tartalmarol és az értékelés
szempontjairol is. A tanuld0 kommunikativ kompetencidjanak fejlesztését célzo
nyelvoktatasban a mérésnek is kommunikativ szemléletiinek kell lenni.

A teljesitmény mérése nem korlatozodhat a részkompetencidkra, de idékozonkeént sziikséges ezek
izolalt mérése is. Torekedni kell arra, hogy minél tobbszor végezziink szovegszintli méréseket,
vagyis mérjiik a beszédértést (hallott szovegértést) és a szobeli kifejezékészséget, valamint az
olvasasértést és az irasbeli kifejezOkészséget. A részkészségeket lehetdség szerint érdemes
integraltan mérni autentikus szoveg segitségével. Azonban el6fordulhat, hogy a nyelvtant
izolaltan mérjiik.

A tanuldknak tudniuk kell, hogy milyen kritériumok alapjan allapitja meg az oktatd egy — egy
megoldas helyességét vagy helytelenségét, figyelembe véve a feladat tipusat (zart vagy nyitott
kérdések) az irdskészség mérésénél. Mindenképp fontos azt is tisztazni, hogy szobeli teljesitmény
mérésekor milyen értékelés alapjan dolgozunk.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a tanuldk teljesitményének onellendrzésére is, hiszen ebbdl a
visszajelzésbol kideriil, hogy a didk mit és milyen szinten sajatitott el az adott tananyagbdl. Ezt
tobb mddszerrel is megvaldsithatjuk: egyrészt egyénileg, masrészt parban vagy akar csoportban
IS.

Az ¢értekelés soran is iigyelni kell a differencialas elvére, példaul kiilon feladatokkal
0sztonozhetjiik a motivaltabb tanuldkat.

Az irasbelire kapott jegynek eddig is megvolt a maga sulya. Arra Kell torekedni, hogy szé6ban
is rendszeresen feleltessiik a tanuléokat. Tapasztalat: a tanulok jobban félnek a szobeli
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megnyilvanulasoktol. A szébeli szamonkérésekre vald intenzivebb felkészitéssel a
magabiztossagukat novelhetjiik, és segitlink lekiizdeni a gatlasaikat, ha meg kell szdlalni.

A hazi feladatok elsddleges szerepe az dran tanultak felidézése, rendszerezése, gyakorlésa,
rogzitése. A feladat mindig legyen konkrét, jol érthetd és teljesitheté, nem a mennyiségre, hanem
a hangsulyos gyakorlésra helyezziik a fokuszt. A hétkoznapokon és a hétvégén ligyelniink kell
arra, hogy a tanuloknak elegendd ideje maradjon a pihenésre, kikapcsolodasra. A nyelvben a
szobeli hazi feladat ugyanolyan fontos, vagy esetenként fontosabb, mint az irasbeli. A hazi feladat
szamonkérésénél ezt vegyiik figyelembe. A hazi feladat az oktatd megitélése alapjan, a didkok
igényeit figyelembe véve keriiljon meghatarozasra.

A modern pedagégiaban a fejleszto értékelés feltételei és jellemzo6i

- Fontos eleme, hogy a tanul6 ismerje a tanulasi folyamat céljait és e célokhoz vezetd
uton folyamatosan — a folyamat koézben ¢és végén - reflektdlja eredményeit és
konstatalja sikereit.

- Ebben a tanuldocsoportban elfogadd, pozitiv munkakultara uralkodik, nem szégyen
hibazni és orom fejlodni. Az egyiittmiikodeés természetes és megszokott, a pedagogus
segitotars, aki meg tudja mondani, min kellene valtoztatni ahhoz, hogy jobban menjen
a tanulds, és segit ezt a valtozast megvalositani. A pozitiv munkahangulatot, az
elfogadé munkalégkort a pedagogus tudja kialakitani.

- A tanuldk aktiv tanulassal, tevékenykedve érik el a céljaikat. Feladatorientalt,
tevékenységalapu tanulasi folyamat soran szerzik meg, ill. fejlesztik kompetenciaikat
¢s jutnak el az alkalmazhat6 tudésig.

- A tanulas egyszerre individudlis és tarsas tevékenység, meg kell tehat teremteni a
lehetdséget az egyéni elmélyiilés, elemzés, 6nalld probalkozas szamara ugyanigy, mint
a parban, kis csoportban val6 problémamegoldasra és a kdzds, osztalytermi (plenum)
megbeszélésekre is.

- A pedagoégusnak 1dot kell szakitania az egyéni értékelésre. Mikozben a tobbiek
onalldan, parban vagy kiscsoportban végzik feladatukat, az oktatonak lehetdsége nyilik
arra, hogy személyre szabottan foglalkozzon egyes tanulokkal. Az orat tehat nem az
oktatd irdnyitja, hanem a feladat, feladatlap vagy a projektterv, mig az oktato
koordinalo, moderalo szerepet jatszik.

- Mind az oktatd, mind a tanulok folyamatnak tekintik a tanulast és elfogadjak, hogy
egy- egy szakasz lezarasaig mindig javithato a teljesitmény — az alakitd, formalo
értékelés segitségével.

Technikum

Irasbeli szamonkérés formai lehetnek:

mondat, kifejezés-dolgozat

nyelvtani ismereteket szamonkérd dolgozat

témazaro dolgozat
- ¢éveleji (9. évf. szintfelmérés)

A mondatok, sz6fordulatok, nyelvi kifejezések szamonkérése ajanlott a szavak kontextusbol
valo kiragadasa helyett.

Nyelvtani ismereteket szamonkérd dolgozat: teszt
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Az adott évfolyamon tanult ismeretek szakaszos szdmonkérése Félévente az adott heti
oraszamnak aranyosan megfeleld, az adott év teljes nyelvtani anyagdnak szakaszos, célzottan
lebontott, tudasellendrzo ellendrzése, tesztelése.

Témazard dolgozat: A témardl/témakrol/ meglévo ismereteirdl szamol be irdsban, kérdésekre
valaszol, véleményt alkot, rovid esszét ir.

Komplex feladatsorok: Az érettségihez hasonld feladatok sora, amely minden fajtaj tanult
tudast mér.

A félévente ajanlott jegyszam a heti 6raszam minimum kétszerese, idealis esetben
haromszorosa félévente. Természetesen ettdl az oktatd indokoltan lefelé, jo esetben felfelé
eltérhet.

Szobeli feleletek jellemzo formai:

- Parbeszédes, csoportos kommunikicio, ©6nalldo témakifejtés akar képek, pptx
segitségével, jegyzetek, digitalis jegyzetek, stb hasznalataval, életszertien eldadva.

- kérdésekre valasz, informacio kozvetités
- informacid kérése, kozlése /beszédszandék/ gyakorlati élethelyzetek imitalasaval

- véleményalkotas érzelmek kifejezése, metakommunikécio, kulturdlis, civilizacios
kiilonbségek hangstilyozasaval
Javasolt minél tobb jegy a szdbeli megnyilvanuldsok inspiralasara.
Az irasbelire kapott jegynek eddig is megvolt a maga sulya. Arra kell torekedni, hogy a
szobeli feleletek is megfeleld sullyal birjanak. Minden 6ran, de min. heti 2-3 alkalommal

beszéltessiik a didkokat, parban, csoportokban, folyamatosan monitorozva szobeli
kifejezOkészségiik onmagukhoz képest valod fejlodeését.

Az iréasbeli értékelés legyen mérhetd: pontozas %

Tartalmi szempontok szerinti pontozas mindezek érdemjegyre valtva

90% - 100% 5 (jeles)
80% - 89% 4 (jo)

65% - 79% 3 (kdzepes)
50% - 64% 2 (elégséges)
0% - 49% 1 (elégtelen)

Az alapvetdé szoOkincsbeli illetve nyelvtani ismeretek szamonkérésénél indokolt esetben
eltérhetiink az itt ismertetett értékelési rendszertol.

A szdbeli feleletek eldtt kozoljiik a tanuldval, hogy milyen szempontok alapjan fogjuk értékelni a
feleletét, ne csak a nyelvtanra, szokincsre és a kiejtésre koncentraljunk, tegyiik vilagossd minden
didk szamara, hogy értékelni fogjuk az elkeriild technikéakat, anglicizmusokat, linkereket,
fillereket, intonaciot, hangsulyt, ritmust, életszerliséget, stb., és soha ne vagjunk kdzbe ha hibat
¢észleliink) a felelet befejeztével ez alapjan értékeljiik a produkciot. Az értékelés soha ne maradjon
el! gy a tanulé tudja majd, hogy mi az, amit mar jol csinél, és miben kell még a tudasat bévitenie.
A feleletet megszakitd un. segités helyett lenditsiik inkabb tovabb a beszélgetést. Ha megadjuk a
magyarul kért sz6 angol megfeleldjét, a didk sohasem valt 4t az elkertiilé technikakra.

Az éves osztalyzatok atlagatdl eltérd év végi érdemjegyet csak akkor tanacsos adni, ha az els6
félévhez viszonyitva a tanuld szokatlan mértékben javitott, vagy rontott osztalyzatain
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Fakultacio

A 10.¢évfolyam végén keriil sor a fakultacios szintfelmérok megirdsara. Ezeknél a kovetkezo - a
képzési tipustol eltérd - szazalékos hatarokat alkalmazzuk:

40% - tol 2 (elégséges)
60% - tol 3 (kdzepes)
75% - tol 4 (jo)

85% - t61 5 (jeles)

Az idegen nyelvet fakultacioként valasztott tanulokat a mindenkori kimenetnek (idegen nyelvi
kompetencidk) megfeleld szamu érdemjeggyel értékeljiik- A fakultacié onélléo tantargyként
jelenik meg, a fakultaciot tartd oktatonak jegyet kell adnia félévkor és év végén. A fakultacids
oktato altal adott érdemjegyek szama nem korlatozott, de fél évente minimum kettd legyen.

Ev végi vizsga

Az év végi szbdbeli vizsga a 10. évfolyamon sorra keriild fakultdciovalasztashoz sziikséges
szintfelmérés részét képezi (irasbeli része a fakultacids felmérd). Azokban az osztalyokban, ahol
az angol nyelv masodik idegen nyelvként jelenik meg, az alacsony o6raszam miatt csak a 11.
osztalyban szervezzilk meg, s csak a szdébeli kifejezokészség szamonkérésére korlatozodik. A

szakképzd osztalyokban az év végi vizsgara 10. évfolyam végén keriil sor. Tartalma az el6zd
tanévek anyagat fedi le. A vizsgakra méjus honap utolsé 3 hetében keriil sor.

Ertékelés szempontjai:
- tartalom, logikai felépités
- szokincs
- nyelvtan
- kiejtés, hanglejtés és beszédtempo

Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.

Javito vizsga

A javitovizsgat mindig az adott év anyagabol kell 6sszedllitani, mindig van irasbeli és szobeli
vizsgarész, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival.

Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.

Elérehozott érettségi

Az elérehozott érettségi vizsgakat nem tamogatja az idegen nyelvi team. Indokolt esetben
felséfokt nyelvvizsgaval (C1) rendelkezdknek, illetve az idegen nyelvi OKTV orszagos
dontdjében helyezést eléréknek engedélyezhetd. Az osztilyozd vizsga feladatainak
Osszeallitasaval az iskola igazgatdja bizza meg az éltala kivalasztott oktatot.

Az osztalyoz6 vizsgat mindig az adott év vagy félév anyagdbdl kell dsszeallitani, mindig van
irasbeli és szbbeli része, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival,
fakultacion az emelt szintii érettségi feladattipusaival.

Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.
Nyelvi elokészito-éves technikum (Nyev)

Az iskolai értékelés alapelvei

Szakmai program 2025 50



Szakmai program 2025

A tanulok teljesitményét és haladasat folyamatosan kell értékelni. Iskolai és hazi dolgozatok,
kiseléadasok, kozos ,,projektek” készitése, csoportos vitak, szerepjatékok (kiilonféle interjuk,
hétkoznapi parbeszéd, fiktiv torténet, irodalmi miivek szerepldinek beszélgetése), ismertetések,
események bemutatdsa, szovegmagyardzat- ¢és értelmezés, dramai feldolgozas ¢és eldadas
segitségével adnak szdmot tudasukrol szoban €s irdsban. Az drai munka soran a kiilonb6zo forrasa
hangfelvételek és hanganyagok nemcsak passziv, hallgathato eszkozként szerepelnek, hanem az
elhangzottak rogzitésére is szolgalhatnak, segitséget nylijtva az dnkontrollhoz és az értékeléshez
IS.

Az oktatok a tananyagnak megfelelden, valtozatos feladatokkal egész évben folyamatosan
ellendriznek és értékelnek. Az el6készitd évfolyamon a magas éves Oraszam miatt a mérések
szadma is kiugréan magas.

Legalébb:
- ¢évi 50 mondat ill. kifejezés-dolgozat

- ¢évi 10 nyelvtani felmér6 10 jegy
- évi 10 témazaro feladatlap 20 jegy
- évimin 2 fogalmazas 2 jegy

- ¢évi 2 olvasott szovegértést mér6 feladatlap 2 jegy
- évi 2 hallott szovegértést méré feladatlap 2 jegy
- évi min. 10 szobeli felelet 10 jegy

Ahhoz, hogy a didkok képet kaphassanak mind éltalanos, mind nyelvi ismereteik gyarapodasarol
az emelt szintll érettségin, illetve a nyelvvizsgakon eléforduld valamennyi alapkészséget
valamennyi évfolyamon mérni kell. Az irasbeli készség mérése egy-egy tanitasi egység lezarasat
kovetd otthoni vagy iskolai fogalmazas, motivacids levél, kérvény vagy kérelem, angolszasz
onéletrajz, stb. a masodik évtdl logikai érvrendszerre épiild esszé segitségével is torténhet. Ennek
elkészitéséhez a diakok részletes utmutatot kapnak. Az iskolai és vizsgadolgozatok témaja és
terjedelme meghatarozott: altalaban 200-300 - sz6t tartalmaz.

Szobeli feleletek:

Lasd mint fenn.

Irasbeli:

Az irésbeli értékelés legyen mérhetd: pontozas %

tartalmi szempontok szerinti pontozas mindezek érdemjegyre valtva:

91% - 100% 5 (jeles)
81% - 90% 4 (jo)

71% - 80% 3 (kdzepes)
61% - 70% 2 (elégséges)
0% - 60% 1 (elégtelen)

A 9.¢és 11. tanév végén a receptiv s produktiv készségek fejlodését egy-egy kiilsé nyelvvizsgaval,
(altalaban kozépfoka 9. évfolyamon, illetve felséfoka 11. évfolyamon) vagy ezek szintjének
megfelelo feladatokkal is mérjiik.

Technikum, Szakképz6
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A mérés-értékelés célja és alapelvei:
Lasd jelen dokumentum elsé bekezdése.

Csak azt mérhetjiik, amit megtanitottunk. A tanuldkat minden esetben tdjékoztatni kell a mérés
céljarol/céljairdl, tartalmarol/tartalmairdl és az értekelés szempontjairol.

A tanulok 6nallosagra nevelésének jegyében a teljesitménymérés soran tanadcsos minél tobb olyan
mérési format alkalmazni, amely modot ad a tanuldknak arra, hogy megtanuljak teljesitményiiket
onalloan mérni és értékelni. Fontos, hogy ezen til megismerkedjenek a mérésnek ¢€s értékelésnek
azokkal a formaival, melyek pdrban és csoportban is alkalmazhatok.

A mérésnek és értékelésnek egyértelmiien tiikroznie kell azt a szemléletet, hogy az oktaté nem
arra Kkivancsi, amit a tanulé nem tud, hanem arra, amit sikeresen megtanult. A tanulonak
lehetdséget kell kapni a felkésziilésre, s ha indokolt, a javitasra is.

Szempontok a tanuldk teljesitményének értékeléséhez:
A tanuloi teljesitmények értékelésének az az elsddleges célja,
- hogy pozitiv visszajelzést adjon,
- sikerélményhez juttassa tanulot, és ezen keresztiil
- fenntartsa, adott esetben kialakitsa a nyelvtanulasi motivaciot,
- hogy jelzést adjon a tanul6 tuddsszintjérol.
Az idegen nyelv muveltségi teriilet elérendd/optimalis célok kozott elsd helyen a

- beszédértés és beszédkészség fejlesztése all, a didkokat elsésorban ezekbdl az
alapkészségbdl kell 6sztonzd forméban értékelni.

Alapelv tovabbra is, hogy értékeléskor a gyakorlas sordan alkalmazott tevékenységi formdkat
kell alkalmazni, és a tanulok értékelése folyamatosan torténjék.

A teljesitmények értékelésekor tovabbra is fontos alapelv: a nyelvi készségeket, a hasznalhato
nyelvtudast fejlessziik és értékeljiik, szemben a nyelvrél valo ismeretekkel. A teljesitmények
értékelésének és a folyamatos dnfejlesztésnek elengedhetetlen feltétele, hogy a didkokat a sajat
tanuldsi szintjiiket figyelembe véve tanitsuk nyelvet tanulni.

A gyakorlas soran hasznalt munkaformakhoz hasonldéan a szamonkérés torténhet csoportban,
parban vagy egyénileg. A gyengébben teljesitd didkoknak t6bb alkalmat kell biztositani arra,
hogy fejlédésiikrol szamot adjanak.

Amikor olvasasi készségiik fejlettségének szintjét értékeljiik, vegyiik figyelembe, hogy a
tanulokndl az anyanyelven is elofordulhatnak olvasasi nehézségek. Ezért az oOrai gyakorlo
feladatokhoz hasonld feladattipusokat hasznaljunk: pl. Osszefiiggd, ismert témakorhoz
kapcsolodo szoveg 6ndllo elolvasasa utdn rovid, a lényeg megértését ellendrzd kérdésekre kell
irasban vagy szoban vélaszolni.

Beszédkészségiik értékelésekor ismert témakorben, képek segitségével kell néhdany mondatos
pdrbeszédet folytatniuk nyelvoktatojukkal vagy egy valasztott tarsukkal.

Folyamatosan kapjanak 6sztonzé visszajelzést az elérehaladasrol, és fokozatosan tudatosuljon
benniik, miben és hogyan fejlodhetnek tovabb. Az értékelésnek pozitivnak kell lennie: azt kell
értékelni, amire képesek a diakok, nem a hianyossagokat. Azonban tudatositani kell a tanuldval,
hogy mely tertiletek kivannak még fejlesztést.
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Fokozatosan tudatosuljon benniik, melyik nyelvtanulasi stratégianak, illetve nyelvorai
tevékenységnek mi a célja, mi a varhatd kimenete, és az esetleges problémak hogyan
orvosolhatoak.

Ebben a tanuldcsoportban elfogado, pozitiv munkakultara uralkodik, nem szégyen hibdzni és
orom fejlédni. Az egyiittmiikodés természetes és megszokott, a pedagogus segitotars, aki meg
tudja mondani, min kellene valtoztatni ahhoz, hogy jobban menjen a tanulds, és segit ezt a
valtozast megvalositani. A pozitiv munkahangulatot, az elfogad6 munkalégkort a pedagdgus
tudja kialakitani.

A tanulés egyszerre individudlis és tarsas tevékenység, meg kell tehat teremteni a lehetdséget az
egyéni elmélyiilés, elemzés, 6nalld probalkozas szdmara ugyanigy, mint a parban, kis csoportban
val6 problémamegoldésra €s a kozos, osztalytermi (plenum) megbeszélésekre is.

Mind az oktatd, mind a tanulok folyamatnak tekintik a tanulast és elfogadjak, hogy egy- egy
szakasz lezarasaig mindig javithato a teljesitmény — az alakito, formalo értékelés segitségével.

Szoébeli feleletek:
Félévente 2-3 jegy (komplex feleletek is!) évi 4-6 jegy
irasbeli:

Kommunikativ, a beszélt nyelvet segité kifejezés ill. Egész mondat-dolgozatok, minél tébb jegy,
az oktato megitélése szerint, de min. a heti oraszam kétszerese per félév.

A tanulok 18 hetet toltenek az iskoldaban évente, ezért a redlisan adhato jegyek szdma: 5 jegy/
félév, ebbol 3 feltétleniil szoban

Az éves osztalyzatok szama osszesen 10, ebbdl 6 szobeli felelet

Az értékelés szazalékok szerint:

85% - 100% 5 (jeles)

70% - 84% 4 (jo)

55% - 69% 3 (kdzepes)

40% - 54% 2 (elégséges)
0% - 39% 1 (elégtelen)

A megadott értékelési szazalékok érvényesek javitd vizsga €s osztalyozo vizsga esetén is.

Ertékelési skala (kompetenciak szerint)

1. Beszédkészség — kommunikacios érték
cléoséars Az adott helyzetnek tobbé-kevésbé megfelelden
£5°8 kommunikal.
" Az adott helyzetnek megfeleléen kommunikal,
kozepes N . o g s e g o
tobbszor oktatdil segitségre/iranyitasra szorul

5 Az adott helyzetnek megfeleléen kommunikal, de
] idonként oktatdi kiigazitasra szorul
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. Az adott helyzetnek megfeleld, valtozatos verbalis €s
jeles 1
nonverbalis elemeket alkalmaz.
2. Beszédkészség — szokincs
cléoséaes Az adott helyzetnek megfeleld szokincset is
8¢5 alkalmaz, korlatozott szokinccsel érteti meg magat.
N Az adott helyzetnek megfelel6 alapszdkincset
kozepes re o g
alkalmazza, de oktatoii segitségre szorul
5 Az adott helyzetnek megfelel6 alapszokincset
] alkalmazza, de idonként oktatdi kiigazitasra szorul
. Az adott helyzetnek megfelel6 alapszdkincset
jeles ,
aktivan alkalmazza.
3. Beszédkészség — nyelvhelyesség
A szobeli megnyilvanulasok tobbé-kevésbé
elégséges érthetdk, félreértés esetén segitd kérdésre reagal,
pontosit.
KBzEDes A szobeli megnyilvanulasok tobbnyire érthetok,
P félreértés esetén segitd kérdésre reagdl, pontosit.
5 A szobeli megnyilvanuldsok nyelvhelyességileg jol
] érthetdk, de kisebb oktatoi kiigazitasra szorulnak.
iales A szobeli megnyilvanulasok nyelvhelyességileg
J teljesen érthetdk, kevés hibat tartalmaznak.
4, Beszédkészség — Kiejtés
elégséges A kimondott szavak felismerhetdk, érthetdk.
Nem mindig a nyelv hangkészletének megfeleld
kozepes szdmu hangot kiilonboztet meg a beszédben, a
szohangsulyok tobbszdr oktatoi javitasra szorulnak.
A nyelv hangkészletének megfeleld szamua hangot
jo kiilonbdztet meg a beszédben, a szohangstulyok
pontosak, de idonként oktatoi kiigazitasra szorulnak
A nyelv hangkészletének megfeleld szamua hangot
jeles kiilonboztet meg a beszédben, a szohangsulyok
pontosak.
S. Beszédkészség — folyamatossag
elégségest Kisebb-nagyobb sziinetekkel kommunikal.
kozepes Kisebb sziinetekkel kommunikal.
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5 Egyszer-kétszer elakad, de folyamatosan
] kommunikal
jeles Folyamatosan és gordiilékenyen kommunikal.
6. Beszédkészség — kommunikaciés szandék
elégséges Részt vesz a kommunikacios folyamatban.
" Részt vesz a kommunikdacios folyamatban, idonként
kozepes . 112 .
Onalldan kezdeményez
5 Részt vesz a kommunikacios folyamatban, tobbszor
] onalldéan kezdeményez
. A kommunikéci6 folyamatat igyekszik fenntartani
jeles LA .
(reagdl, kérdez, kezdeményez stb.).
7. Iraskészség — kommunikaciés érték
cléoséaes Az alkotott irott szoveg nagyjabol tiikkrozi a
£5¢E kommunikacios szandékot.
Az alkotott irott szoveg tiikrozi a kommunikacios
kozepes szandékot, de a mondatok kozott sokszor nincs
logikus kapcsolodas
Az alkotott irott szoveg a kommunikécios
jo szdndéknak megfelel, de a mondatok kozott nincs
mindig logikus kapcsolodas.
Az alkotott irott szoveg a kommunikéacios
jeles szandéknak teljesen megfelel, a mondatok logikus
Osszefiiggésben allnak egymassal.
8. [raskészség — szokincs
. A témanak megfeleld szokincset is alkalmaz,
elégséges . T e ,
korlatozott szokinccsel érteti meg magat.
kozepes A témanak megfeleld alapszokincset alkalmaz.
5 A témanak megfeleld kevésbé valtozatos szokincset
] alkalmaz.
. A témanak megfeleld valtozatos szokincset
jeles
alkalmaz.
9. raskészség — nyelvhelyesség
. Az irott szoveg nyelvhelyessége nem gétolja a
elégséges . . Y
kommunikécids szandék megvalosulasat.
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Az irott szoveg nyelvhelyessége nem gatolja a
kozepes kommunikécios szandék megvaldsulasat, de
helyenként nem érthetd.
5 Az irott szoveg nyelvhelyességileg érthetd, de tobb
] hibat tartalmaz.
. Az irott szoveg nyelvhelyességileg teljesen érthetd,
jeles . 1eqn
kevés hibat tartalmaz.
10. Szovegértés — hallott szoveg értése
cléoséoes Tobbé-kevésbé érti, mirdl szol a hallott széveg, ki tud
£5¢8 érteni beldle informéciokat.
, Tobbnyire érti, mirdl szol a hallott szoveg, tobb
kozepes , - e 1s B
Iényegi informaciodt kiért beldle.
5 Erti, hogy 6sszességében mirdl szol a hallott szoveg,
] de 1-2 lényegi informaciot nem talal meg benne.
isles Erti, hogy 6sszességében mirdl szol a hallott szoveg,
J ¢s megtaldlja benne a Iényeges informacidkat.
11. Szovegértés — irott szoveg értése
. Tobbé-kevésbé érti, mirdl szol az irott szoveg, €s meg
elégséges s . e
tud talalni benne informaciokat.
" Tobbnyire érti, mirdl szdl az irott szoveg, tobb 1ényegi
kozepes . . .
informéciot megtalal benne.
5 Erti, hogy 6sszességében mirdl szél az irott szoveg, de
] 1-2 lényeges informaciot nem talal meg benne.
iales Erti, hogy 6sszességében mirdl szol az irott szoveg,
J ¢és megtalalja benne a Iényeges informaciokat.
12. Motivaltsag
elégséges A feladatokban részt vesz.
A feladatokban részt vesz, de a nyelvtanulas felé nem
kozepes mindig nyitott, az ijdonsadgokat nem szivesen
alkalmazza.
A nyelvtanulas, az idegen nyelven valo
jo kommunikécio felé altaldban nyitott, az jjdonsagokat
nem mindig alkalmazza.
A nyelvtanulas, az idegen nyelven valo
jeles kommunikacio felé nyitott, az ujdonsagokat szivesen
veszi, alkalmazza.
13. Egyiittmiikodés
elégséges Nem utasitja el a tarsaival val6 egyiittmiikddést.
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Altaldban nem utasitja el a tarsaival vald

kbzepes egyiittmiikodést.

. Tobbnyire igyekszik egyiittmiikddo, segitd

Jo interakcidba 1épni masokkal.

jeles Mindig igyekszik egylittmiikddod, segitd interakcidba

1épni mésokkal.

Az alapveté kommunikacios szandékok mérésekor indokolt esetben eltérhetiink az itt ismertetett
értekelési rendszertdl.
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Javito vizsga

A javitovizsgat mindig az adott év anyagabol kell 6sszedllitani, mindig van irasbeli és szobeli
vizsgarész, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival.

Osztalyozas: 40%-t6l: 2 (elégséges)
60%-t6l: 3 (kozepes)
75%-t61: 4 (jo)
85%-tol: 5 (jeles)
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1.11.1.2 Német nyelv
Mérés és értékelés alapelvei

A folyamatos mérés és értékelés elengedhetetlen a tanitasi — tanulédsi folyamatban, legalapvetobb
célja az, hogy kideriiljon, mit tud a tanul6. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a mérési
céloknak és az oktatasi céloknak dsszhangban kell allniuk, vagyis amit tanitunk, azt mérjiik, és
ahogy tanitunk, ugy mériink.

A teljesitménymérés nem csak a tandrnak, hanem a tanuldnak és a sziilének is visszacsatoldst ad
a didk egy adott szakaszban elért eredményeirdl, ezaltal segit a tovabb 1€pésben. Masrészt a méres
lehetévé teszi, hogy a tanar az egyes tanuldk teljesitményét 6nmagukhoz és tanuldtarsaikhoz
viszonyitva jegyekkel értékelje.

Héaromféle értékelési modot ajanlunk hasznalni: a mindsitd vagy szummativ értékelést, a feltard
vagy diagnosztikus értékelést, illetve a fejlesztd vagy formativ értékelést. A szummativ
értékelésnek kdszonhetden sziiletnek osztalyzatok, félévi vagy évvégi, szamszerii vagy szoveges
bizonyitvanyok. A diagnosztikus értékelés lehetdséget nyujt a tanuld eldismereteinek,
nyelvtudasanak feltarasara. A fejlesztd értékelés egy olyan tanitasi, tanulasi modszer, melynek
segitségével a tanuldo munkdja eredményesebbé valhat a kapott visszajelzések alapjan. Fontos,
hogy ennek soran a tanuldé munkajanak pozitiv vonasai keriiljenek el6térbe, azokat
hangstlyozzuk.

A tanuldkat minden esetben tdjékoztatni kell a mérés céljardl, tartalmardl és az értékelés
szempontjairol is. A tanulé6 kommunikativ kompetencidjanak fejlesztését célzé nyelvoktatasban a
mérésnek is kommunikativ szemléletlinek kell lenni. A teljesitmény mérése nem korlatozodhat a
részkompetencidkra, de id6kozonként sziikséges ezek izolalt mérése is. Torekedni kell arra, hogy
min¢l tobbszor végezziink szovegszinti méréseket, vagyis mérjiilk a beszédértést (hallott
szOvegértést) ¢és a szobeli kifejezOkészséget, valamint az olvasasértést és az irdsbeli
kifejezOkeszséget. A részkészségeket lehetdség szerint érdemes integraltan mérni autentikus
szoveg segitségével. Azonban eldfordulhat, hogy a szdkincset vagy a nyelvtant izolaltan mérjiik.

A tanuldknak tudniuk kell, hogy milyen kritériumok alapjan allapitja meg a tanar egy — egy
megoldas helyességét vagy helytelenségét, figyelembe véve a feladat tipusat (zart vagy nyitott
kérdések) az irdskészség mérésénél. Mindenképp fontos azt is tisztazni, hogy szobeli teljesitmény
mérésekor milyen értékelés alapjan dolgozunk.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a tanulok teljesitményének oOnellendrzésére is, hiszen ebbdl a
visszajelzésbol kideriil, hogy a didk mit és milyen szinten sajatitott el az adott tananyagbdl. Ezt
tobb modszerrel is megvalosithatjuk: egyrészt egyénileg, masrészt parban vagy akar csoportban
IS.

Az értékelés soran is tigyelni kell a differencidlds elvére, példaul kiilon feladatokkal
0sztondzhetjiik a motivaltabb tanuldkat.

Az irasbelire kapott jegynek eddig is megvolt a maga stlya. Arra kell torekedni, hogy szdban is
rendszeresen feleltessik a tanuldkat. Tapasztalat: a tanulok jobban félnek a szobeli
megnyilvanulasoktol. A szdbeli szamonkérésekkel a magabiztossdgukat novelhetjiik, és segitiink
lekiizdeni a gatlasaikat, ha meg kell sz6lalni.

A hazi feladatok elsddleges szerepe az ordn tanultak gyakorlasa, rogzitése. A feladat mindig
legyen konkrét, jol érthetd és teljesithetd. A hétkdznapokon €s a hétvégén ligyelniink kell arra,
hogy a tanuloknak elegendd ideje maradjon a pihenésre, kikapcsolodésra. A nyelvben a szobeli
hazi feladat ugyanolyan fontos/és egyenrangt/ mint az irasbeli. A hazi feladat szamonkérésénél
ezt vegyiik figyelembe. Hazi feladat mindig legyen!
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Technikum
Irasbeli szamonkérés formai lehetnek:
- szokinces (kifejezések, szokapcsolatok, mondatok) szdmonkérése
- nyelvtani ismereteket szamonkéré dolgozat
- témazaré dolgozat
- éveleji/ 9. évf. szintfelmérés/, félévi, év végi dolgozat

- az adott nyelvi szintnek megfelel6 6nallo szovegalkotas (fogalmazas, e-mail,
levél, blogbejegyzés stb.)

- Feladatsorok: Az érettségihez hasonl6 feladatok sora, amely minden fajtaju
tanult tudast mér. (Hallott szOvegértés, olvasott szovegértés, nyelvtani
ismeretek, szovegalkotas, stb.)

Szobeli feleletek jellemz6 formai:

6nallo szovegmondas

kérdésekre valasz

- informacio kérése, kozlése /beszédszandék/

- véleményalkotas érzelmek kifejezése

Az irasbeli értékelés legyen mérhetd: pontozas %
Tartalmi szempontok szerinti pontozds mindezek érdemjegyre valtva
90% - 100% 5 (jeles)
80% - 89% 4 (jo)
65% - 79%
50% - 64%
0% - 49% 1 (elégtelen)

3 (kdzepes)

2 (elégseges)

A szobeli feleletek el6tt kozoljiik a tanuldval, hogy milyen szempontok alapjan fogjuk
értékelni a feleletét, és a felelet befejeztével ez alapjan értékeljiik a produkciot. Az
értékelés soha ne maradjon el! Igy a tanulo tudja majd, hogy mi az, amit mar j6l csinal,
¢és miben kell még a tudasat bovitenie. A szobeli feleleteket ne szakitsuk meg allando
belejavitgatasokkal, de segitsiink, ha sziikséges!

A képzésben elvart érdemjegyek szama:

Oraszam/hét | Erdemjegyek | Erdemjegyek
szama/félév szama/tanév
2-3 4 8
4-5 6 12
6-8 8 16

Az itt megadott szdmok a minimum elvarast jelentik, a magasabb érdemjegy-szam
megengedett.
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Az éves osztalyzatok atlagatol eltérd év végi érdemjegyet csak akkor tanacsos adni, ha az
els6 félévhez viszonyitva a tanul6 szokatlan mértékben javitott, vagy rontott osztalyzatain.
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Fakultacio

A 10.évfolyam végén keriil sor a fakultacios szintfelméréok megirasara. Ezeknél a
kovetkezo - a képzési tipustdl eltérd - szazalékos hatarokat alkalmazzuk:

40% - tol 2 (elégséges)
60% - tol 3 (kdzepes)
75% - tol 4 (jo)

85% - t61 5 (jeles)

Az idegen nyelvet fakultacioként valasztott tanuldkat a mindenkori kimenetnek (idegen
nyelvi kompetencidk) megfelel6 szamu érdemjeggyel értékeljiik. A fakultacié 6nalld
tantargyként jelenik meg, a fakultacidt tartd tanarnak jegyet kell adnia félévkor és év
végén. A fakultacios tanar altal adott érdemjegyek szdma nem korlatozott, de félévente
minimum kettd legyen.

Ev végi vizsga

Az év végi szobeli vizsga a 10. évfolyamon sorra keriil¢ fakultdciovalasztashoz sziikséges
szintfelmérés részét képezi (irdsbeli része a fakultacios felmérd). Azokban az osztalyokban, ahol
a német nyelv masodik idegen nyelvként jelenik meg, az alacsony oOraszam miatt csak a 11.

osztadlyban szervezziikk meg, s csak a szobeli kifejezOkészség szamonkérésére korlatozodik.
Tartalma az el6z6 tanévek anyagat fedi le. A vizsgakra méjus honap utolsé 3 hetében keriil sor.

Ertékelés szempontjai:

tartalom, logikai felépités

szokincs

nyelvtan

- kiejtés, hanglejtés és beszédtempo
Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.
Javito vizsga

A javitovizsgat mindig az adott év anyagabol kell 6sszedllitani, mindig van irasbeli €s szobeli
vizsgarész, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival.

Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.
Elorehozott érettségi

Az eldrehozott érettségi vizsgakat nem tamogatja az idegen nyelvi team. Indokolt esetben
felséfoka nyelvvizsgaval (C1) rendelkezdknek, illetve az idegen nyelvi OKTV orszagos
dontdjében helyezést eléroknek engedélyezhetd. Az osztalyozo6 vizsga feladatainak
Osszeallitasaval az iskola igazgatoja bizza meg az altala kivalasztott oktatot.

Az osztalyoz6 vizsgat mindig az adott év vagy félév anyagabol kell dsszeallitani, mindig van
irasbeli és szobeli része, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival,
fakultacion az emelt szinti érettségi feladattipusaival.

Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.

Két tanitasi nyelvii technikum
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Az iskolai értékelés alapelvei

A tanulok teljesitményét és haladasat folyamatosan kell értékelni. Iskolai és hazi dolgozatok,
kiseldadasok, kozos ,,projektek™ készitése, csoportos vitdk, szerepjatékok (kiilonféle interjuk,
hétkdznapi parbeszéd, fiktiv torténet, irodalmi miivek szerepldinek beszélgetése), ismertetések,
események bemutatdsa, szOvegmagyarazat- és értelmezés, dramai feldolgozds és eldadas
segitségével adnak szamot tudasukrol szoban €s irasban. Az 6rai munka sordn a magné nemcsak
passziv, hallgathat6 eszkozként szerepel, hanem az elhangzottak rogzitésére is szolgal, segitséget
nytjtva az 6nkontrollhoz és az értékeléshez is.

A tanarok a tananyagnak megfelelden, valtozatos feladatokkal egész évben folyamatosan
ellendriznek ¢és értékelnek. Az eldkészitd évfolyamon a magas éves Oraszam miatt, a mérések
szadma is kiugréan magas.

Ahhoz, hogy a diakok képet kaphassanak mind éltalanos, mind nyelvi ismereteik gyarapodasarol
az emelt szintli érettségin, illetve a nyelvvizsgdkon eldforduld valamennyi alapkészséget
valamennyi évfolyamon mérni kell. Az irdsbeli készség mérése egy-egy tanitdsi egység lezarasat
kovetd otthoni vagy iskolai fogalmazéas, a masodik évtdl logikai érvrendszerre épiild esszé
segitségével is torténhet. Ennek elkészités¢hez a didkok részletes utmutatot kapnak. Az iskolai és
vizsgadolgozatok témaja €s terjedelme meghatarozott: altalaban 200-300 - sz6t tartalmaz.

Szoébeli feleletek:
- 0nall6 szovegmondas
- kérdésekre valasz
- informacio kérése, kozlése /beszédszandék/
- véleményalkotés
- érzelmek kifejezése

Az irasbelire kapott jegynek eddig is megvolt a maga sulya. Arra kell torekedni, hogy a szdbeli
feleletek is megfeleld sullyal birjanak.

Az értékelés szazalékok szerint:

91% - 100% 5 (jeles)
81% - 90% 4 (jo)

71% - 80% 3 (kdzepes)
61% - 70% 2 (elégséges)
0% - 60% 1 (elégtelen)

A9.¢és 11.tanév végén a receptiv és produktiv készségek fejlodését egy-egy kiilsd nyelvvizsgaval,
(altalaban kozépfoku 9. évfolyamon, illetve felsdfoku (12. évfolyam els6 félévében) vagy ezek
szintjének megfeleld feladatokkal is mérjiik. A 12. évben a tanulok az érettségi vizsga letételével
bizonyitjak tudasukat, mely a felséfokt allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsga,
bizonyitvannyal egyenértékli okiratnak mindsiil, ha a vizsgazé idegen nyelvbdl emelt szinten
legalabb 60%-ot ért el, és masik 2 tantdrgybol célnyelven, legaldbb kozépszinten, legaldbb
elégséges (2) osztalyzatot szerzett.

Az iskolai szamonkérés formai 9-12. évfolyamon
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Irasbeli:
- szokincs (szavak, kifejezések, szokapcsolatok, mondatok) szamonkérése
- nyelvtani ismereteket szamonkérd dolgozat
- témazar6 dolgozat

- Feladatsorok: Az érettségihez hasonl6 feladatok sora, amely minden fajtaja
tanult tudast mér. (Hallott szovegértés, olvasott szovegértés, nyelvtani
ismeretek, szovegalkotas, kozvetités, stb.)

A 9-12/13. évfolyamokon (heti 5 o6ra) elvaras a tanulonként, félévente minimum 10, évi 20
érdemjegy. Az ennél magasabb érdemjegy-szam (tanulo/félév vagy év) természetesen
megengedett.

Az éves osztalyzatok atlagatol eltérd év végi érdemjegyet csak akkor tanacsos adni, ha az elsd
félévhez viszonyitva a tanul6 szokatlan mértékben javitott, vagy rontott osztalyzatain.

Az irasbeli értékelés a képzési tipusnak megfeleld szdzalékos hatarok alapjan torténik.
Ev végi vizsga
Az év végi szbbeli vizsga a 10. évfolyamon sorra keriild fakultacidvalasztishoz sziikséges

szintfelmérés részét képezi. Technikumban szintén a 10. évfolyamon keriil sorra.

Azokban a technikumi osztalyokban, ahol a német nyelv masodik idegen nyelvként jelenik meg,
az alacsony oraszam miatt csak a 11. osztalyban szervezziik meg. Tartalma az el6z6 két tanév
anyagat fedi le, formaja az adott iskolatipus kimenetének felel meg. Technikumban mindkét tanult
idegen nyelvbdl mérjiik a szobeli tudast. A vizsgdkra majus honap utolso 3 hetében keriil sor.

Témai: az adott év soran tanult témak
Ertékelés szempontjai:
- szokincs
- nyelvtan
- kiejtés
- beszédtempo
- logikai felépités
Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.
Javito vizsga

A javitovizsgat mindig az adott év anyagéabdl kell dsszedllitani, mindig van irasbeli és szdbeli
vizsgarész, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival.

Az osztalyozas a képzési tipusnak megfeleld szazalékos hatarokkal torténik.

1.11.1.3 Célnyelvi civilizacio

A német célnyelvi civilizacid tantargy oraszama 9. és 10. évfolyamon heti 1 tandra, 11. és 12.
évfolyamon heti 2 tanora.

Ehhez igazodva a minimalisan eldiranyzott értékelés a kovetkezo:

9. ¢s 10. évfolyamon: félévente 3 nagyjegy. Felosztasa: 2 db témazard dolgozat-jegy, 1 db szébeli
vagy irasbeli felelet-jegy. A témazaro-jegyek részfeladatok teljesitésébdl is dsszetevodhetnek.
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11. és 12. évfolyamon: félévente 3nagyjegy. Felosztasa: 2 db témazéar6 dolgozat-jegy, 1 db szobeli
vagy irasbeli felelet-jegy, szorgalmi vagy projektfeladatért kiérdemelt jegy. A témazaro-jegyek
részfeladatok teljesitésébdl is 0sszetevodhetnek.

Ertékelési kulcs:
90-100%: jeles (5)
75-89%: jo (4)
60-74%: kozepes (3)
50-59%: elégséges (2)

A megadott értékelési szazalékok érvényesek javitd vizsga és osztalyozo vizsga esetén is.

1.11.1.4 Szakképzé iskolai osztalyok
A mérés-értékelés célja és alapelvei

A folyamatos mérésnek ¢s értékelésnek fontos szerepe van a tanitasi-tanulasi folyamatban. A
teljesitménymérés egyrészt visszajelzést ad a tandrnak és a tanuloknak (igény szerint a sziil6knek)
a tanitasi-tanuldsi folyamat egy adott szakaszaban elért eredményekrdl, s ez altal segit a
tovabblépésben, masrészt alapot szolgaltat a tandrnak ahhoz, hogy az egyes tanulok teljesitményét
onmagukhoz és tanulotarsaikhoz viszonyitva jegyekkel értékelje.

A mérésnek tartalmilag és formailag osszhangban kell allnia a tanitas tartalmaval és
mdodszereivel.

Csak azt mérhetjiik, amit megtanitottunk. A tanuldkat minden esetben tdjékoztatni kell a mérés
céljarol/céljairol, tartalmdrol/tartalmairol €s az értékelés szempontjairdl.

A tanulok onéllosagra nevelésének jegyében a teljesitménymérés soran tanacsos minél tobb olyan
mérési format alkalmazni, amely mddot ad a tanuloknak arra, hogy megtanuljék teljesitményiiket
onalloan mérni és értékelni. Fontos, hogy ezen til megismerkedjenek a mérésnek és értékelésnek
azokkal a formaival, melyek pdrban és csoportban is alkalmazhatok.

A mérésnek és értékelésnek egyértelmiien tiikroznie kell azt a szemléletet, hogy a tanar nem
arra kivancsi, amit a tanulé nem tud, hanem arra, amit sikeresen megtanult. A tanulonak
lehetGséget kell kapni a felkésziilésre, s ha indokolt, a javitdsra is.

Az értékelés sokféle céllal torténhet, de a legfontosabb a tanulok munkajanak, tanulasanak belso,
iskolai, tanorai értékelése, a tanitasi-tanuldsi folyamat vizsgdlata, a tanulok teljesitményér6l és
elérehaladédsarol szerzett adatok elemzése ¢€s ezek eértékelése alapjan visszacsatolas a tanulas
folyamatara annak optimalizdlasa érdekében.

A szakkozépiskolai értékelés javasolt formaja a fejleszté (formalo, alakito, formativ) értékelés,
mely valdjaban egy tanitdsi, tanuldsi modszer, mely végigkiséri az egész oktatasi folyamatot.
Fejlesztd értékelést végezhet maga a tanuld, tarsai vagy a tanara. Célja, hogy a kapott
visszajelzések alapjan a tanulo munkdja (még) eredményesebbé valjon. Fontos, hogy soha nem a
hibdk kiemelésérdl van szo, hanem az egy konkrét munka eredményeinek, pozitiv vonasainak
hangsulyozasardl, ill. a javithatosagra vonatkozo javaslattételekrdl.

Szempontok a tanulok teljesitményének értékeléséhez
A tanuldi teljesitmények értékelésének a szakkozépiskoladban az az elsédleges célja,
- hogy pozitiv visszajelzést adjon,

- sikerélményhez juttassa tanulot, és ezen keresztiil
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- fenntartsa, adott esetben kialakitsa a nyelvtanulasi motivaciot,
- hogy jelzést adjon a tanuld tudasszintjérol.

Az idegen nyelv miiveltségi teriilet elérendd/optimalis célok kozott a szakkdzépiskolaban elsd
helyen a

- beszédértés és beszédkészség fejlesztése all, a didkokat els6sorban ezekbdl az
alapkészségbol kell 6sztonzo formaban értékelni.

Alapelv tovabbra is, hogy értékeléskor a gyakorlas sordn alkalmazott tevékenységi formdkat
kell alkalmazni, és a tanulok értékelése folyamatosan torténjék.

A teljesitmények értékelésekor tovabbra is fontos alapelv: a nyelvi készségeket, a hasznalhato
nyelvtudast fejlessziik és értékeljiik, szemben a nyelvrdl vald ismeretekkel. A teljesitmények
értékelésének és a folyamatos onfejlesztésnek elengedhetetlen feltétele, hogy a didkokat a sajat
tanulasi szintjiiket figyelembe véve tanitsuk nyelvet tanulni.

A gyakorlas soran hasznalt munkaformakhoz hasonléan a szamonkérés torténhet csoportban,
parban vagy egyénileg. A gyengébben teljesité didkoknak t0bb alkalmat kell biztositani arra, hogy
fejlodésiikr6l szamot adjanak.

Amikor olvasasi készségiik fejlettségének szintjét értékeljiik, vegyik figyelembe, hogy a
szakkozépiskolaban tanuloknal az anyanyelven is elofordulhatnak olvasasi nehézségek. Ezért az
orai gyakorl6 feladatokhoz hasonld feladattipusokat hasznaljunk: pl. 0Osszefiiggd, ismert
témakorh6z kapcsolodo szoveg onalld elolvasdsa utdn rovid, a lényeg megértését ellendrzd
kérdésekre kell irasban vagy szoban vélaszolni.

Beszédkészségiik értékelésekor ismert témakorben, képek segitségével kell néhdany mondatos
parbeszédet folytatniuk nyelvtanarukkal vagy egy valasztott tarsukkal.

Folyamatosan kapjanak 0sztonz6 visszajelzést az el6rehaladasrol, és fokozatosan tudatosuljon
benniik, miben és hogyan fejlédhetnek tovabb. Az értékelésnek pozitivnak kell lennie: azt kell
értékelni, amire képesek a didkok, nem a hianyossagokat. Azonban tudatositani kell a tanuloval,
hogy mely teriiletek kivannak még fejlesztést.

Fokozatosan tudatosuljon benniik, melyik nyelvtanuldsi stratégianak, illetve nyelvorai
tevékenységnek mi a célja, mi a varhatdo kimenete, és az esetleges problémak hogyan
orvosolhatoak.

A fejleszto értékelés feltételei és jellemzoi

- Fontos eleme, hogy a tanuld ismerje a tanulasi folyamat céljait és e célokhoz vezetd
uton folyamatosan — a folyamat kozben és végén - reflektalja eredményeit és konstatalja
sikereit.

- Ebben a tanulocsoportban elfogadd, pozitiv munkakultura uralkodik, nem szégyen
hibazni és 6rom fejlodni. Az egyiittmiikodes természetes €s megszokott, a pedagogus
segitétars, aki meg tudja mondani, min kellene valtoztatni ahhoz, hogy jobban menjen
a tanulas, és segit ezt a valtozast megvalositani. A pozitiv munkahangulatot, az elfogad6
munkalégkort a pedagdgus tudja kialakitani.

- A tanuldk aktiv tanulassal, tevékenykedve érik el a céljaikat. Feladatorientalt,
tevékenységalapt tanulasi folyamat soran szerzik meg, ill. fejlesztik kompetenciaikat
¢s jutnak el az alkalmazhat6 tudasig.

- A tanulas egyszerre individualis és tarsas tevékenység, meg kell tehat teremteni a
lehetdséget az egyéni elmélytilés, elemzés, 6nallo probalkozas szamara ugyanigy, mint
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a parban, kis csoportban valo problémamegoldésra és a kozos, osztalytermi (plenum)
megbeszelésekre is.

- A pedagogusnak id6t kell szakitania az egyéni értékelésre. Mikdzben a tdbbiek
Onalldan, parban vagy kiscsoportban végzik feladatukat, a tanarnak lehetdsége nyilik
arra, hogy személyre szabottan foglalkozzon egyes tanulokkal. Az orat tehat nem a
tandr iranyitja, hanem a feladat, feladatlap vagy a projektterv, mig a tanar koordinalo,
moderadlo szerepet jatszik.

- Mind a tanér, mind a tanulok folyamatnak tekintik a tanulast és elfogadjak, hogy egy-
egy szakasz lezarasaig mindig javithato a teljesitmény — az alakito, formalo értékelés
segitségével.

Szamonkérés/tanév:

Szobeli feleletek:

Félévente 2-3 jegy (komplex feleletek is!) évi 4-6 jegy
frasbeli szamonkérés lehetséges formai:
Szodolgozat:

Témazaro dolgozat: A témarol/témakrol/ meglévd ismereteirdl szamol be irasban, az adott
témakorhoz sziikséges kompetencidk segitségével.

A tanulok 18 hetet toltenek az iskolaban évente, ezért a redlisan adhatd jegyek szama:
4 jegy/félév, ebbdl 2 feltétleniil szoban

Az éves osztalyzatok szama osszesen 8, ebbdél 4 szobeli felelet

Az értékelés szazalékok szerint:

85% - 100% 5 (jeles)

70% - 84% 4 (jo)

55% - 69% 3 (kdzepes)

40% - 54% 2 (elégséges)
0% - 39% 1 (elégtelen)

A megadott értékelési szazalékok érvényesek a javitd vizsga az év végi vizsga €s az osztalyozo
vizsga esetében is.
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Ertékelési skala (kompetenciik szerint)

1. Beszédkészség — kommunikacios érték
elégséges Az adott helyzetnek tobbé-kevésbé megfeleléen kommunikal.
KEZEPeS Az adott helyzetnek megfelelden kommunikal, tobbszor tanari
P segitségre/iranyitasra szorul
¢ Az adott helyzetnek megfelelden kommunikal, de idénként
] tandri kiigazitasra szorul
. Az adott helyzetnek megfeleld, valtozatos verbalis és
jeles .
nonverbalis elemeket alkalmaz.
2. Beszédkészség — szokincs
cléoséoes Az adott helyzetnek megfelel6 szokincset is alkalmaz,
E5¢8 korlatozott szokinccsel érteti meg magat.
KBZEDeS Az adott helyzetnek megfelel6 alapszdkincset alkalmazza, de
P tanari segitségre szorul
5 Az adott helyzetnek megfeleld alapszokincset alkalmazza, de
] idénként tanari kiigazitasra szorul
iales Az adott helyzetnek megfeleld alapszdkincset aktivan
J alkalmazza.
3. Beszédkészség — nyelvhelyesség
. A szbébeli megnyilvanuldsok tobbé-kevésbé érthetdk, félreértés
elégséges . fer T s . ,
esetén segitd kérdésre reagal, pontosit.
. A szobeli megnyilvanuldsok tobbnyire érthetdk, félreértés
kozepes . T 1 , ,
esetén segitd kérdésre reagal, pontosit.
5 A szbébeli megnyilvanuldsok nyelvhelyességileg jol érthetok,
] de kisebb tanari kiigazitasra szorulnak.
isles A szdbeli megnyilvanulasok nyelvhelyességileg teljesen
J érthetdk, kevés hibét tartalmaznak.
4. Beszédkészség — kiejtés
elégséges A kimondott szavak felismerhetdk, érthetok.
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Nem mindig a nyelv hangkészletének megfeleld szamu hangot

kozepes kiilonboztet meg a beszédben, a szOhangstlyok tobbszor tanari
javitasra szorulnak.
A nyelv hangkészletének megfelelé szamt hangot kiilonboztet

jo meg a beszédben, a szohangsulyok pontosak, de idonként
tanari kiigazitasra szorulnak

jeles A nyelv hangkészletének megfelelé szamu hangot kiilonboztet

meg a beszédben, a széhangstlyok pontosak.

Beszédkészség — folyamatossag

elégségest Kisebb-nagyobb sziinetekkel kommunikal.

kozepes Kisebb sziinetekkel kommunikal.

jo Egyszer-kétszer elakad, de folyamatosan kommunikal
jeles Folyamatosan ¢és gordiilékenyen kommunikal.

Beszédkészség — kommunikacios szandék

elégséges Részt vesz a kommunikaciés folyamatban.
" Részt vesz a kommunikécios folyamatban, idonként 6nélléan
kozepes .
kezdeményez
” Részt vesz a kommunikacids folyamatban, tobbszor 6nalldoan
] kezdeményez
jeles A kommunikaci6 folyamatat igyekszik fenntartani (reagal,

kérdez, kezdeményez stb.).

Iraskészség — kommunikacios érték

Az alkotott irott szoveg nagyjabol tiikkrozi a kommunikacios

clégséges szandékot.
KozeDes Az alkotott irott szoveg tiikkrozi a kommunikacids szdndékot,
P de a mondatok k6zott sokszor nincs logikus kapcsolodas
Az alkotott irott szoveg a kommunikécids szandéknak
jo megfelel, de a mondatok k&zott nincs mindig logikus

kapcsolodas.
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Az alkotott irott szoveg a kommunikécios szandéknak teljesen
jeles megfeleld, a mondatok logikus dsszefiiggésben allnak
egymassal.
8. Iraskészség — székincs
L A témanak megfeleld szokincset is alkalmaz, korlatozott
elégséges i e .
szokinccsel érteti meg magat.
kozepes A témanak megfeleld alapszokincset alkalmaz.
jo A témanak megfelel6 kevésbé valtozatos szokincset alkalmaz.
jeles A témanak megfelel6 valtozatos szokincset alkalmaz.
9. Iraskészség — nyelvhelyesség
. Az irott szoveg nyelvhelyessége nem gatolja a
elégséges SO f o an
kommunikécios szandék megvalosulasat.
Az irott szoveg nyelvhelyessége nem gatolja a
kozepes kommunikécios szdndék megvalosulasat, de helyenként nem
érthetd.
5 Az irott szoveg nyelvhelyességileg érthetd, de tobb hibat
! tartalmaz.
. Az irott szoveg nyelvhelyességileg teljesen érthetd, kevés
jeles iy
hibat tartalmaz.
10. Szovegertés — hallott szoveg értése
., Tobbé-kevésbé érti, mirdl szol a hallott szoveg, ki tud érteni
elégséges iy A
beldle informéciokat.
" Tobbnyire érti, mirdl szol a hallott szoveg, tobb 1ényegi
kozepes . Yy p
informaciot kiért beldle.
5 Erti, hogy dsszességében mirdl szol a hallott szoveg, de 1-2
] lényegi informéciot nem taldl meg benne.
isles Erti, hogy 6sszességében mirdl szol a hallott szoveg, és
J megtaldlja benne a 1ényeges informéciokat.
11. Szovegertés — irott szoveg értése
. Tobbeé-kevésbé érti, mirdl szol az irott szoveg, €s meg tud
elégséges 1 . L .
talalni benne informéaciokat.
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N Tobbnyire érti, mirdl szol az irott szoveg, tobb 1ényegi
kozepes . s .
informaciot megtalal benne.
5 Erti, hogy 6sszességében mirdl szol az irott szoveg, de 1-2
] Iényeges informaciot nem talal meg benne.
isles Erti, hogy 6sszességében mirél szol az irott szoveg, és
J megtaldlja benne a 1ényeges informéciokat.
12. Motivaltsag
elégséges A feladatokban részt vesz.
KBZeDes A feladatokban részt vesz, de a nyelvtanulas felé nem mindig
P nyitott, az ujdonsagokat nem szivesen alkalmazza.
¢ A nyelvtanulas, az idegen nyelven valé6 kommunikécio felé
] altalaban nyitott, az ijdonsagokat nem mindig alkalmazza.
iles A nyelvtanulas, az idegen nyelven valé6 kommunikécio felé
J nyitott, az ujdonsagokat szivesen veszi, alkalmazza.
13. Egyiittmiikodés
elégséges Nem utasitja el a tarsaival vald egyiittmiikddést.
kozepes Altalaban nem utasitja el a tarsaival valo egyiittmiikodést.
5 Tobbnyire igyekszik egyiittmiik6do, segitd interakcidba 1épni
] masokkal.
iales Mindig igyekszik egyiittmiikodd, segitd interakcioba lépni
J masokkal.

Ev végi vizsga

10. évfolyamon, majus honap utolso 3 hetében kertil sorra.

Témai: az adott év soran tanult témak

Ertékelés szempontjai:

szokincs
nyelvtan
kiejtés
beszédtempd

logikai felépités
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Javito vizsga

A javitovizsgat mindig az adott év anyagéabol kell 6sszedllitani, mindig van irasbeli és szobeli
vizsgarész, a feladattipusok megegyeznek az adott kurzuskonyv feladattipusaival.

1.11.2 Komplex természettudomany

A természettudomanyos miveltség az egyén €s a tdrsadalom szamara is meghatarozo jelentdségi.
A globdlis problémak megoldasdnak fontos feltétele az allampolgarok természettudomanyos
miveltségen, az ok-okozati Osszefiiggések felismerésén alapuld, kritikus és konstruktiv
magatartidsa. A program célja, hogy az ember €s természet szeretetén és a kornyezet ismeretén
alapulé kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésag mellett elkotelezett magatartas
meghatdrozova valjék a tanulok szamara.

A technikumok 9. évfolyaman feldolgozasra keriil6 komplex természettudomany tan- targy a
természeti folyamatokkal kapcsolatos ismeretanyagot targyalja, és az ehhez kapcsolodo
készségeket, képességeket fejleszti.

A tantargy fontos sajatossaga, hogy kapcsolatot teremt a tudomanyos eredmények és a
hétkoznapok kozott hozzédkapcsolva az adott szakmai kompetencidkat. Ezaltal még a
természettudomanyos tantargyak tanulasa terén mar sok kudarcot megélt didkok szamara is
lehetdve valik, hogy a természettudomanyos témakkal vald foglalkozas 6romforrassa valjon.

Az egészség tudatos meglrzése, a természeti, a technikai €s az épitett kdrnyezet felelds és
fenntarthat6 alakitasa a természettudomanyos kutatasok és azok eredményeinek ismerete nélkiil
elképzelhetetlen.

A tananyag feldolgozasa soran fontos a digitalis technikék és az IKT-eszkdzok tandrai hasznélata,
valamint a természet iranti érdeklodés felkeltése utan az Onallé tanuldi ismeretszerzésre,
kutakodasra torténd biztatds. Utdbbira kiilon idékeretet is biztost a Projektmunka fejlesztési
feladat keretében.

A tananyag feldolgozésa soran a tanuld képet kap a fizika, a kémia, a természetfoldrajz és a
biologia altal vizsgalt legfontosabb 0Gsszefiiggésekrdl, a természettudoméanyos kutatis
modszereirdl, tudasunk alkalmazasanak lehetdségeirdl és korlatairol.

A tantargy tanuldsa soran megvalosulo legfontosabb célok:

a tanulok nyitottan tekintsenek a benniinket koriilvevd vilagra;
- ismerjék meg és alkalmazzdk az alapvetd természeti torvényeket;

- legyenek képesek az adatok ismeretében diagramok készitésére, valamint adott diagram
ismeretében adatok, folyamatok meglatasara;

- az informécio és jelentdségének ismerete a fizikai-biologiai-tarsadalmi 1étben.

A komplex természettudomanyos tantargybol a félévente adando jegyek minimalis szama 4. A
félévi és év végi jegyeket a kapott jegyek atlagolasaval kell kialakitani. A témazar6 dolgozat,
illetve az osztalyozd vizsga érdemjegyeit a fent emlitett tablazat alapjan kell megéllapitani.
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A SZAP Ertékelés pontjaban meghatarozottak szerint:

elégséges kozepes jo jeles
also hatar 20 % 30 % 50 % 70 %
fels6 hatar 40 % 60 % 80 % 90 %
javasolt 30 % 50 % 65 % 80 %

1.11.3 Természet ismeret

Altalanos alapelvek:

A tanulok teljesitményét félévente rendszeresen, folyamatosan, kdvetkezetesen, valtozatosan,
ellendrizni kell. Igazodni kell a tanulok ¢€letkori sajatossagaihoz, figyelembe kell venni a tanulok
egyéni képességeit, személyiségét. A tantargy, miiveltségi teriilet jellegétdl fliggden kell torekedni
a szobeliség ¢és irasbeliség megfeleld aranyara.

A tanuldi ellendrzés formai:

Erdemjegyet kaphat a tanulo:

szbObeli feleletre,

irasbeli munkara (ropdolgozat, esszé, hazi dolgozat, témazard dolgozat, topografiai
dolgozat),

onallo kiseldadasra,
tandérai munkara,

tantargyi tanulméanyi versenyen vald eredményes részvételre. A szobeli ellendrzés
formai

Osszefiiggd szobeli felelet,

kiseldadas, beszamolo készitése, gylijtdmunka,

kérdésekre adott rovid valaszok,

kisérlet bemutatasa, elemzése,

tankonyvi abrak, rajzok elemzése,

orai szereplés. Irasbeli felelet/ropdolgozat:

irasbeli szamonkérés néhany 6ra anyagabdl vagy kisebb témakorbdl,
nem kell elézetesen bejelentent,

értekelése az oktatd altal meghatirozott szdzalékok alapjan torténik. Témazard
dolgozat:

valamely tantargybol egy téma lezarasa (6sszefoglalasa) utani irasbeli szamonkérés,
egy héttel eldtte be kell jelententi,

a helyi tantervben, az adott tananyaghoz rendelt kiilonb6z6 kompetencidkat megfeleld
aranyban mérje.

értékelése a munkakozosségben eldzetesen egyeztetett szdzalékok alapjan torténik:
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Az ertékelés konkrét elvei:
Az értékelési szempontok a kompetenciakkal 6sszhangban az alabbiak:

A tanuloi feleletekbdl megitélhetd, hogy ismeri-e a tananyagban szerepld tényeket, fogalmakat és
az osszefiiggéseket. Felismeri-e a jelenségeket, valtozasokat? Tudja-e értelmezni és alkalmazni
ezeket. Tud-e egyszerl ténykérdésekre valaszolni? Képes-e bioldgiai jelenségeket, folyamatokat
csoportositani. Egyszerlibb vizsgalatok, kisérletek értelmezését el tudja-e végezni. A bioldgiai
jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos diagramok, grafikonok és abrak informacidtartalmat
leolvasni és értelmezni tudja-e. Milyen a tanulési tevékenység soran az aktivitasa. Fejlodott-e
korabbi teljesitményéhez képest. Milyen szintli a tanult szakkifejezések szabatos hasznalata
szoban ¢és irasban? Tud-e az adott tulajdonsadg alapjan csoportositani? Milyen szintli a
feladatmegoldo képessége? Szoveges feladatok megértése, a megfelelé matematikai eszkdzok
felhasznalasaval szdmitasok elvégzése. Grafikonok, abrak értékelése, elemzése. Mértékegységek
hasznalata. Hogyan tud méréseket, kisérleteket, megfigyeléseket végrehajtani, tapasztalatait
rendezni, roluk beszamolni? Felismeri-e a természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakat? Milyen szintii az idébeli tajékozddasa a legfontosabb tudomanytorténeti
eseményekben? Fejlodott-e 6nmagahoz, kordbbi teljesitményéhez képest?

Az ertékelés konkrét elvei. A tanuloi ellendrzés formai.:
A tanulok tudésanak ellendrzése a tananyag tartalmatol fiiggden lehet szobeli és irdsbeli.

A tanuld joga, hogy a tanév elsé napjaiban megismerkedjen a tantargyi kovetelményekkel, az
értékelés alapelveivel, hiszen az ezeknek valé megfelelés mértékét fejezik ki a mindsitd félévi/év
végi osztalyzatok. Az oktaté maga donti el, hogy a kdvetelmények ismertetésének milyen modjat
valasztja, de az ismertetést dokumentalni kell (bejegyzés a naploba).

A tanulok feleletei alapjan megitélhetd, hogy milyen mértékben ismeri a tananyagban szerepld
tényeket, fogalmakat, Osszefiiggéseket, torvényeket, miként tudja azokat értelmezni, alkalmazni.

A tanul6i szobeli feleletek/teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyidejli, nyilvanos ¢€s
indokoland6. Az irdsos tanuldi teljesitmények (dolgozatok) érdemjegyét kotelezd a tanuloval
ismertetni, és a dolgozatot megmutatni, a szobeli feleleteket pedig szoban is értékelni kell. Nem
kertilhet olyan érdemjegy az osztalyozo6 naploba, amirdl a tanuld nem tud.

A témazar6 dolgozatok javitasanak hatarideje 10 munkanap.

Az irasbeli dolgozatok érdemjegyei pedig a kiosztast kovetd kettd munkanapon beliil keriiljenek
be a naploba.

A tanuldt a szorgalmi iddszakban az osztilyozo értekezletekig (félévi, év végi) megilleti az
osztalyzat javitasanak lehetésége. A javitasi lehetOséget kikényszeriteni, kdvetelni nem lehet,
megadasarol az oktatd pedagdgiai szempontok alapjan dont.

Az elbre bejelentett irasbeli témazard dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia. Ha a tanul6 a
dolgozatiras napjan hianyzik, az oktatoval egyeztetett idépontban p6tlo dolgozatot koteles irni (a
dolgozat nehézségi foka azonos az osztaly altal megirt dolgozattal). A javitd dolgozat iratdsa az
oktatd belatasatol fligg. Egy tanitasi napon egynél tobb témazard dolgozat nem irathat6. Az oktato
a témazard dolgozatok idépontjat egy héttel kordbban koteles kozolni a tanuldkkal. Felelettel
egyenértékli dolgozat tetszOlegesen szdmban irathato, a tanar nem koteles eldre bejelenteni. A
témazard dolgozatokat a kovetkezd tanév kezdetéig kell megdrizni. A témazard dolgozatok
szamat a tanmenet hatarozza meg. A témazard dolgozatokat csak megtekintésre kapjak meg a
tanulok. Reklamdciot a kiosztas orajan lehet tenni. Ha a sziil0 is szeretne betekinteni gyermekének
dolgozataba, ezt egy eldre egyeztetett idopontban, illetve a tanari fogadodran megteheti. A
témazard dolgozat a helyi tantervben, az adott tananyaghoz rendelt kiilonb6zé kompetencidkat
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megfeleld aranyban mérje. A kovetelmények egységesitése érdekében a munkakozosség
hatarozata alapjan a témazar6 irasbeli dolgozatok értékelése egységesen torténik. Csoportbontas
esetén torekedni kell arra, hogy a jegyek szama kozel azonos legyen.

1.11.4 Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek, tarsadalomismeret

Altalanos alapelvek:

az iskolai munka eredményeinek mérése ¢és értékelése folyamatos, megbizhatd,
kiszamithat6 és kovetkezetes modon torténik;

az értékelés alapja az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok. Az ellendrzés torténhet
szoban vagy irasban;

az értékelésben mindsitiink, a mindsités a tanulo teljesitményének a visszacsatolasa a
tanulok szamara. Megerdsiti a tanulot abban, hogy a tanulési folyamatban éppen hol
tart;

az értékelés kovetelményei: az objektivitas, a szubjektivitas elkeriilése, az érvényesség
¢s a megbizhatdsag;

a pedagdgusoknak az osztalyozas soran arra kell torekedniiik, hogy az osztalyzat
objektiv, realis, igazsagos, , rendszeres, nyilvanos és megindokolt legyen, emellett
tartsa tiszteletben a diak személyiségét. Az osztalyozas azonban ne legyen az értékelés
egyetlen modja;

az ellendrzésnek ¢és az értékelésnek alkalmazkodnia kell a kétszintli érettségi
kovetelményekben és a kerettantervben megfogalmazott normakhoz.

A tanuldi ellendrzés formai:

A szdbeli ellendrzés formai lehetnek:

orai aktivitas

az Osszefliggd szobeli felelet igazodik a kétszintll érettségi vizsgakdvetelményekben
megfogalmazott kompetenciakhoz, (tajékozodas térben és idében, szaknyelv
alkalmazdsa, forrdsok hasznalata és értékelése, eseményeket alakito tényezok feltardsa,
torténelmi események €s jelenségek problémakozpontii bemutatasa (egy-egy probléma
kifejtése forras-képanyag, térkép felhasznalasaval);

kiseléadasok, referatumok, prezentaciok egyéni vagy csoportos formaban.

Az irasbeli ellendrzés formai lehetnek:

irasbeli hazi feladatok (esszékidolgozas, képelemzés, forrasfeldolgozas stb.);
ténytudast méro irasbeli feleletek (évszam, topografia, fogalmak stb.);

témazard dolgozat anyaganak Osszedllitdsa az adott témakornél a helyi tantervben
megfogalmazott kompetencidk figyelembe vételével torténik (igazodik az érettségi

kovetelményekhez: egyszerii rovid valaszt igényld tesztfeladatok, szoveges kifejtendd
feladatok).

portfolié
projektmunka

Az értékelés konkrét elvei

Minden témakort egy témazaro dolgozattal zarunk.
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A tanar koteles a dolgozatot egy héttel a megirasa elétt bejelenteni. A témazard dolgozat
feladatsorat és témajat az kétszinti érettségi kovetelményeihez és a kerettantervi normakhoz kell
igazitani. A témazar6é dolgozatok értékelése a munkakozosség kozos megegyezése alapjan
torténik: 50 szazalékos teljesitménytdl elégséges, 60 szazaléktol kozepes, 75 szazaléktol jo, 90
szazalékos teljesitménytdl jeles osztalyzatot érdemel a tanulo. (a témazard dolgozatok nem
kovetik az érettségi vizsga pontozasi rendszerét, mert itt egy anyagrész szamonkérése torténik és
nem négy-6t év soran megtanult tananyagé). A szakképzésben résztvevd tanulok mérésénél a
szaktanar az adott osztaly képességeit mérlegelve alacsonyabb szazalékos aranyt is megallapithat,
de az elégséges also hatara legalabb 40 szazalék kell, hogy legyen. A hianyzé tanul6 koteles a
témazaro dolgozatot potlolag megirni. A tanar koteles a dolgozatot két héten beliil kijavitani. A
témazaro jegye sulyozottan hatdrozza meg a félév végén kialakitott osztalyzatot.

A szobeli és irasbeli feleleteket nem kell eldre bejelenteni.

A szobeli feleletek szamat az osztalylétszamok aranyahoz viszonyitva kell kialakitani. A szobeli
feleleteknél a tanulok szamara rendelkezésre kell bocsatani a térképet, az elemzéshez sziikséges
forrasokat, grafikonokat, tablazatokat és illusztraciokat.

A tanulok prezentéciok, referatumok, projektmunkak, kiseldadésok altal is bizonysagot tehetnek
tudasukrodl, amelyet a tanar érdemjeggyel is értékelhet. A kiseldadas készitését onkéntes alapon
¢s hosszabb felkésziilési idovel tessziik lehetdve.

Az otthoni felkésziilés alapjat az oran targyalt anyag képezi. Ezt kiegészitheti maximum egy- két
kisebb irasbeli feladat.

A versenyeken valo eredményes részvételt 6t0s osztalyzattal jutalmazzuk. A félévi osztalyzatot
az alabbi tablazat szerint hatarozzuk meg

Heti 6raszam osztalyzatok minimalis darabszdma félévente

1 6ra 2jeqy
2 6ra 3jegy
3 ora 4jegy

4. 6ra 5jegy

Az osztalyozo vizsga anyagat mindig az adott év vagy félév tananyaga alkotja. Irasbeli és szobeli
részbdl all, mely a kozépszintli érettségi kovetelményeihez igazodik (fakulticio esetén az emelt
szintll érettségi kovetelményeihez).

Ertékelése:
0-49% elégtelen (1)

50-59% elégséges (2)

60 - 74% kozepes (3)

75-89% jo (4)

90 - 100% jeles (5)
1.11.5 Szakképzé iskola - tarsadalomismeret
Az értékelés, kategoriai:

A tarsadalomismeret tantargy f6 célja a torténelmi ismeretek, szocialis és allampolgari ontudat
fejlesztése. Az egyes témakorok feldolgozasa sokféle kompetencia elmélyitését teszik lehetove.
Minden témakort témazar6 dolgozattal zarunk, amelyek feladattipusai a kerettantervben és a helyi
tantervben megfogalmazott fejlesztési feladatokhoz kapcsolodnak.
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A témazaro6 dolgozatok értékelése:
0 - 40% elégtelen (1)
41 - 55% elégséges (2)
56 - 70% kozepes (3)
71 - 85% jo (4)
86 -100%  jeles (5)

1.11.6 Digitalis kultara

A digitalis kultura értékelési rendszere igazodik az iskola Szakmai Programjahoz, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzathoz, igy minden itt nem szabalyozott kérdés esetén az elobb emlitett
dokumentumokban leirtak kotelezéek, €s mint ilyenek, iranyaddak egy esetleges vita
eldontésében.

A bevezetd elméleti téma utan (szadmitastechnika torténete, szamitdgép felépitése, operacios
rendszerek) a szovegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentacid készités, grafikai alkalmazasok,
programkddolds adatbazis-kezelés, halozati alkalmazasok szamonkérése soran kizarolag
szamitogépen megoldandé feladatokat adjunk, de a bevezetd témaknal is érdemes a szamitogépes
kikérdezést alkalmazni.

Az osztalyoz6 vizsga anyagat mindig az adott év vagy félév tananyaga alkotja.

Az érdemjegyet meghatarozd ponthatarokat az dsszpontszam szazalékatol kell fliggévé tenni, de
nem kotelezd szazalékos forméban megadni.

elégséges kozepes jo jeles
az adott %-tol adhato 30 % 40 % 65 % 80 %
az adott %-tol kotelezéen adando 45 % 60 % 80 % 90 %
javasolt 35 % 50 % 75% 85 %

A munkdk nagyobbik hanyada reprodukcios feladat legyen, vagyis a tanulok kapjadk meg az
alloméany végsd formajat minél pontosabb leirassal, valamint a nyers allomanyt és ezek utan
dolgozzak ki a feladatot.

Minden feladatban mérhetd az informatikai eszkozok (hardver é€s szoftver) hasznalata. Az
értekelésnél kiilon térjiink ki a kdrnyezet megfeleld hasznalatara, az allomanyok nevének,
helyének, tipusanak pontos meghatarozésara.

A szamonkérések zomét az alkalmazdi programokkal készitett feladatok teszik ki. Torekedni kell
a mondanivalo 1ényegét tiikkroz esztétikus kiilalak kialakitasara €s ezek szamonkérésére.

A témazaro6 dolgozatokat az adott tanév végéig kell megdrizni.
Félévi, év végi jegyek
Félévenként legalabb annyi jegynek kell lennie, amennyi az adott csoportban a heti digitalis

kultara 6raszam + 1.

A félévi, illetdleg az év végi jegyeket az év kozben szerzett jegyek szdmtani atlaga hatarozza meg
a kovetkezd modon:
A jobb jegyet kell adni, amennyiben az atlag tortrésze eléri a 0,75 - 6t.

Amennyiben a didknak nincs megfelel6 szamu osztalyzata, osztalyozo vizsgat tehet.
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Méreések
Az osztalyoz6 vizsgan a témazard dolgozatoknal kialakitott szazalékos értékelést alkalmazzuk.

A tanuldknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy felmérhessék tudasukat, hogy digitalis kultara
tantargybol az érettségi vizsga kovetelményeit tudjak-e teljesiteni a késébbiekben.

1.11.7 Magyar nyelv és irodalom

A magyar nyelv és irodalom tantargyat a 2020/2021-es tanévtdl integralva tanitjuk felmend
rendszerben. Egy tantargyi értékelést és kozos oraszamot alkalmazunk. Ezt a tantargyat a haladasi
€és az osztilyoz6 naploban altantargyként (résztantargyként) kezeljiik. Az altantargyat
részjegyekkel, félévi és év végi zardjegyekkel értékeljiik, majd a tantargy értékelését az
altantargyak zarojegyeinek atlaga alapjan hatdrozzuk meg. A fotantargy (irodalom) osztalyzat
meghatarozasanal *,5-0s tantargyi atlagandl a magasabb oOraszamu altantargy (irodalom)
zardjegye szerint hatdrozzuk meg a tantdrgyi osztdlyzatot. Barmelyik résztantdrgy elégtelen
mindsitése esetén a tantargy végsd mindsitése is elégtelen. Javitovizsgat csak az elégtelen
részteriilet kovetelményei alapjan kell tenni.

Altalanos alapelvek:

A miveltségi teriilet integralt kulturalis és kommunikécios szerepének megfelelden az értékelés
¢s mindsités formadi, a teljesitmény szamonkérése is sokrétii kell, hogy legyen. A tantervi
kuleskompetencidk kozott kiemelt helyett kapott az anyanyelvi kommunikéacids kompetencia.
Ennek megfeleléen a szamonkérés kiilonbozo formaival is fejleszteni kivanjuk a fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények értelmezését és kifejezését szoban és irasban egyarant
(hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas) valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot.

Kovetelmény a rendszeresség, a kompetencia-kdzpontiisag és az objektivitas.

Az irasbeli ellendrzés formai kozott szerepel az irasos felelet, a targyi tudast felmérd teszt, a
szovegértési és szovegalkotasi feladatlap, a tanuloi portfo6lio, illetve érettségire készitd képzések
esetén a tudast és készségeket komplexitidsaban mérd (témazard) esszédolgozat. Az irasbeli
érettségi 2017-t6] érvényes elvardsai szerint az esszékben a miiértelmezd és az dsszehasonlitd
feladattipusok keriilnek kézéppontba.

Az esszédolgozat megirasardl a tanuloknak legkésobb egy héttel korabban értesiilniiik kell. Ezen
esszeék értékelése a mindenkori érettségi irdsbeli dolgozatainak javitasi utmutatdja alapjan
torténik. Az ezekre kapott érdemjegyek kétszeres sullyal szerepelnek a féléves munka
értékelésekor.

A szobeli értékelés legfontosabb forméja a szobeli felelet, emellett 6nallé kutatomunka,
kiseldadas, versenyeken valo részvétel és az oOrai teljesitmény is képezhetik az értékelés alapjat.

Mérési és értékelési elvek irodalom tantargybdl
(technikum) A szamonkérések és osztalyzattal értékelt feladatok alabbi tipusait alkalmazzuk:

- Esszédolgozat: miielemzés, 0sszehasonlitd elemzés, gyakorlati szovegtipusok, érvelés (A
kozépiskolai iddszak alatt a tanuldk legalabb hat esszédolgozatot irnak.)

- Szovegértési kompetenciat ellendrzé feladatlap

- Témazaro dolgozat

- Ropdolgozat vagy irasbeli felelet kisebb anyagrészbol
- Teszt jellegii feladatsor

- Hazi dolgozat
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- Olvasonaplo

- Olvasasellendrzo kérdéssor
- Szobeli felelet

- Kisel6adas

- Memoriter

- Orai munka

Iskolai esszédolgozat (szovegalkotds) anyaganak Osszeallitisa az adott témakornél a helyi
tantervben megfogalmazott kompetencidk figyelembe vételével torténik; értékelésekor az
érettségi etalon-jellegii értékelési elveit és a pontozasi Gtmutatot vessziik alapul.

A fogalmazvanyra harom osztalyzatot adunk: tartalom (irodalom), nyelvi mindség (magyar
nyelv), helyesirds (magyar nyelv).

A tanulok a dolgozatiraskor hasznalhatjak a Magyar helyesirasi szotart.

Teszt jellegli, nagyobb témakdrt feloleld, nyelvi-miiveltségi illetve szovegértés-jellegii feladatsor
értékelésekor a kovetkezd savokat alkalmazzuk:

Elégtelen: 0-49%
Elégséges: 50-59%
Kozepes: 60-74%
Jo: 75-89%
Jeles: 90-100%

A memoritert osztalyzattal értékeljiik. Szdmon kérhetd irdsban vagy szoban, naploba irt
osztalyzatot csak nagyobb terjedelmii megtanult szoveg €rdemel. A szévegismeret mindsége,
magabiztossaga alapjan barmely osztalyzat adhato.

Az érettségin kiemelt szerzoktdl (életmiivek) tobb mi teljes terjedelmil ismerete kdvetelmény, a
vizsgatematika tovabbi - elsGsorban hazai — alkotoditol idézeteket, szovegrészleteket kell ismerni.

Szobeli felelet értékelésében a tartalom mellett a szovegalkotds és a nyelvi mindség jatszik
szerepet. Mivel a szobeli érettségin 2017-t6l a pontszam mintegy 70%-at teszi ki a tartalom, és
30%-ot a nyelvi mindség, ezért igy kell viszonyulni a tanulmanyi idé alatti feleletekhez is.
Irodalom tantargy esetén a félévi osztalyzatot a heti 6raszamnak megfeleld érdemjegy — de
legalabb harom érdemjegy alapjan alakitjuk Ki.

Mérési és értékelési elvek magyar nyelv tantargybol
(technikum) A szdmonkérések €s osztalyzattal értékelt feladatok alébbi tipusait alkalmazzuk:
- Nyelvi, nyelvtani ismereteket ellenérzo dolgozat
- Ropdolgozat vagy irasbeli felelet kisebb anyagrészbol
- Iskolai irodalmi dolgozat nyelvi mindsége és helyesirasi szintje
- Tollbamondas
- Szovegértési feladatsor
- Szobeli felelet
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- Kiseldadas
- Orai munka

Nyelvi, nyelvtani ismereteket ellenérzd dolgozat esetében célszerii a kompetencidk kozott
megfogalmazott elméleti tudast és annak gyakorlati alkalmazasat is vizsgalni. Nagyobb témakort
feloleld, nyelvtani illetve szovegértés-jellegli feladatsor értékelésekor a kovetkezd savokat
alkalmazzuk

Elégtelen: 0-49%
Elégséges: 50-59%

Kozepes: 60-74%
Jo: 75-89%
Jeles: 90-100%

Iskolai irodalmi esszédolgozat szovegalkotasi és nyelvi mindsége: értékelésekor az érettségi
etalon-jellegii értékelési elveit és a pontozasi ttmutatot vessziik alapul.

A tanulok a dolgozatiraskor hasznalhatjak a Magyar helyesirasi szotart.

Szobeli felelet értékelésében a tartalom mellett a szovegalkotas és a nyelvi mindség jatszik
szerepet. Ez a tantervi kompetenciak fejlesztésének sokrétii formaja. Tollbamondas értékelésekor
az érettségi javitdsi utmutatojat vessziik figyelembe. FO cél az anyanyelvi és kognitiv
kompetenciak fejlesztése.-Mivel a szobeli érettségin 2017-t6] a pontszam mintegy 70%-at teszi ki
a tartalom, és 30%-ot a nyelvi mindsé€g, ezért igy kell viszonyulni a tanulmanyi id6 alatti
feleletekhez is.

Szovegértés mérésekor cél a tantervben megfogalmazott kompetenciak (megkiilonboztetni €s
felhasznalni kiilonféle tipust szovegeket, megkeresni, 0Osszegylijteni ¢és feldolgozni
informaciokat) fejlesztése, minta a kozépszintli érettségi feladatsora, pontozasi itmutatdja pedig
az értékelés alapja.

Magyar nyelv tantargybol a félévi osztalyzatot legalabb harom jegy alapjan alakitjuk ki.

Osztalyozo vizsga, ill. javitovizsga esetén a vizsgdz6 az adott évfolyam tanmenetében szerepld
anyagrészek alapjan 45 perces irasbeli vizsgat tesz, ezt kovetéen szobeli felelettel alakul ki a
javasolt érdemjegy. Az irasbeli teszt javitdsakor a kozépszintli érettségi javitasi- értékelési
utmutat6 elveit vessziik figyelembe.

1.11.8 Kommunikacio-magyar nyelv értékelési elvei (szakkozépiskola)

Az anyanyelvi kompetencia fejlesztésének kozéppontjdban a szdvegértés és szovegalkotds
képessége 4ll. Ennek megfeleléen az értékelés részint egyes fogalmak ismeretére, masrészt
bizonyos készségekre, harmadrészt attitlidokre vonatkozik. Alapvetd modszer a lehetdség
biztositasa a tanuldk szamara a projektfolyamatok sordn egyéni €s csoportos munkaval,
kiseldadéssal, szobeli és irasbeli ellendrzéssel, hazi feladattal. A projektmodulok soran a tanul6
aktiv részvételének elismeréseként érdemjegyet kaphat. Minden témakor zarasaként ellendrzé
feladatlap kitoltésére kertiil sor.

A témakorzaro feladatlap értékelése:

Elégtelen: 0-40%
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Elégséges: 41-55%
Kozepes: 56-70%
Jo: 71-85%
Jeles: 86-100%

1.11.9 Matematika

A matematika értékelési rendszere természetesen igazodik az iskola Szakmai Programjahoz, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz. gy minden itt nem szabélyozott kérdés esetén az eldbb
emlitett dokumentumokban leirtak kotelezoek, és mint ilyenek, iranyaddak egy esetleges vita
eldontésében. A matematikai tudas értékelése a kozponti kdvetelményrendszer és a kompetencia
alapu oktatas szellemében torténik.

A témazard dolgozatok javitdsanal az érettségire kiadott javitasi utmutatok szellemiségét kell
betartani.

Az érdemjegyet meghataroz6 ponthatarokat az 0sszpontszam szézalékatol kell fiiggévé tenni, de
nem kotelezo szazalékos forméaban megadni.

* A SZAP Ertékelés pontjaban meghatarozottak szerint:

elégséges kozepes jo jeles
az adott %-tol adhato 20 % 40 % 60 % 80 %
az adott %-tol kotelezden adando 40 % 60 % 80 % 90 %
javasolt 30 % 50 % 75% 85 %

A témazaro dolgozatokat az adott tanév végéig kell megdrizni.
Félévi, év végi jegyek
Félévenként legalabb annyi jegynek kell lennie, amennyi az adott csoportban a heti matematika

oOraszam + 1.

A félévi, illetdleg az év végi jegyeket az év kozben szerzett jegyek szdmtani atlaga hatarozza meg
a kovetkezd modon:

A jobb jegyet kell adni, amennyiben az atlag tortrésze eléri a 0,75 - 6t.
Amennyiben a didknak nincs megfelel6 szamu osztalyzata, osztalyozo vizsgat tehet.
Méreések

Az osztalyoz6 vizsgan a témazard dolgozatoknal kialakitott szdzalékos értékelést alkalmazzuk.
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1.11.10Testnevelés és sport

9. EVFOLYAM

Az értékelés rendje: A tanuldkat félévente legalabb a heti 6raszam +1 érdemjeggyel értékeljiik, a
tanmenetben meghatarozott sportagi mozgasanyagbol.

KOTELMASZAS

lanyok

fiuk

5 (jeles)

dinamikus maszas a kotél
tetejéig s vissza

dinamikusmaszas a kotél tetejéig,
lefelé fiiggeszkedés hajlitott karral

4 (jo)

szabalyos kulcsoléassal halad a
kotél tetejéig és vissza

szabalyos kulcsolassal halad a kotél
tetejéig €s vissza

3 (kozepes)

szabalyos maszdkulcsolassal
jut el a kotél feléig és vissza

szabalytalan kulcsolassal halad a
koteél tetejéhez és vissza

2 (elégséges)

tudja a maszokulcsolast, de
csak egy-két fogast bir

csak a kotél feléig jut fel

végrehajtani
ATLETIKA
60 m sikfutas
lanyok fiuk
5 (jeles) 10,0 mp 9,5 mp
4 (jo) 10,5 mp 10,0 mp
3 (kozepes) (11,0 mp 10,5 mp
2 (elégséges) (11,5 mp 11,0 mp
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2000 m sikfutas
lanyok fiuk
5 (jeles) 10:30 p 9:00 p
4 (jo) 11:30p 10:00 p
3 (kozepes) 12:30 p 11:00 p
2 (elégséges) 13:30 p 12:00 p
tavolugras
lanyok fiuk
5 (jeles) 3,50 m 4,00 m
4 (jo) 3,10m 3,70 m
3 (kozepes) 2,80 m 3,50 m
2 (elégséges) 2,50 m 3,30 m
magasugras
lanyok fiuk
5 (jeles) 1,10 m 1,30 m
4 (jo) 1,05m 1,20 m
3 (kozepes) 1,00 m 1,10 m
2 (elégséges) 0,90 m 1,10 m
kislabda hajitas
lanyok fiuk
5 (jeles) 30m 40 m
4 (jo) 25m 35m
3 (kozepes) 20m 30m
2 (elégséges) 15m 25 m
sulylokés
lanyok fiuk
5 (jeles) 5,50 m 550m
4 (jo) 5,00m 5,00 m
3 (kozepes) 450 m 4,50 m
2 (elégséges) 4,00 m 4,00 m
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TORNA
Talaj
3. (JELES) Az 6t kotelezoen el6irt gyakorlatelem (guruldatfordulas, fejallas, kézenatfordulas

oldalt, kézallas guruldatfordulds, mérlegallas) bemutatasa jo ritmusban, helyes testtartassal
torténik.

4 (JO) Négy kotelezd elem bemutatasa jo ritmusban, helyes testtartassal torténik.

3 (KOZEPES) Harom kételezd elem bemutatdsa jo ritmusban, helyes testtartassal torténik
2 (ELEGSEGES) Két kotelezd elem bemutatasa jo ritmusban, helyes testtartassal torténik
Szekrényugras

5 (JELES) Fiiggdleges repiilés (4 részes széltében allitott szekrényen (lanyok), 5 részes
hosszaban allitott szekrényen (fiuk)). Az ugras mindkét ive magas, a leérkezés biztonsagos.

4 (JO) Az ugras kozben kisebb tartashibat vét.

3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges a gyakorlat végrehajtasahoz.
2 (ELEGSEGES) Nem tud paros labbal felugrani a szekrényre
Gerenda (lanyok)

5 (JELES) Az 6t kotelez6 elem (felugras, 6sszekotd 1épések, lebegallas, fordulat, leugras), és
egy javasolt elem (szokdelések, fekvotamasz, hasonfekvés, mérlegallas) technikai végrehajtasa
egyensulyvesztés nélkiil, helyes testtartassal torténik.

4 (JO) Az elemek végrehajtasa kozben kisebb tartashibat vét.
3 (KOZEPES) A tanulo ront, leugrasnal elesik.

2 (ELEGSEGES) A tanul6 tobbszor leesik a gerendardl.
Ritmikus gimnasztika (lanyok)

5 (JELES) A kotelezoen eléirt elemek (hintalépés, érintdjaras, fordulatok allasban,
labemelések) és egy javasolt elem (mérlegallas, torzshullamok, 6zugras). technikai végrehajtasa
hibatlan, a gyakorlat 6sszefiiggd, esztétikus

4 (JO) Az elemek végrehajtasa kozben kisebb tartashibat vét.
3 (KOZEPES) A kar és a labmunka nincs 6sszhangban.

2 (ELEGSEGES) Akadozott, darabos a bemutats.

Gytirt (fiuk)

5 (JELES) A négy kotelezo elem (alaplendiilet, zsugorlefiiggés, lefliggés, homoritott leugras)
végrehajtasa folyamatos, helyes testtarassal torténik, a leérkezés biztonsagos.

4 (JO) Az elemek végrehajtasa kozben kisebb tartashibat vét.
3 (KOZEPES) A tanulé ront, leugrasnal elesik.
2 (ELEGSEGES) A tanul6 tbbszér ront, leesik a szerrél.
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Korlat (fitk)

5 (JELES) A kotelez6 elemek (alaplendiilet tamaszban, felkarfliggésben, pedzés, kanyarlati
leugrés, eloltdmasz) és egy ajanlott elem (billenések, emelések, saslendiilet, felkarallas)
végrehajtas folyamatos, torndszos tardssal torténik.

4 (JO) Az elemek bemutatasakor kisebb testtartasi hibdk vannak.
3 (KOZEPES) A tanul6 ront, leugrasnal elesik.
2 (ELEGSEGES) A tanul6 tobbszor ront, leesik a szerrél.

SPORTJATEKOK
Kosarlabda

Pérokban labdavezetés 8 méterre allo tars megkeriilésével. Megallas, sarkazas, kétkezes mellsd
atadas.

5 (jeles) Lendiiletes, sportagra jellemz6 ritmusban vezetett labdaval, szabalyos megallas,
sarkazas, pontos egyenes vonalu atadas

4 (jo) A futas nem lendiiletes.

3 (kozepes) Nem pontos az atadas.
2 (elégséges) Lépéshibat vét.
Roplabda

Kosarérintéssel a labda fej folé jatszasa (1,5-2 méter). A gyakorlatot a sportagra jellemzd
technikaval hajtja végre.

5 (JELES) 15 ismétlés

4 (JO) 12 ismétlés

3 (KOZEPES) 9 ismétlés

2 (ELEGSEGES) 6 ismétlés

Kézilabda

Egykezes fels6 atadasok parokban, fejmagassagban és mellmagassagban. (5-5)
5 (JELES) Az atadasok egyenes vonalban, pontosan, sportagra jellemzd ritmusban torténnek.
4 (JO) A labdaatadés lasst, ivelt.

3 (KOZEPES) Labdaatadas nem pontos, labdakezelési hibat vét.

2 (ELEGSEGES) Tobbszor elejti a labdat.

Labdarugas

Kapuralovés 9 méterrdl kézilabda kapura. Belso- vagy teljes cstiddel (5 kisérlet). Sikeres
kisérletnek szamit, ha a labda a gélvonalon tul éri csak a talajt.

5 (JELES) Lovés kozben helyes testtartas, legalabb 4 sikeres kisérlet.

4 (JO) Iveli a labdat. 4 sikeres kisérlet.

3 (KOZEPES) Végrehajtas lasst, ritmustalan. 2-3 sikeres kisérlet.

2 (ELEGSEGES) Helytelen labdaérintés, testtartés, 1-2 sikeres kisérlet.
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10. EVFOLYAM

Az értékelés rendje:

A tanulokat félévente legaldbb a heti 6raszam +1 érdemjeggyel értékeljiik, a tanmenetben
meghatarozott sportagi mozgéasanyagbol.

KOTELMASZAS
lanyok fiuk
5 (jeles) dina..I’I.likl:lS rpészés a kotél k%s fogésokkal fo.l'ygmato.s’a_tn o
tetejéig és vissza fiiggeszkedik a kotél tetejéig €s vissza
4 (§6) szabalyos kulcsolassal halad a | dinamikus maszas a kotél tetejéig,

koteél tetejéig és vissza

lefel¢é fliggeszkedés hajlitott karral

3 (kozepes)

szabalyos maszokulcsolassal jut
el a kotél feléig és vissza

fiiggeszkedik kis fogasokkal a kotél
félig és vissza

2 (elégséges)

tudja a maszokulcsolast, de
csak egy-két fogast bir

egy-két fogast fiiggeszkedik a kotélen

végrehajtani
ATLETIKA
60 m sikfutas
lanyok fiuk
5 (jeles) 10,0 mp 9,5mp
4 (jo) 10,5 mp 10,0 mp
3 (kozepes) 11,0 mp 10,5 mp
2 (elégséges) 11,5 mp 11,0 mp
2000 m sikfutas
lanyok fiak
5 (jeles) 10:00 p 8:30p
4 (jo) 11:00 p 9:30p
3 (kozepes) 12:00 p 11:00 p
2 (elégséges) 13:00 p 11:30 p
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tavolugras
lanyok fiuk
5 (jeles) 3,60 m 4,10 m
4 (jo) 3,30 m 3,90m
3 (kozepes) 3,00 m 3,70m
2 (elégséges) 2,70 m 3,50 m
magasugras
lanyok fiak
5 (jeles) 1,15m 1,30 m
4 (jo) 1,10 m 1,25m
3 (kozepes) 1,00 m 1,20 m
2 (elégséges) 0,90 m 1,15m
kislabda hajitas
lanyok fiuk
5 (jeles) 30m 40 m
4 (jo) 25m 35m
3 (kozepes) 20m 30m
2 (elégséges) 15m 25m
sulylokés
lanyok fiuk
5 (jeles) 6,00 6,00
4 (jo) 5,50 5,50
3 (kozepes) 5,00 5,00
2 (elégséges) 4,50 4,50
TORNA
Talaj

5 (JELES) Az el6z6 évben tanult elemek 6sszekapcsolasa. Az elemkapcsolatok bemutatasa jo
technikaval, helyes tartassal, tornaszos kivitellel torténik.

4 (JO) Az elemkapcsolatok végrehajtasaban kisebb tartashibakat vét
3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges az elemkapcsolatok bemutatisahoz.
2 (ELEGSEGES) Az eldirt kotelezd elemekbé] egy hianyzik az elemkapcsolatbol.
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Szekrényugras

5. (JELES) Atterpesztés (4 részes széltében éllitott szekrényen (lanyok), 5 részes hosszaban
allitott szekrényen (fiuk). Az ugrds mindkét ive magas, a leérkezés biztonsagos.

4 (JO) Az ugras kozben kisebb tartashibat vét.

3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges a gyakorlat végrehajtasahoz
2 (ELEGSEGES) Az ugrasnal a tanulo testtel érinti a szekrényt
Gerenda (lanyok)

5 (JELES) Az ¢l6z6 évben tanult elemek 6sszekapcsolasa Az elemkapcsolatok bemutatasa
helyes tartassal, torndszos kivitellel torténik.

4 (JO) Az elemkapcsolatok végrehajtasaban kisebb tartashibakat vét
3 (KOZEPES) A tanulo ront, leugrasnal elesik.

2 (ELEGSEGES) A tanul6 tobbszor leesik a gerendarol.
Gimnasztika

5 (JELES) Az el6z6 évben tanult elemek 6sszekapcsolasa. Az elemkapcsolatok bemutatasa
helyes tartassal, torndszos kivitellel torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa folyamatos, de a végrehajtas kozben esztétikai hibakat vét.
3 (KOZEPES) A gyakorlat végrehajtisa nem folyamatos, akadozik és tartashibak is vannak.
2 (ELEGSEGES) A gyakorlat végrehajtisa akadozo és esztétikailag is gyenge.

Gytirt (fiuk)

5 (JELES) Az ¢l6z6 évben tanult elemek Gsszekapcsolasa. Az elemkapcsolatok bemutatasa
helyes, torndszos tartassal, biztonsagos leérkezéssel torténik.

4 (JO) Az elemkapcsolatok végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.
3 (KOZEPES) A tanulé ront, leugrasnal elesik.

2 (ELEGSEGES) A tanul6 tobbszdr ront, leesik a szerrél.

Korlat (fiuk)

5 (JELES) Az ¢l6z6 évben tanult elemek Gsszekapcsolasa Az elemkapcsolatok bemutatasa
helyes, torndszos tartassal, biztonsagos leérkezéssel torténik.

4 (JO) Az elemkapcsolatok végrehajtasa kozben kisebb tartashibat vét.
3 (KOZEPES) A tanul6 ront, leugrasnél elesik
2 (ELEGSEGES) A tanulé tobbszdr ront, leesik a szerrél.

SPORTJATEK
Kosarlabda

Fektetett dobas —Szlalom labdavezetésbol fektetett dobas. két kisérletbol minimum 1 sikeres
dobast kell végrehajtani.

Jobb-, és baloldalrdl is végre kell hajtani a gyakorlatot.

5 (JELES) Folyamatos, egyenletes, sportagra jellemz6 ritmusban és {itemben torténd bemutatas.
Egy labrol torténd felugras utan egy kézzel torténik a kosarra dobas.
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4 (JO) A futas nem lendiiletes, csak az egyik kézzel vezeti a labdat.
3 (KOZEPES) Nem tall bele a kosarba.

2 (ELEGSEGES) Lépéshiba torténik.

Roplabda

5 (JELES) Folyamatos futas kozben, egyenletes haladassal, a sportagra jellemzé ritmusban és
iitemben végrehajtva mindkét 1abbal vezeti a labdat.

4 (JO) Végrehajtas lasst, ritmustalan.
3 (KOZEPES) Csak az egyik labbal vezeti a labdat.

2 (ELEGSEGES) T6bbszor megakad a labda a medicinlabdakban, messzire elgurul a labda.
Pérokban folyamatos labdaatadés a halo felett.

Vilasztott nyitastechnikaval 5 kisérlet

5 (JELEYS) 4 sikeres nyitas
4 (JO) 3 sikeres nyitas
3 (KOZEPES) 2 sikeres nyitas
2 (ELEGSEGES) 1 sikeres nyitas
Kézilabda

Felugrasos kapura 16vés. Félpalyarol indulva felugrasos kapura 16vés. (3 kisérlet)

5 (JELES) Lendiiletes futas kozben 1épéshiba nélkiil, levegébdl egy labrol felugras utan jo
technikaval kapura 16. 3 kisérletbdl legalabb 2 kapura 16vés sikeres.

4 (JO) A futas nem lendiiletes.

3 (KOZEPES) Labdakezelési hibat vét.

2 (ELEGSEGES) Lépéshiba torténik, kapura 16vés nem sikeriil.

Szlalom labdavezetés: 10 méter hosszan, 6t darab egyenld tavolsagra letett medicinlabda kozott
szlalom labdavezetés oda-vissza. 3 kisérlet.

11. EVFOLYAM Az értékelés rendje:

A tanulokat félévenként legalabb a heti 6raszam +1 érdemjeggyel értékeljiik, a
tanmenetben meghatarozott sportagi mozgasanyagbol.
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KOTELMASZAS
lanyok fink
5 (jeles) dinamikus maszas a kotél dinamikus fiiggeszkedés a kotél teteéig
tetejéig €s vissza és vissza

kis fogasokkal folyamatos
fliggeszkedés kozel a kotél tetejéig és
vissza

szabalyos kulcsoléassal halad a
kotél tetejéig €s vissza

4 (jo)

szabalyos maszokulcsolassal | fliggeszkedés kozel a kotél feléig és

3 (kbzepes) ;¢ el a kotél feléig és vissza | vissza

tudja a maszokulcsolast, de
2 (elégséges) csak egy-két fogast bir egy-két fogast fiiggeszkedik a kotélen
végrehajtani

ATLETIKA

60 m sikfutas

lanyok fiuk
5 (jeles) 9,5mp 8,5 mp
4 (jo) 10,0 mp 9,0 mp
3 (kozepes) 10,5 mp 9,5mp
2 (elégséges) 11,0 mp 10,0 mp
2000 m sikfutés

lanyok fiuk
5 (jeles) 9:50 p 8:20p
4 (jo) 10:50 p 9:00 p
3 (kozepes) 10:50 p 10:50 p
2 (elégséges) 12:50 p 11:00 p
Tavolugras

lanyok fiuk
5 (jeles) 3,75m 4,50 m
4 (jo) 3,40 m 4,25m
3 (kozepes) 3,25 m 4,00 m
2 (elégséges) 3,00 m 3,75m
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Magasugras
lanyok fiuk
5 (jeles) 1,15m 1,35m
4 (jo) 1,10 m 1,30 m
3 (kozepes) 1,05m 1,25m
2 (elégséges) 1,00 m 1,20 m
Kislabda hajitas
lanyok fiak
5 (jeles) 35m 45 m
4 (jo) 30m 40 m
3 (kozepes) 25 m 35m
2 (elégséges) 15m 30m
Sulylokés
lanyok fiuk
5 (jeles) 6,5m 6,5m
4 (jo) 6,0m 6,0 m
3 (kozepes) 5,5m 55m
2 (elégséges) 50m 50m
TORNA
Talaj

5 (JELES) Az 6sszefliggo talajgyakorlatban megtalalhato az 6t kotelezden eldirt
gyakorlatelem (guruloatfordulas, fejallas, kézenatfordulas oldalt, kézallas
guruldatfordulas, mérlegallas). A gyakorlat bemutatasa folyamatosan, jo ritmusban,
helyes, torndszos testtartassal torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.

3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges a gyakorlat bemutatisahoz.

2 (ELEGSEGES) Az elgirt kotelezé elemekbdl kettd hianyzik a gyakorlatbol.
Szekrényugras

5 (JELES) Tamaszugras (4 részes széltében allitott szekrényen (1anyok), 5 részes
hosszaban allitott szekrényen (fiuk). Az ugras mindkét ive magas, a leérkezés
biztonsagos.

4 (JO) Az ugrés kozben kisebb tartashibat vét.
3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges a gyakorlat végrehajtisahoz
2 (ELEGSEGES) Az ugrasnal a tanulo testtel érinti a szekrényt.
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Gerenda (lanyok)

5 (JELES) Az 6sszefliggd gerendagyakorlatban megtalalhat6 az 6t kotelez6 elem
(felugras, 6sszekoto 1épések, lebegdallas, fordulat, leugrés), és egy javasolt elem
(szokdelések, fekvotamasz, hasonfekvés, mérlegallas). A gyakorlat bemutatasa
folyamatos, egyensulyvesztés nélkiil, helyes testtartassal torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasaban kisebb tartashibakat vét
3 (KOZEPES) A tanul6 ront, leugrasnal elesik

2 (ELEGSEGES) A tanul6 tobbszor leesik a gerendardl.
Gimnasztika

5 (JELES) Az 6sszefiiggd gimnasztikai gyakorlatban megtalalhatok az el6z6 években
megtanult elemek. A technikai végrehajtas hibatlan, a gyakorlat végrehajtasa folyamatos,
a testtartas helyes, Gn. tornaszos.

4 (JO) A gyakorlat folyamatos, de a végrehajtas kozben esztétikai hibakat vét.

3 (KOZEPES) A gyakorlat végrehajtasa nem folyamatos, akadozik, tartshibak vannak.
2 (ELEGSEGES) A gyakorlat végrehajtasa akadozo és esztétikailag is gyenge.

Gyfrt (fiak)

5 (JELES) Az 6sszefiiggd gyakorlatban megtalalhato a négy kotelezo elem (alaplendiilet,
zsugorlefiiggés, lefliggés, homoritott leugras). A végrehajtas folyamatos, helyes, tornészos

testtarassal torténik, a leérkezés biztonsagos.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.
3 (KOZEPES) A tanulo ront, leugrasnal elesik.

2 (ELEGSEGES) Az el6irt kotelezd elemekbél egy hianyzik a gyakorlatbol.
Korlat (fiuk)

5 (JELES) Az 6sszefliggd korlatgyakorlatban megtalalhatd a négy kotelez6 elem
(alaplendiilet tdmaszban, felkarfliggésben, pedzés, kanyarlati leugrés, el6ltamasz) és egy
ajanlott elem (billenések, emelések, saslendiilet, felkarallas). A végrehajtas folyamatos,
tornaszos tarassal torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.
3 (KOZEPES) A tanulo ront, leugrasnal elesik.
2 (ELEGSEGES) Az el6irt kotelezd elemekbdl egy hianyzik a gyakorlatbol.

SPORTJATEK
Kosarlabda

Fektetett dobas- félpalyarol indulva kétkezes mellso atadas a biintetd vonal magassagaban,
az oldalvonalnal 4ll6 tarsnak, induldcsel utan befutas a kosar felé, a visszakapott labdaval
letités nélkiil fektetett dobas. 3 kisérletbdl minimum 1 sikeres dobast kell végrehajtani.

Jobb-, és baloldalrdl is végre kell hajtani a gyakorlatot.
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5 (JELES) Ha pontos atadas utan, lendiiletes futas kozben végrehajtott, erételjes
iranyvaltas utan, 1épéshiba nélkiil atvett labdaval, egy 1abrol torténd felugras utan egy
kézzel torténik a kosarra dobas. 3 kisérletbdl legalabb 2 kosarat ér el a vizsgazo.

4 (JO) A futas nem lendiiletes.

3 (KOZEPES) Nem pontos az atadas, nem talal bele a kosarba.

2 (ELEGSEGES) Lépéshibat vét.

Roplabda

Tamado (iitd) technika elemei: labdabejatszas, igazodas és felugras a labdahoz, a labda
atlitése (atérintése) a halo folott

5 (JELES) Pontos bejatszas és igazodas utan lendiiletes iit6technika alkalmazasa

4 (JO) Kisebb pontatlansaggal végrehajtott, de még tamadoé érintés végrehajtasa

3 (KOZEPES) Pontatlan bejatszas, lassu labdahoz igazodéssal, a labda nem tamadé
jellegli atjatszasa a masik térfélre

2 (ELEGSEGES) Bizonytalan labdakezelés, esetleges atjatszas az ellentérfélre
Kézilabda

Kapura 16vés gyorsinditas utan: sajat védévonalrdl indulva atadas a félpalyanal allo
tarsnak, futds kdzben visszakapott labda vezetése utan egykezes beugrasos kapura 16vés.
(3 kisérlet)

5 (JELES) Ha pontos atadas utan, lendiiletes futas kozben atvett labdaval, felugras utan
jo technikaval kapura 16. 3 kisérletbdl legalabb 2 kapura 16vés sikeres.

4 (JO) A futas nem lendiiletes.

3 (KOZEPES) Labdaitadas nem pontos, labdakezelési hibat vét.
2 (ELEGSEGES) Lépéshiba torténik, kapura 16vés nem sikeriil.
Labdarugas

Szlalom labdavezetés: 10 méter hosszan, 6t darab egyenld tavolsagra letett medicinlabda
kozott szlalom labdavezetés oda-vissza. 3 kisérlet.

5 (JELES) Folyamatos futas kozben, egyenletes haladassal, a sportagra jellemzé
ritmusban és iitemben végrehajtva mindkét labbal vezeti a labdat.

4 (JO) Végrehajtas lasst, ritmustalan.
3 (KOZEPES) Csak az egyik labbal vezeti a labdat.

2 (ELEGSEGES) Tobbszor megakad a labda a medicinlabdakban, messzire elgurul a
labda.
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12. EVFOLYAM

Az értékelés modja: A tanulokat félévenként legalabb a heti éraszam +1 érdemjeggyel értékeljiik
a tanmenetben meghatarozott sportdgi mozgasanyagbol.

KOTELMASZAS
lanyok fiak
. dinamikus maszas a kotél dinamikus fliggeszkedés a kotél
5 (jeles) . e .
tetejeig €s vissza tetej€ig €s vissza

kis fogasokkal folyamatos
fiiggeszkedés kozel a kotél tetejéig és
vissza

szabalyos kulcsolassal halad a
kotél tetejéig és vissza

4 (jo)

szabalyos maszokulcsolassal | fliggeszkedés kozel a kotél feléig és

3 (kozepes) jut el a kotél feléig és vissza | vissza

tudja a maszokulcsolast, de

2 (elégséges) csak  egy-két fogast bir egy-két fogast fiiggeszkedik a kotélen
végrehajtani
ATLETIKA
60 m sikfutas
lanyok fiuk
5 (jeles) 9,5mp 8,5 mp
4 (jo) 10,0 mp 9,0 mp
3 (kozepes) 10,5 mp 9,5mp
2 (elégséges) 11,0 mp 10,0 mp
2000 m sikfutas
lanyok fiak
5 (jeles) 9:50 p 8:20p
4 (jo) 10:50 p 9:10p
3 (kozepes) 11:50 p 10:50 p
2 (elégséges) 12:50p 11:00 p
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Tavolugras
lanyok fiuk
5 (jeles) 3,75m 4,50 m
4 (jo) 3,40 m 4,25m
3 (kozepes) 3,25 m 4,00 m
2 (elégséges) 3,00 m 3,75m
Magasugras
lanyok fiak
5 (jeles) 1,20 m 1,40 m
4 (jo) 1,15m 1,30 m
3 (kozepes) 1,10 m 1,20 m
2 (elégséges) 0,90 m 1,10 m
Kislabda hajitas
lanyok fiuk
5 (jeles) 35m 45 m
4 (o) 30m 40 m
3 (kozepes) 25m 35m
2 (elégséges) 15m 30m
Sulylokés
lanyok fiuk
5 (jeles) 6,5m 6,5m
4 (jo) 6,0m 6,0 m
3 (kozepes) 55m 55m
2 (elégséges) 50m 50m

TORNA
Talaj

5 (JELES) A szabadon valasztott dsszefliggo talajgyakorlatban megtalalhat6 az 6t
kotelezden eldirt gyakorlatelem (guruldatfordulas, fejallas, kézenatfordulas oldalt,
kézallas guruloatfordulas, mérlegallas). A gyakorlat bemutatasa folyamatosan, jo

ritmusban, helyes, torndszos testtartassal torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.
3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges a gyakorlat bemutatasahoz.
2 (ELEGSEGES) Az el6irt kotelezd elemekbdl egy hianyzik a gyakorlatbol
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Szekrényugras

5. (JELES) Szabadon valasztott tamaszugras (4 részes széltében allitott szekrényen (lanyok), 5
részes hosszaban allitott szekrényen (fiuk)). Az ugras mindkét ive magas, a leérkezés
biztonsagos.

4 (JO) Az ugrés kozben kisebb tartashibat vét.

3 (KOZEPES) Segitségadas sziikséges a gyakorlat végrehajtasahoz.
2 (ELEGSEGES) Az ugrasnal a tanulo testtel érinti a szekrényt.
Gerenda (lanyok)

5 (JELES) A szabadon valasztott 6sszefliggd gerendagyakorlatban megtalalhatd az 5 kotelezd
elem (felugras, 0sszekotd 1épések, lebegdallas, fordulat, leugras), és egy javasolt elem
(szokdelések, fekvotamasz, hasonfekvés, mérlegallas). A gyakorlat bemutatasa folyamatos,
egyensulyvesztés nélkiil, helyes testtartassal torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasaban kisebb tartashibakat vét
3 (KOZEPES) A tanulo ront, leugrasnal elesik.

2 (ELEGSEGES) A tanul6 tobbszor leesik a gerendardl.
Gimnasztika

5 (JELES) Az onalldan 6sszeallitott 6sszefliiggd gimnasztikai gyakorlatban megtalalhatok a
kotelezden eldirt elemek. A technikai végrehajtas hibatlan, a gyakorlat 6sszefliggd, esztétikus, a
testtartas megfeleld.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa folyamatos, de a végrehajtas kozben esztétikai hibakat vét.

3 (KOZEPES) A gyakorlat végrehajtasa nem folyamatos, akadozik és tartashibak is
eléfordulnak.

2 (ELEGSEGES) A gyakorlat végrehajtasa akadozo és esztétikailag is gyenge.
Gyftri (fiak)

5 (JELES) A szabadon valasztott sszefliggd gyakorlatban megtalalhato a négy kotelezd
elem (alaplendiilet, zsugorlefiiggés, lefiiggés, homoritott leugras) és egy javasolt elem A
végrehajtas folyamatos, helyes, tornaszos testtarassal torténik, a leérkezés biztonsagos.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.

3 (KOZEPES) A tanulé ront, leugrasnal elesik.

2 (ELEGSEGES) Az eldirt elemekbé] egy hianyzik a gyakorlatbol.
Korlat (fiuk)

5 (JELES) A szabadon valasztott §sszefliggd korlatgyakorlatban megtalalhato a négy
kotelezd elem (alaplendiilet timaszban, felkarfiiggésben, pedzés, kanyarlati leugras,
eloltamasz) €s egy ajanlott elem (billenések, emelések, saslendiilet, vallallas). A
végrehajtas folyamatos, helyes, tornaszos testtarassal torténik.

4 (JO) A gyakorlat végrehajtasa kozben kisebb tartashibakat vét.
3 (KOZEPES) A tanulo ront, leugrasnal elesik.
2 (ELEGSEGES) Az el6irt elemekbél egy hianyzik a gyakorlatbol.
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SPORTJATEK
Kosarlabda

Fektetett dobas félpalyarol indulva kétkezes mellsé atadas a biintetd vonal magassagdban, az
oldalvonalnal allo tarsnak, indulocsel utan befutds a kosar felé, a visszakapott labdaval leiités
nélkiil fektetett dobas. 3 kisérletb6l minimum 1 sikeres dobast kell végrehajtani.

Jobb-, és baloldalrdl is végre kell hajtani a gyakorlatot.

5 (JELES) Ha pontos atadas utan, lendiiletes futas kozben végrehajtott, erételjes iranyvaltas utan,
1épéshiba nélkiil atvett labdaval, egy labrol torténd felugras utan egy kézzel torténik a kosarra
dobas. 3 kisérletbdl legalabb 2 kosarat ér el a vizsgazo.

4 (JO) A futas nem lendiiletes.

3 (KOZEPES) Nem pontos az atadas, nem talal bele a kosarba.
2 (ELEGSEGES) Lépéshibat vét.

Roplabda

Fo értékelési szempont: jatékkészség 3:3 elleni jaték félpalyan

5 (JELES) Folyamatos jaték kozben pontos bejatszassal és igazodassal lendiiletes
tamadotechnika alkalmazasa

4 (JO) Kisebb pontatlansaggal végrehajtott, de még tamadoé érintés végrehajtasa

3 (KOZEPES) pontatlan bejatszas, lassti labdahoz igazodéssal, a labda nem tamadé jellegii
atjatszasa a masik térfélre

2 (ELEGSEGES) bizonytalan labdakezelés, esetleges atjatszas az ellentérfélre

Kézilabda

Kapura 16vés inditds utan: sajat véddvonalrdl indulva atadas a félpalyanal allo tarsnak, futés
kozben visszakapott labda vezetése utan egykezes beugrasos kapura 16vés. (3 kisérlet)

5 (JELES) Ha pontos atadas utan, lendiiletes futas kozben atvett labdaval, levegébdl felugras utan
j0o technikdval kapura 16. 3 kisérletbdl legalabb 2 kapura 16vés sikeres.

4 (JO) A futas nem lendiiletes.

3 (KOZEPES) Labdaatadas nem pontos, labdakezelési hibat vét.
2 (ELEGSEGES) Kapura 16vés nem sikeriil.

Labdarugas

Szlalom labdavezetés: 10 méter hosszan, 6t darab egyenld tavolsagra letett medicinlabda kozott
szlalom labdavezetés oda-vissza. 3 kisérlet.

5 (JELES) Folyamatos futas kozben, egyenletes haladassal, a sportagra jellemzé ritmusban és
iitemben végrehajtva mindkét 1abbal vezeti a labdat.

4 (JO) Végrehajtas lassu, ritmustalan.
3 (KOZEPES) Csak az egyik labbal vezeti a labdat.

2 (ELEGSEGES) T6bbszor megakad a labda a medicinlabdakban, messzire elgurul a
labda. Testnevelés tantargybol az osztdlyozd vizsga az adott évfolyam tanmenetében
szerepld négy sportag értékelési utmutatodja alapjan torténik.
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1.11.11 A vizsgak szervezése
Tanulmanyok alatti vizsga®

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulméanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
honapon beliil kell a kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

Tanulményok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban
all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehet0ség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés szabdlyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulméanyok alatti vizsga — ha azt a szakképz6
intézményben szervezik — vizsgabizottsdganak elndkét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag elnokét €s tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantdrgybodl, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanulé érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon koételezé kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban foglald
irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A vizsgdzd szadmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4all6 1d6
tantargyanként minimum hatvan perc.

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani. A p6tld vizsga — sziikség esetén Gjabb pihendidd beiktatdsaval — harmadik vizsgaként
1s megszervezhetd.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgaz6 tartdzkodhat.

A vizsgéazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgén a vizsgazod tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és — ha sziikséges
— kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz
szlikséges segédeszkzokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgadzonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megeldzoen. A felkésziilési id0 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de gondolatait
szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazd esetében a feleltetés
idd6tartama tizenot percnél nem lehet tobb.

Ha a vizsgazo6 a hiizott tétel anyagéaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszdmot meg kell
felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

412/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz016 térvény végrehajtasarol

Szakmai program 2025 99



Szakmai program 2025

A tanul9, kiskora tanulé esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje a félév vagy a tanitasi év
utolso napjat megel6z6 harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol
fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jelolni,
hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc napon beliil
tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek. A vizsgat az elsd félév, illetve a tanitdsi év
utolso hetében kell megszervezni.

A tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje — a bizonyitvany atvételét
kovetd tizenot napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor
azt fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképzd intézmény a kérelmet nyolc napon
beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szervnek.

Az dagazati alapvizsga szervezése:

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek
az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kvetelmények hatdrozzék meg.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibol és
az elnokbol allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara deleglja.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.
Az érettségi vizsga szervezése

Erettségi vizsgat a tanulok szamara a 100/1997./ VI. 13. / Korm. rendeletben foglaltak szerint
szerveziink.

A technikumi tanulok a 2017. év tavaszi vizsgaidOszakatol kezdédéen agazati érettségi vizsgat
kotelesek tenni. Az érettségi vizsgara valo felkészitésnél az iskola szem el6tt tartja a 100/1997.
sz. kormanyrendelet 3. §-at.

A kovetelmények vonatkozasaban a 100/1997./ VI. 13. / Kormanyrendelet, valamint a 19/2016.
(VIIL 23.) EMMI rendelet mellékleteiben foglaltak az iranyadoak.

1.11.12Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa
A hazi feladat célja

- A tandran szerzett ismeretek gyakorlasa, rogzitése, mélyitése, megtanulésa; 0j
helyzetekben val6 alkalmazésa.

- Kutatdomunkara 0sztonzés.

- A kotelességtudat erdsitése. Korlatai:

- Nem lehet biinteto jellegii, mechanikus.

- Hétvégére csak annyi hazi feladat adhatd, mint mas hétkéznapon.

- Ertékelését — akar frontalisan, akar egyénenként, illetve a tantargy jellegétél fiiggéen,
mindig el kell végezni.

Szempontok a hazi feladatok meghatarozasahoz:

- A tanulok é¢életkori sajatossagai, értelmi képességei €s a tananyag nehézségi foka
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hatarozza meg a szobeli és irdsbeli hazi feladat mennyiségét.
- Kapcsoloddnia kell az 6ra anyagahoz.
- Gondos tervezéssel kell kijeldlni.
- A sziilovel/tanuloval k6zolni kell a hazi feladat elmulasztasanak kovetkezményeit.

- A sziilének/tanulonak kotelessége, hogy betegség esetén a hazi feladatot megtudja.
A szbbeli hazi feladat elvei:

- A tanulok kommunikacios képességének, szobeli kifejezo képességének fejlesztése.

- Az egyes tantargyak fogalomrendszerének gyakoroltatasa, szakkifejezések biztos
hasznalata.

- Az 0sszefliiggések meglattatasa, a 1ényeglatas fejlesztése.
- Magolas helyett a logikara épiil6 tanulas elsajatittatasa. Az irasbeli hazi feladat elvei:

- Magyar nyelv, matematika és idegen nyelv tantargyakbol a tanuldk lehetdség szerint
minden oran kapjanak hazi feladatot, mert e tantargyak esetében a gyakorlas és a
szerzett tudas alkalmazasa rendkiviil fontos.

- A tobbi tantargy esetében a tananyag jellege hatarozza meg a hazi feladatot.

- Nagyobb I¢legzetli hazi feladat elkészitéséhez a pedagdgus adjon litemtervet (pl.
olvasonaplo, hazi dolgozat, esszé, szakdolgozat stb.).

Hazi feladat a sziinetben:

A hosszabb sziinetekre (tavaszi, 6szi, téli, nyari) kotelezd hazi feladatot a tanuldk ne kapjanak,
illetve csak annyit, amit a sziinet nélkiil is kapnanak.

A sziinet célja a pihenés, szorakozas, kikapcsolodas, az 6nallo ismeretszerzés, csaladi nevelés, az
esetleges tudasbeli hidnyok poétlasa a tanuld és a csalad elvarésa szerint.

Mivel minden tananyag eredményes elsajatitasanak alapja a tanulok olvasdsi készségének
fejlesztése, ezért a nyari sziinetre kapjanak egy kotelezd olvasmanylistat, amelybdl érdeklddésiik
¢és szorgalmuk alapjan valaszthatnak, olvasmanynaplot készithetnek, amit a pedagogus értékelhet.

1.12 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Az indul6 9. osztalyokat a fenntartoval egyetértésben tanévenként hatdrozzuk meg. A felvétel a
tanulmanyi eredmények, a felvételi vizsga eredményei és a palyaalkalmassagi elbeszélgetések
alapjan torténik.

1.12.1 Két tanitasi nyelvii turisztikai technikum

Altalaban egy osztaly indul, felvétel, ill. besorolas tanulmanyi eredmény valamint felvételi vizsga
alapjan.

1.12.2 Turisztikai technikum

Altalaban egy osztaly indul, felvétel, ill. besorolas tanulmanyi eredmény valamint felvételi vizsga
alapjan.

1.12.3 Vendéglaté-ipari technikum

Altalaban két osztaly indul, felvétel, ill. besorolas tanulményi eredmény és a tanult nyelv (an- gol
vagy német) alapjan.
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1.12.4 Vendéglatoé-ipari szakkozépiskola

Altalaban négy osztaly indul, felvétel, ill. besorolas tanulméanyi eredmény illetve a valasztott
szakma, illetve idegen nyelv szerint (cukrasz, pincér, szakacs).

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat minden osztalyban, a
matematikat, a célnyelven tanult targyakat a két tanitasi nyelvii képzésekben, a szakmai gyakorlati
targyakat a szakképzésben, a szakmai szamitast a szakkozépiskola utols6 évfolyaman. Célunk
ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikaciods készségek fejlesztésére
¢és tanulok tudasanak megalapozasara.

1.12.5 A csoportbontas elvei

- idegen nyelvek, ill. célnyelven tanult targyak tanitdsandl homogén csoportok
kialakitasa;

- matematika tantargynal tudas és haladés szerinti csoportositas, ha a tantargyfelosztas
engedi;

- szakmai gyakorlatnal a jogszabalyoknal meghatarozott 1étszamhatarok és szakmak
szerint;

1.12.6 Magatartas és szorgalom értékelése
Altalanos elvek

A tanul6 magatartasanak és szorgalmanak elbiralasa az osztalyfonok feladata. Az osztalyfonok a
dontése elott kérje ki és vegye figyelembe az osztidlyban tanitd oktatok, gyakorlati oktatok,
valamint az osztalykdzosség, azon beliil az osztaly DOK véleményét. Kollégiumban elhelyezett
tanul6 esetében a neveldtanar véleménye is iranyado lehet.

A magatartasi érdemjegyek megallapitasakor az aldbbiakra kell figyelemmel lenni:
- ahazirend kovetelményeinek betartasa;
- atanulo viselkedése és beszédmodora a neveldivel és tarsaival;

- magatartdsa a tandran, a gyakorlati foglalkozasokon, tizpercben és a tanoran kiviili
iskolai rendezvényeken;

- igazolatlan mulasztasok mértéke;
- kapott dicséretek és jutalmak;
- részvétel az osztaly, valamint az iskolak6zdsség munkajaban.
A szorgalom érdemjegyek megallapitasakor az aldbbiakra kell figyelemmel lenni:
- atanuld képességeinek és tanulmanyi eredményének egymashoz valé viszonya;
- tanorai aktivitasanak mértéke;
- szakmaszeretete, leendd hivatasa iranti érdeklodése;
- munkahoz (a tanulashoz és a fizikai munkahoz) valo viszonya;
- kotelességteljesitésének mértéke.
A tanulo konkrét érdemjegyeinek megallapitasa
A tanul6 magatartasanak értékelése

Példas (5): A tanuld, a vele szemben tamasztott nevelési kovetelményeknek maradéktalanul
megfelel; kozosségi munkdja dicséretes; a kotelességek teljesitésében tarsainak példat mutat;
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igazoltan mulasztdsa a hazirend szerinti és fegyelmi biintetése nincs; vele szemen fegyelmezd
intézkedést nem alkalmaztak.

J6 (4): A tanulo, a nevelési kovetelményeknek altaldban megfelel, a kozosségi munkéaban kevésbé
vesz részt; igazolatlan orainak szama a hazirendben foglaltak szerinti; fegyelmi biintetése nincs;
legfeljebb fegyelmezd (1: oktatdi-, vagy osztalyfonoki figyelmeztetd) intézkedést alkalmaztak
vele szemben.

Viltoz6 (3): A tanuld, a nevelési kovetelmények teljesitésében ingadozo, a kozosségi munkéaban
csak vonakodva vagy egyaltalan nem vesz részt; igazolatlan hidnyzasa a hazirend szerinti;
igazgatoi szintli fegyelmezd biintetésnél sulyosabb elmarasztaldsban nem részestilt.

Rossz (2): A tanul6, a kovetelmények teljesitésében hanyag; a kozosség fejlodését hatraltatja;
igazolatlan hidnyzasa a hazirend szerinti; sulyos fegyelmi biintetésben részesiilt.

A tanulo6 szorgalménak értékelése

Példas: (5): A tanuld kotelességteljesitése kifogastalan; a tanitasi ordkra és gyakorlati
foglalkozasokra vald felkésziilésben — képességei szerint, és koriilményeihez mérten — kitartd
torekvést tanusit; tanulmanyi munkéja rendszeres.

Jo (4): A tanul¢ iskolai és otthoni (hazi feladat) munkajat teljesiti; vallalt kotelezettségeit elvégzi,
de képességei és korlilményei alapjan jobb eredményre lenne képes.

Viltoz6 (3): A tanuld iskolai és otthoni munkajaban csak iddnként tanusit igyekezetet;
osztalyzatai nagyon sz€élsOségesek; kotelességeit csak ismételt figyelmeztetés utan teljesiti.

Hanyag (2): A tanul6 keveset tesz tanulmanyi elémenetele, fejlédése érdekében; kotelességeit
gyakran elmulasztja; tanulményi munkaja megbizhatatlan; felkésziiltsége nem alapozza meg
minimalis szinten a tovabbhaladast.

Megjegyzés

A magatartast és a szorgalmat kiilon érdemjeggyel értékeljiik ugyan, de van koztiik osszefiiggés.
Ugyanis a szorgalomjegyet meghatarozo kotelességteljesités a magatartasjegyet is befolyasolja.
Ebbdl kovetkezik, hogy tul nagy kiilonbség a két osztalyzat kozott nem lehet: pl. egy valtozod
szorgalmu tanulo, aki a kotelességteljesitésben rossz példat mutat csak indokolt esetben kaphat
példas magatartasjegyet.

A szorgalom megitélésében keriiljik a mechanikus eljarast. Két ugyanolyan tanulményi
eredményli tanul6 szorgalomjegye eltérd lehet, az eredményt minden esetben a képességhez kell
viszonyitani.

Bukott tanulonak sem a magatartasa, sem a szorgalma nem lehet példas. Szorgalom esetében a jo
mindsités is megfontolando.

Ev végén az egész tanévre vonatkozoan kell az értékelést elvégezni, a masodik félévi magatartast
¢s szorgalmat nagyobb sullyal kell figyelembe venni, tehat a jegyben a tendencidk is
tilkkr6zédjenek, de az elsd félévi fegyelmezd intézkedések és igazolatlan ordk csak az adott
félévben modositjak az érdemjegyeket.

A nevel6k feladatai a magatartas és szorgalom megallapitasa elott:

Az oktatok, a tanuldkrol gylijtott - magatartast, szorgalom jegyet befolyasold - informaciokat
hozzak az osztalyfonok tudomésara (esetlegesen tanév kézben is), osztalyozo értekezlet eldtt.

Az osztalyfonokok az osztalyozoértekezletet megel6z0 héten egyeztetnek az oktatokkal a javasolt
érdemjegyekkel kapcsolatban.
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A gyakorlati oktatdssal Osszefiiggd osztalyzatokat a szakoktatd allapitja meg a gyakorlati oktatok
javaslatainak figyelembevételével, s irja be havonta a csoportnapldba, félév és évvége elott pedig
az e-naploba.

1.12.7 A tanulok jutalmazasanak elvei

A dicséret, a j6 teljesitmények jutalmazasa fontos pedagogiai eszkoz. Kovetkezetesen €lve ezzel
az eszkdzzel fokozhatjuk tanuldink aktivitasat, szorgalmat, kezdeményezdkészségét.

A jutalmazas alapjaul szolgalhat a tanuld kotelességei korébe tartozo feladatok terén kiemelkedd
eredmények elérése, valamint minden olyan tanéran kiviili tevékenység, amely személyiségének
fejlesztésére, illetve a tanulokdzosség javara szolgal.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetéségei
Oktatoéi dicséretben részesiilhet a tanulo, ha:
- az adott tantargybol kimagaslo eredményt ér el;

- atananyag kiegészitését 6ndlloan véllalja (kisel6adasok, szemléltetd anyag készitése,

stb.).
Osztalyfonoki dicséretben részesiilhet a tanulo, ha:
o kotelességét folyamatosan példamutatéan teljesiti, altalanos tanulményi eredménye
kivalo;
e atanév folyaman nem mulasztott;
e emberi magatartasa, tanaraihoz és osztalytarsaihoz vald viszonya példamutatod
Igazgatoi dicséret

Az iskola barmely pedagoégusanak javaslatira a kivald tanulményi eredményért €s az
iskolakdzosségért végzett munkaért adhatd. A dicséret az ellendrzébe €s a napld jegyzet rovataba
kertil.

Igazgatoi dicséretben részesiilhet a tanulo:
- iskolak6zosség érdekében kifejtett kivalo munka alapjan

- versenyeken elért eredmények (varosi, megyei €s orszagos versenyen elért kiemelkedd
eredmény; OKTV-n dontébe jutds; szakmai elméleti vagy gyakorlati versenyen elért
kiemelkedd eredmény) alapjan.

Nevelotestiileti dicséret

Az iskolai kozosség érdekében folyamatosan végzett igen jelentds, a kotelességein tilmend
tevékenységért adhatd (jegyzokonyvi dicséret). Az a tanuld, aki félévi, illetve az év végi
érdemjegyei megallapitdsakor harom vagy tobb tantargyi dicséretben részesiilne, automatikusan
neveldtestiileti dicséretet kap.

Kiemelkedd tanulok jutalmazésa

A Krudy Emlékplakett a legmagasabb szintii iskolai elismerés, mely a nevelGtestiilet dontése
alapjan a ballagési linnepségen kertiil atadasra. Emellett azok a tanulok, akik a legkiemelked6bb
teljesitményt nyujtottdk tanulményaik soran Kridy Emlékérmet vehetnek at az iskola
igazgatojatol. A kiemelkedd végzds tanulok teljesitménye Emléklappal, illetve konyvjutalommal
kertil elismerésre.

Az egyes tanévek végén a tanévzard linnepélyen a ,Krudy kivald tanuldja” cimet kapja a
nevelbtestiilet dontése alapjan minden iskolatipus azon tanuldja, aki a legkiemelked6bb
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teljesitményt nyujtotta a tanév sordn. A kiemelkedd eredményt elért tanulok oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet az iskola kozdssége elott vehetnek at.

A "Krady Alapitvany a tanulokért" alapszabalyanak megfeleléen anyagi tamogatdsban
részesitheti az arra érdemes tanulokat szocialis raszorultsag esetén. Emellett anyagilag tdimogatja
a tanulmanyi versenyeken vald részvételt (nevezési dij, utikoltség, stb.) A dontéseket az
Alapitvany kuratériuma hozza.

1.12.8 Az emelt szintii érettségire torténo felkészités

A 11-12. évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintili oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérol és alkalmazasarol és az érettségi vizsga részletes
kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet alapjan tantargyanként tartalmazzak a 2.
mellékletben talalhato tantargyi programok.
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2 Agazati alapoktatas

2.1 Agazati alapoktatas kovetelményei
Tananyagegység: Turizmus-vendéglatas alapozas
Tananyagelemek:

Munkavallal6i ismeretek

A munka vilaga

IKT a vendéglatasban

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek

Intézményiinkben a szakirdnyl oktatast megelézden agazati alapoktatds folyik. Az agazati
alapoktatas magaban foglalja az adott adgazat kozos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri és turisztikai szakmdk tevékenységébe. Megkiilonbozteti, felhasznalas elott
alkalmassa teszi, elokésziti a termékkészitéshez a nyersanyagokat, iigyel a mindségiikre.
Kivalasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket. A cukrédszati termékkészités soran tésztakat gyar, kever, habot ver, kinytjtja,
darabolja, kikeni, nyomdzsédkkal alakitja, megsiiti, betolti, disziti a termékeket. Az ételkészités
soran, foz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bo zsiradékban, kialakitja a termékek izét, allagat,
megjelenését. A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég eldtt alkoholmentes kevert
italokat készit. Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre 4116 ételeket és italokat.
Munkatevékenysége soran betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai ¢és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat. Az iizleti érintkezés szabdlyai szerint kommunikal a
munkatarsaival, a vendégekkel, betartja a viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6 nemzeti
kultirék sajatossagait. Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régid turisztikai szolgaltatoit,
munkdja soran szovegszerkeszté ¢és tablazatkezeld programokat alkalmaz, szakmai
informaciogytijtéshez a vilaghalon tajekozodik és hagyomanyos informacios forrasokat hasznal
fel.

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az
agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, ha elégtelen 4gazati alapvizsgat tett.
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2.2 Az agazati alapoktatas 6raszamai

Technikum 9. — 10. évfolyam

. A képzés Osszes
Tananyagegység | Tananyagelemek Sraszima
Munkavallaloi
. 18
ismeretek
A munka vilaga 54
Agazati Turizmus- IKT a vendéglitasban |72
. vendéglatas
alapképzés f
alapozas
Termelési, értékesitési
és turisztikai 432
alapismeretek

Szakképz6 iskola 1/9. évfolyam

A képzés 0sszes

Tananyagegység Tananyagelemek Sraszéma
Munkavallaloi
. 36
ismeretek
A munka vilaga 72
Agazati Turizmus- IKT a vendéglatasban | 72
alapképzés vendéglatas alapozas
Termelési,
értékesitési és
turisztikai 432

alapismeretek

2.3 Agazati alapoktatas szervezési alapelvei

Az oktatds soran a tanuldsi eredmény alapt megkdzelités alapelvét figyelembe véve toreksziink
egy olyan korszerii gondolkodasmod kialakitasara, amely a tanulast és a tanulét helyezi a
kozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulasi folyamat, valamint a tanul6 altal elért
kompetenciafejlodés lesz a 1ényeges.

A szakképzés sordn az oktatok €s a tanuldk altal elérendd f6 cél a szakmai cselekvoképesség
kialakitésa.

A gyakorlatorientalt dgazati alapozd oktatas célja, hogy segitse megismertetni, megszerettetni az
agazathoz tartoz6 szakmakat, segitse a szakmairdny valasztast.

A célok elérése érdekében:

- az osztalylétszam fliggvényében csoportbontasokat alkalmazunk
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- atananyagrészek feldolgozasanal elonyben kell részesiteni a projekt alapt oktatast

- a feladatok megolddsa soran minél nagyobb hangsulyt kell fektetni a tanuldi
egyiittmiikddésre, a  kreativitds kihasznaldsara, az egyéni ¢és  csoportos
feladatmegoldasokra

- a Termelési, értékesitési ¢és turisztikai alapismeretek tananyagelem témakoreit - a
rendelkezésre allo éraszamokat tombdositve - dolgozzuk fel

- A tanulok tevékenységének értékelésekor az ,,épitd kritika” alapelvét kell érvényesiteni,
amely segiti a tanuld kompetenciafejlodését

2.4 A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA

2.4.1 Munkavaillal6i ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet
A tanulési tertilet tartalmi 6sszefoglaldja

A Munkavallaléi ismeretek tanuldsi teriilet elsajatitdsaval a tanuld Onismeretet szerez,
meghatarozza a céljait. Megismerkedik kornyezete munkaerdpiaci helyzetével. Megtanulja,
milyen foglalkoztatasi formaban tud majd elhelyezkedni munkavallaloként. Megismeri, hogy
tanuldi jogviszonyaban is foglalkoztathatd szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az
ehhez a jogviszonyhoz kapcsolodd jogait és kotelezettségeit. A tanuldé megismeri a
munkavallaldshoz, a munkaviszony Iétesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a
gyakorlati, mindennapi tevékenysége soran alkalmazni tud.

Munkavallaloi ismeretek

A célja: a tanuld altalanos felkészitése az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a
munkavallaldshoz, a munkaviszony létesitésé¢hez sziikséges alapismeretek elsajatitasara.

Témakorok és tartalma
Allaskeresés

Karrierlehetdségek feltérképezése: onismeret, redlis célkitlizések, helyi munkaerdpiac ismerete,
mobilitas szerepe, szakképzések szerepe, képzési tdamogatasok (6sztondijak rendszere) ismerete

Allaskeresési modszerek: ujsaghirdetés, internetes allaskeresé oldalak, személyes kapcsolatok,
kapcsolati halozat fontossaga

Munkajogi alapismeretek

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi jogviszony, koz-
alkalmazotti jogviszony, kdzszolgélati jogviszony

A tanulot érintd szakképzési munkaviszony 1ényege, jelentdsége

Atipikus munkavégzési formdk a munka torvénykonyve szerint: tidvmunka, bedolgozoi
munkaviszony, munkaerd-kolcsonzés, egyszerisitett foglalkoztatads (mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka és alkalmi munka)

Specidlis jogviszonyok: oOnfoglalkoztatds, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka,
onkéntes munka

Munkaviszony létesitése

Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai
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A munkaviszony létesitése. A munkaszerzddés. A munkaszerzddés tartalma.

A munkaviszony kezdete 1étrejotte, fajtai, probaidd

A munkavallal6 és munkaltaté alapvetd kotelezettségei

A munkaszerz6dés modositasa

Munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Munkaid6 és pihen6idd

A munka dijazasa (minimalbér, garantalt bérminimum)

Munkanélkiiliség

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ). AllaskeresSként torténd nyilvantartasba vétel
Az allaskeresési ellatasok fajtai

Allaskeresék szamara nyujtandd tamogatasok (vallalkozova valas, kozfoglalkoztatas, képzések,
utazasikdltség-tamogatasok)

Szolgaltatasok allaskeres6knek (munkaerd-kozvetités, tanadcsadas)
Eurodpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)

2.4.2 A munka vilaga

Célja: A tanulok megismerkedjenek a tanuldszerzodés megkotéséhez, a munkavallaldshoz, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretekkel, legyenek tisztdban a vendéglatasban
torténd munkavégzEs alapvetd szakmai elvarasaival, a munkaveégzés sajatossagaival. A tanulok
elsajatitjak a vendégekkel, ligyfelekkel torténd kapcsolatfelvétel €s kommunikacié szabalyait, a
munkatarsakkal torténd egylittmikodeés alapjait. Tovabbi célja, hogy a tanuldk olyan
munkavédelmi, balesetvédelmi ismeretek birtokaba jussanak, amelyeket a hétkoznapi €letben is
hasznositani tudnak.

Témakorei

Alapvet6 szakmai elvarasok

Munkaegészségiigyi eldirasok, szakmai kovetelmények, etikai, erkolesi elvarasok
Kommunikacio és vendégkapcsolatok

Alapvetd szakmai kommunikacids elvardsok magyar és idegen nyelven: szakkifejezések
hasznalata a munkahelyen, kommunikécio a vendégekkel, kommunikaci6 irasban, telefonon és
digitalis eszkozok felhasznalasaval.

Munkabiztonsag és egészségvédelem

Munkabiztonsagi, balesetelharitasi, tlizbiztonsagi eldirasok gyakorlati oktatdsa, ismerete; teend6k
rendkiviili esetekben (balesetek, tlizesetek stb.); elsdsegélynyujtasi alapismeretek a gyakorlatban

2.4.3 IKT a vendéglatasban

Oktatasanak célja, hogy a tanulok legyenek képesek a vendéglatas és turizmus teriiletén
alkalmazott informatikai eszkozoket hasznalni, igy betekintést kapjanak a vendéglatasban ¢és a
turizmusban hasznalt készletgazdalkodasi, ligyviteli, szamldzasi szoftverek miikodésének
alapelveibe. Megismerjék a turizmus és a szallashely-szolgaltatas tertiletén alkalmazott
informatikai eszk6zok hasznalatat, legyenek tisztdban a kiilonbozo hotelprogramok, foglalasi €s
nyilvantartasi rendszerek alapelveivel. Tovabbi cél a tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztése
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annak érdekében, hogy meglévo ismereteiket a leghatékonyabban tudjak alkalmazni a vendéglato
egység marketing-, értékesitési és iigyviteli elemzd tevékenysége soran.

Témakorei
Digitalis eszk6zok a vendéglatasban

A digitdlis eszkozok gyakorlati alkalmazasa (pl.: készletek nyilvantartdsa, elszamoltatas,
rendelésfelvétel, szamlazas, e-tranzakciok stb.) A POS-terminal hasznalatanak alapjai Az éttermi
szoftverek hasznalatanak alapjai.

Digitélis tananyagtartalmak alkalmazasa

Digitalis tananyagok és kapcsolodo informaciok keresése magyar és nemzetkozi weboldalakon,
valamint felhasznalasuk, feldolgozasuk, kezelésiik, rendszerszintli gondolkodas (tudja az
informéciokat rendszerezni, tarolni)

Digitalis eszk6zok a turizmusban

A turizmus és a szallashely-szolgéltatds teriiletén alkalmazott informatikai eszkozok
megismerése, gyakorlati alkalmazasuk. A digitalis turizmus lényege, informatikai eszkozei,
technologidi. Szallodai szoftverek: kiillonb6z6 hotelprogramok, helyfoglalasi rendszerek. A
szallodai gazdalkodas informatikai alapjai.

2.4.4 Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek

Az atadott ismeretek alapvetd célja, hogy az alapozé képzés tobbi tananyagelemmel sszhangban
a tanulok olyan megalapozott szakmai ismeretek birtokdba jussanak, amelyeket — tovabbi
tanulmanyaikat kovetéen — a gyakorlatban is alkalmazni tudnak. Az alapképzésben a tanulok
olyan integralt ismereteket, motivaciokat szereznek, amelyek alapjan el tudjak donteni, hogy a
szakmacsoportba tartozo szakmak koziil mely szakiranyon (szakécs, cukrasz, pincér — vendégtéri
szakember, turisztikai szakember), milyen képzési szinten (szakképzési vagy technikusi) kivanjak
folytatni tanulmanyaikat. A tananyagelemek tartalmainak elsajatitdsa sordn a tanulok a
szakmacsoportba tartoz6 szakmakban (cukrdsz, szakécs, pincér — vendégtéri szakember,
turisztikai szakember) egységes, integralt, altalanos, alapoz6 szakmai ismereteket szereznek.

Fejlesztend6 kompetenciak
Témakorei

A cukraszati termelés alapjai

A cukraszilizem helységei, munkateriiletei
A cukraszati termelés élelmiszerbiztonsagi és kornyezetvédelmi kdvetelményei

A cukraszati termékkészitéshez alkalmazott nyersanyagok mindsége, tarolasa, idegen nyelvi
elnevezései

A cukrészati termelés eszkozei, berendezései, gépei, balesetvédelmi eldirasai
Cukraszati alapmiiveletek idegen nyelvii elnevezései
Cukraszati alapmuveletek gyakorlasa:

- Megadott receptura alapjan a nyersanyagok mérése, el6készitése

- Egyszertlien eldallithatd cukrészati tésztak (gyurt omlos, kevert omlds, forrazott és felvert
tészta) készitése, tésztalazitdo miiveletek, tésztafeldolgozas

- Toltelekkészités a termékekhez: f6zés, keverés, adagolas
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- Cukraszati termékek alakitasa: felcsavaras, darabolas, szaras, lekenés

- Siités: a siitd beallitasa, a siitélemez behelyezése, forré lemezek, a termékek balesetmentes
mozgatasa, a termékek kisiilésének ellendrzése, siités utani teenddk

- Befejezo miiveletek: az elkészitett termékek egyszerti diszitése, talalasa, formazott diszek
készitése, bemutatasa

Az ételkészités alapjai:

Baleset- és tiizvédelmi szabalyok

Higiéniai ¢és kornyezetvédelmi szabalyok

A szakacs szakma felépitése (tanulo, szakacs, chef)

A konyha felépitése (konyhai hierarchia, feladatkorok, technikai felépités, helyiségkapcsolatok)
Palyakép (a mult és foleg a jelen mértékado szakemberei)

[z- és illatérzékelés (friss és szaritott fiiszernovények tulajdonsagai, iz- és illatjellemz6jiik)

Alapvetd konyhatechnoldgiai alapmiiveletek és ételkészitési eljarasok, valamint ezek idegen
nyelvii elnevezései

A vendégtéri értékesités alapjai:

Baleseti forrdsok, a balesetek megeldzésére vonatkozo6 szabalyok

Higiéniai eldirasok

Egyszerli, vendéggel érintkezd és egyéb munkaeszkdzok

Vendégtéri gépek, berendezések, butorzat, textiliak és ezek idegen nyelvii elnevezései

Az egyszerli alapterités formai

A vendég- ¢és szervizterek elokészitésének alapmiiveletei

A szakma iranti érdeklddés felkeltésének érdekében jatékos szituacidkat oldanak meg és a
tananyag késdbbi részeit gyakoroljak alapszintii, egyszertiisitett formaban: alkoholmentes
koktélokat kevernek és egyszerti, asztalnal elkészithetd ételeket készitenek.

A turisztikai és szallashelvyi tevékenység alapjai:

A turisztikai és széllashelyi alapismereteken belill a tanuldé megismeri a Nemzeti
Turizmusfejlesztési Stratégia 2030 alapjan a kiemelt turisztikai fejlesztési térségeket és a
turisztikai termékek hazai trendjeit. A cél, hogy a tanul6 tudjon példat hozni a trendek alapjan a
kiemelt teriiletekrdl, példaul:

- Balaton — egészségturizmus = Héviz
- Sopron-Ferto térség — rendezvényturizmus

- Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség — bor- és gasztrondmiai turizmus = Tokaj-hegyaljai
borvidék

- Debrecen, Hajduszoboszld, Hortobagy, Tisza-t6 — aktiv turizmus = Tisza-t6
- Budapest — hivatasturizmus

A kiemelt végcél, hogy a tanulo altalanos miiveltsége gazdagodjon, a térképen val6 tajékozodéasa
javuljon. Az oktatas soran ajanlott egy-egy helyszin felkeresése. Az oktatas soran bemutatasra
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keriilnek a kiilonboz6 szallashelytipusok. A szallashelyi alapismeretek elsajatitasa lehetdséget ad
arra, hogy a tanul6 a vendégcikluson keresztiil megismerkedjen a szallashelyek mitkodésével.

A turizmushoz kapcsolddé fogalmak magyar és idegen nyelven
Kiemelt turisztikai fejlesztési térségek:
- Balaton
- Sopron-Fertd térség
- Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség térség
- Dunakanyar térség
- Debrecen, Hajduszoboszl6, Hortobagy, Tisza-to térség
A nevesitett kiemelt turisztikai fejlesztési térségeken kiviili teriiletek:
- Budapest
- Vilagorokségi helyszinek
Turisztikai termékek hazai trendjei
Egészségturizmus
Kulturalis turizmus
Bor- és gasztronomiai turizmus
Hivatasturizmus
Rendezvényturizmus
Aktiv és természeti turizmus
A szallashelyek csoportositisa és mindsitése
A szallasfoglalassal, vendégfogadassal kapcsolatos tevékenységek (foglalas, bejelentkezés,
csoportos foglalas)
A vendégfogadas helyiségei €s munkakorei a vendégcikluson keresztiil

Szallashelyi szolgaltatdsok (szolgéltatasok csoportositasa) helyiségei és az azokhoz kapcsolodo
munkakorok

Széllashelyek ellatasi tevékenysége €s az azokhoz kapcsolddo helyiségek és munkakorok

2.5 A Turizmus-vendéglatas alapozasban 1évé Termelési, értékesitési és turisztikai
alapismeretek (a tovabbiakban TET) tananyagelem értékelési atmutatoja

2.5.1 A TET gyakorlatok értékelése
Az alapoz6 képzés gyakorlati megvaldsitasdhoz rendelt tananyagelemek az alabbiak:
- A cukraszati termelés alapjai
- Az ételkészités alapjai
- A vendégtéri értékesités alapjai
- A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai

A mérés-értékelés fontossaga
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A mérés-értékelés minden tanuldsi folyamatnak kulcseleme. Az értékelés mindsége jelentdsen
befolyasolja a tanulési folyamatot, a tanul6 személyiségének alakitasat, a tanuld onértékelését
és motivaciojat, ezért a tanuldi teljesitmények értékelése kiemelt figyelmet érdemld,
felelOsségteljes feladat. Ennek ellenére, szakmai tapasztalatunk szerint az ellendrzés ¢€s
értékelés tanulasi teljesitményekre gyakorolt hatasat a sziikségesnél sokkal kevésbé veszik
figyelembe az oktatok. Az értékelés folyamatok, eljarasok ¢és modszerek Osszessége,
amelynek célja, hogy meggydzddjiink arrédl, hogy a tanuldk elérték-e a kitizott célokat, azaz
a meghatarozott és kivant tanulasi eredményeket.®

Az értékelés funkcid

Az értékelés tobbféle funkciot tolthet be a tanulas-tanitasi folyamatban. A mobilitas soran
jellemzden az aldbbiak az értékelés legfobb funkcidi:

a visszacsatolas: visszajelzés arrol, hogy a tanulé hogyan halad, hol tart a kitlizott célok
(tanulasi eredmények) elérésében,

tajékoztatds: informécido adott idOpillanatban a tanuld 4ltal birtokolt tanulasi
eredményekrdl és azok szintjeirdl

motivalds: a jol alkalmazott értékelés a tanulokat jobb teljesitmény elérésére Osztonzi;
hiszen az értékelés — optimalis esetben — pozitiv megerdsités a tanuld szdmara és a legfobb
motivalo erd a sikerélmény

fejlesztés: szakmai- és személyiségfejlesztés, soft kompetencidk fejlesztése. Ezek a
funkciok szoros kdlcsonhatdsban vannak egymaéssal és megfeleld értékelési eljarasok és
médszerek meg.®

S https://tka.hu/docs/palyazatok/meres_ertekeles_kezikonyv_farkas eva 1122.pdf

6 Uo.
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2.5.2 Indikatorok

A mérés - értékelés feladatmeghatarozasédhoz, illetve annak megvalositasahoz indikatorokat
hasznaltunk. Az indikatorok az EQAVET Keretrendszerbdl keriiltek kiemelésre. A szakképzés
mindségének, eredményességének ¢és hatékonysaganak a méréséhez, értékeléséhez,
bizonyitasahoz 6t indikatort kinalunk, amelyek kulcsfontossagl eszk6zok a szakképzés-iranyitas
szamara, tovabba a szakképzés mindségének fejlesztésében. A cél annak eldsegitése, hogy kozos
mennyiségi és mindségi referencia-mutatokon alapuld, megfeleld és kovetkezetes figyelést és
értékelést alkalmazzunk, valamint egy, az objektiv adatokon, tényeken alapul6 rendszer alakuljon
ki.”

Indikatorok alkalmazasa

A fenti tablizatban meghataroztuk azokat az indikatorokat, amelyek alapjan a TET
tananyagelemeket oktatoknak a mérést és értékelést el kell végeznie. Javaslatot tettiink arra, hogy
idészakonként milyen értékelési mod alapjan végezze el az érdemjegyek kiosztasat.

A nevezett tananyagelemekben az els6dleges feladat a szakmai alapok erételjes és mélyrehatod
elsajatittatasa.

2.5.3 Az értékelés gyakorisaga
Szakképz6 9. évfolyam

S.sz.  Ertékelés modja Gyakorisaga (max) Osszesen iddszakonként
(max)

1. Beszamolo kéthavonta 1 2 -3 jegy/félév

2. Gyakorlati feladat kéthavonta 2 4 — 5 jegy/félév

3. Orai munka kéthavonta 1 2 -3 jegy/félév

Technikum 9. évfolyam
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S Ertékelés modja Gyakorisaga (max) Osszesen id6szakonként
(max)
Beszamolo félévente 2 1-2 jegy/télév
Gyakorlati feladat kéthavonta 1 2 — 3 jegy/félév
Orai munka félévente 2 1-2 jegy/félév
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Végso jegyek kialakitasa

A vizsgalt tanulasi periodusokban (félév, év vége) tananyagelemenként a matematikai atlagot
vegye figyelembe.

Amennyiben egyes résztananyagelemekbdl valaki elégtelent szerez, akkor a f6 tananyageleme is
elégtelenné valik!

A matematikai atlag szamitéasa

elégtelen 1,75 alatt
elégséges 1,75-2,49
kozepes 2,5-3,49

2.5.4 Valamennyi szakteriileten elvart és fejlesztendé kompetenciak:

A 21. szazad kihivasainak, a tarsadalmi és gazdasagi elvarasok valtozasainak megfeleléen a
szakképzés rendszerében fontosnak tartjuk, hogy az iskolabdl kilépd tanulok sikeresek legyenek
munkijukban. A rutin jellegli manudlis és kognitiv munkavégzést a nemzetgazdasagban
felvaltotta a kreativ, komplex kommunikaciot, szakértéi gondolkodast igényld munkavégzés. A
szakmai képzésiink soran erre készitjiik fel a tanulokat. Ebben a gyorsan valtozé kornyezetben a
munkavégzéshez két készséghalmaz fejlesztése sziikséges:

- az 0j ismeretek gyors megszerzése és alkalmazasa

- az alabbi készségek ismerete: problémamegoldds, kommunikdciod, csapatmunka,
technologiahasznalat, innovaci6 - melyek a halozatos, technoldgiai kornyezet altal

tdmogatott munkavégzés elsddleges elemei €s sziikséges alapkészségei (Trilling és Fadel,
2012)

Az intézményi oktato-neveld munkanak az alabbi képességek fejlesztésére kell torekednie iskolai
keretek kozott:

. komplex problémamegoldas

. kritikus gondolkodas

. kreativitas

. emberekkel valo banni tudas

. emberek koordinalasanak képessége
. érzelmi intelligencia

. mérlegelés és dontéshozatal

. szolgaltatasorientalt

O© 00 3 O N b~ W N =

. targyaldstechnika

10. rugalmas gondolkodas
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2.5.5 Az agazati alapvizsga szervezése és értékelése:

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetencidit
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az agazati alapvizsga tartalmat a képzési és kimeneti kvetelmények hatarozzak meg.
Az é4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol és
az elnokbol allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes tertileti gazdasagi kamara delegélja.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.

Ertékelés teriiletenként Agazati vizsga értékelés
pont érdemjegy % érdemjegy
0-15= 1 91% - 100% |5 (jeles)
16-17= 2 81% -90% |4 (jo)
18-20= 3 71% - 80% |3 (kozepes)
21-22= 4 61% - 70% |2 (elégséges)
23-25= 5 0% - 60% 1 (elégtelen)
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Agazati alapvizsga
Ertékelblap
Vizsgazo neve:
Osztaly:

Vizsgahelyszin:

Vizsgarész/kozos Maximalis| Elért

értékelési szempont Ertékelési szempontok pontszam | pontsza

A) Erzékszervi szempontok alapjan torténd 25
Konyhatechnoldgiai | értékelés: Illat, kinézet, iz.

tevékenység Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint:
Az étel homérséklete, allaga, hokezelésének
megfeleldsége.
Talalasi szabalyok szempontjai szerint:
Megfeleld aranyban vannak a fogas elemei.
Esztétikus elrendezés és diszités.
Tanyér épsége, tisztasaga.

B) Cukraszati A tésztakészités technologiajanak betartdsa a 25
termékkeészités feldolgozas egyenletessége.

A kistilt tészta allaga.

A késztermék ize, megjelenése, talalasa.

C) Ertékesitési Ugyel a kommunikéciora, szakmailag meggy6z6, 25
tevékenység eldadasa figyelemfelkeltd, élményteli.

D) Portf6lio készités | Tartalmi kovetelmények: 25

- arégid foldrajzi elhelyezkedésének
bemutatasa;

- arégid tarsadalmi, gazdasagi, természeti,
kulturalis, gasztrondmiai adottsagainak
bemutatasa;

- aturisztikai régi6 valasztott attrakcidjanak
atfogd bemutatasa;

- aszallashely és szolgaltatasainak atfogod
bemutatdsa; Formai kovetelmények:

Formai kdvetelmények:

terjedelme a fedélapon (téma megnevezése,
készitd megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es
oldal (bettitipus:Times New Roman/Arial ,
bettiméret: 12, szovegtdrzs sorkizart), tartalma
tagolt, kiemeléseket tartalmaz.

A képek és a forrasmegjelolés mellékletben
szerepeltethetdek a minimum terjedelmen feliil.

Osszesen 100

GYOT, .« o Agazati alapvizsga elndke
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3 Szakiranyu oktatas

3.1 Szakiranyu oktatas nappali munkarendben

3.1.1 A szakképzés intézménye
Aktualis jogszabalyok

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

- 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol (Szkr.)

- 319/2020. (VIL.1.) Korm, rendelete a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolod
12/2020.(I1.7.) Korm. rendelet médositasarol

3.1.2 A szakiranyu képzés céljai és szintjei

A vendéglatoipari ¢€s turisztikai technikum, valamint a szakképzd iskola képzési nevelési
célkitizései (altalanos emberi és pedagogiai) egyezoek, alapvetden az oktatasi-képzési céljaiban,
feladataiban, tartalmukban kiilonb6znek.

A jovo vendéglatod és turisztikai szakembereinek olyan tudasra és mentalitasra lesz sziikségiik,
amelyekkel megallhatjak helyiiket belf6ldon és az Eurdpai Unidé munkaerdpiacan is. A gazdasag
tercier agazata egyre nagyobb szerepet tolt be a nemzetgazdasagban. Egyre nagyobb az igény a
kvalifikalt szakemberekre, mennyiségileg ¢s mindségileg novekszik a teriilet munkaerdigénye.
Szakképzésiinket ezért ,,a tudasalapu gyakorlati tanulasra, a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ
¢s széles latokorii gondolkodésra, tovabba a valtozdsokhoz vald rugalmas alkalmazkodas
képességére oktatd, a szakképzes €s a gazdasagi szféra kozotti egylittmiitkodés erdsitésére alapozo,
valamint valés piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd szakképzettség®” megszerzése
érdekében alakitjuk.

A Vendéglatas-turizmus agazat szakembereinek képzése 2 formaban folyik intézménytinkben:

- technikumban
- szakképzd iskolaban

A képzés célja magaban foglalja a szakmai kovetelményeket, a nevelési célokat, a
személyiségformalast, a szocializacios szerepekre vald felkészitést is.

3.1.3 Agazati képzést kovetden valaszthaté szakmai képzések:
Technikum:
- cukrész szaktechnikus

szakacs szaktechnikus

vendégtéri szaktechnikus
- turisztikai technikus
Szakképz6 iskola:
- cukrész
- szakacs

- pincér — vendégtéri szakember

8 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l preambulum
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panzids-fogados

3.1.4 Szakiranyu oktatasba lépés feltételei

3.1.4.1 Cukrasz

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a cukrasz szakiranyu oktatasba

Az agazati vizsgan elért eredmény cukraszati termékkészités tevékenységbdl (max.
25 pont)

1/9. évfolyamon félévkor elért tanulméanyi eredmény matematikabol, tanult idegen
nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl (max. 15 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetencidk erdssége
max. 5 pont)

3.1.4.2 Szakacs

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a szakacs szakirdnyu oktatasba

Az agazati vizsgan elért eredmény konyhatechnologiai tevékenységhdl (max. 25
pont)

1/9. évfolyamon félévkor elért tanulmanyi eredmény matematikabol, tanult idegen
nyelvbél, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl (max. 15 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetencidk erdssége
max. 5 pont)

3.1.4.3 Pincér- Vendégtéri szakember

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a pincér-vendégtéri szakember szakiranyu oktatasba
Az agazati vizsgan elért eredmény értékesitési tevékenységhol (max. 25 pont)

1/9. évfolyamon félévkor elért tanulmanyi eredmény matematikabol, tanult idegen
nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl (max. 15 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetencidk erdssége
max. 5 pont)

3.1.4.4 Panzios-fogados

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a panzids-fogadds szakiranyu oktatasba
Az agazati gyakorlati vizsgarészek atlaga (max. 25 pont)

1/9. évfolyamon félévkor elért tanulmanyi eredmény matematikabol, tanult idegen
nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembol (max. 15 pont)

Egyéb mérlegelési lehetoségek (szakkor, verseny, szakmai kompetenciak erdssége
max. 5 pont)

Szakmai program 2025 119



Szakmai program 2025

3.1.4.5 Cukrasz szaktechnikus

Jelentkezés a Cukrasz szaktechnikus szakiranyl oktatasba

Az dgazati vizsgan elért eredmény cukraszati termékkészités tevékenységbdl (max.
25 pont)

9. tanév végén ¢és 10. évfolyamon félévkor ¢és elért tanulmanyi eredmény
matematikabol, tanult elsé idegen nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl
(max. 30 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetenciak erdssége
max. 5 pont)

3.1.4.6 Szakacs szaktechnikus

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a Szakacs szaktechnikus szakiranyu oktatasba

Az agazati vizsgan elért eredmény konyhatechnologiai tevékenységhdl (max. 25
pont)

9. tanév végén ¢és 10. évfolyamon félévkor és elért tanulményi eredmény
matematikabol, tanult elsé idegen nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl
(max. 30 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetencidk erdssége
max. 5 pont)

3.1.4.7 Vendégtéri szaktechnikus

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a Vendégtéri szaktechnikus szakirdnya oktatasba
Az agazati vizsgan elért eredmény értékesitési tevékenységhol (max. 25 pont)

9. tanév végén ¢és 10. évfolyamon félévkor ¢és elért tanulméanyi eredmény
matematikabol, tanult elsé idegen nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl
(max. 30 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetencidk erdssége
max. 5 pont)

3.1.4.8 Turisztikai technikus

Eredményes agazati vizsga
Jelentkezés a Turisztikai szaktechnikus szakiranyu oktatasba

Az 4gazati vizsgan a turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai vizsgarészben
elért eredmény (max. 25 pont)
9. tanév végén ¢és 10. évfolyamon félévkor és elért tanulmanyi eredmény

matematikabol, a tanult elsé idegen nyelvbdl, IKT a vendéglatasban tananyagelembdl
(max. 30 pont)

Egyéb mérlegelési lehetdségek (szakkor, verseny, szakmai kompetencidk erdssége,
nyelvvizsga bizonyitvany — max. 5 pont)
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3.2 Szakiranyu képzés

3.2.1 Technikum:

Turisztikai technikum Idegenvezet6 és Szalloda szervezo szakmairany céljai

a turisztikai, a vendéglatd ¢és szallodai tevékenységet végzd vallalkozasok,
turisztikai iranyitd szervek szamara korszerli altaldnos és szakmai miveltségi
szakemberek képzése

fontos célkitlizés és szakmai elvaras a Tanuldsi Eredmény Alapu, vallalkozasok
bevonasaval végzett gyakorlatkdzponta oktatas

kiemelt feladat a képességeik sokoldalu fejlesztése

az iskola kapcsolatrendszerén keresztiill a helyi kamardval egyiittmiikodve a
munkahelyi szakmai gyakorlatok feltételeinek biztositasa

turisztikai szemlélet és a szakmai miveltség részét képezd turisztikai
alapismeretek atadasa

A két tanitasi nyelvii Turisztikai technikum Idegenvezeto és Szalloda szervezo
szakmairany tovabbi céljai

az anyanyelvi és az idegen nyelvli tudast egyiitt fejlesztve a tanitvanyaink
alkalmassa valjanak arra, hogy tanulmanyaikat akar magyarul, akar német/angol
nyelven folytassak, illetve szakmajukat mind a két nyelven gyakoroljak

fels6foku nyelvvizsga megszerzése a célnyelvbdl, kozépfokti nyelvvizsga a
masodik idegen nyelvbol

turisztikai szemlélet és a szakmai miiveltség részét képezd turisztikai és szallodai
alapismeretek atadasa

elsésorban szakirdnynak megfeleld tovabbtanulasra felkészités

A vendéglaté technikum

olyan szakemberek képzése, akik valasztott szakteriiletiikon és barmely a
szakmaval kapcsolatos gazdasagi teriileten vezetési, szervezési feladatot el tudnak
latni

kozeépfoku, illetve szakmai nyelvvizsga szintnek megfeleld idegen nyelvtudas;
els6sorban szakirdnynak megfeleld tovabbtanulasra felkészités
kommunikécios képességek fejlesztése

olyan specialis magatartds és viselkedéskultira kialakitdsa, amely sziikséges
szakmai kovetelmény a vendéglatdiparban

3.2.2 Szakképzés

A szakdcs, cukrasz, pincér-vendégtéri szakember és panzids-fogadds szakmdakban olyan
szakembereknek a képzése a cél, akik a szakma elméleti alapjaival €s a munkamiiveletek
végrehajtasaban megfeleld gyakorlattal rendelkeznek.

Képesek szakmajukban 6nalldan, szakszerlien €s biztonsagosan dolgozni.

A képzés befejezésekor szakmai nyelvismerettel rendelkezzenek.

Tobbségilik folytassa tanulmanyait a szakmai vizsga letétele utan, legalabb érettségi vizsgat

tegyen.
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A szakma megszerettetése ¢s onképzési igényiik kialakitasa.

Mindegyik képzési szinten alapvetd cél, hogy ismerjék allampolgari, munkavallaloi jogaikat €s
kotelességeiket. Tudjanak beilleszkedni a munkahelyi szervezetbe, és felkészitettek legyenek a
szakmai szervezetek (kamarak stb.) munkéjaban val6 kozremiikodésre. A szakmai és altalanos
felkésziiltségen til rendelkezzenek olyan kommunikacios és tanulasi készséggel, hogy tudjak
kovetni a szakma fejlodésével jard 0j igényeket, illetve a munkaerd-piaci viszonyok valtozasait.

cres

Keriiljenek.
3.2.3 Szakmanként a megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemek

3.2.3.1 Technikum

Alkalmassagi kovetelmények: Foglalkozas egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Képzési id6: 5 év.

Altalanos szakképzési 6sztondij

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: 375 6ra

A technikum a minéségi szakképzést jelképezi, mivel az itt végzettek technikusok lesznek. A
képzést az egységes szervezése, a dualitdsa €s a felsGoktatdshoz valod erdsebb kapcsolddéasa
jellemzi.

A technikusképzés 5 éves. A képzés id0szakaban allami 6sztondijban részestil a tanuld. Az dgazati
alapoktatas idején egységes 0sszeget kapnak, a fels6bb évfolyamokon tanulmanyi eredményhez
kotott dijazasban részesiil, amelyrdl kiilon jogszabaly rendelkezik. Az egybefiiggd szakmai
gyakorlat ideje alatt a képzdhely a tanuloval szakképzési munkaszerzddést kot, amely a képzés
alatt jovedelemhez juttatja a tanulot. A technikumban elért tanulési eredmények megteremtik a
lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének
beszamitasaval tovabb tanulhassanak felsGoktatasban azonos dgazaton beliil.

Az 5 éves technikusi szakmai oktatas soran el6szor dgazatot véalaszt a tanulo.

A 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma- vagy
szakmairany valasztas.

Iskolankban valaszthaté szakmak, szakmairanyok.

e 5101323 08 — Vendégtéri szaktechnikus
e 5101323 03— Szakacs szaktechnikus
e 51013 23 02 — Cukrasz szaktechnikus
e 51013 23 07 — Turisztikai technikus
o Idegenvezet6 szakmairany
o Turisztikai szervezo szakmairany
o Szalloda szervezd —bevezetés alatt
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12. év végén a kovetkezo tantargyakbol elore hozott érettségi vizsgat tehet:

matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, a tanult idegen nyelvbdl, valamint térténelembdl.
A 13. év végén a szakmai vizsga lesz az 6tddik érettségi vizsgatargy.

A technikusi vizsga emelt szint{i érettségi vizsgatargynak szamit.
Az 5 év elvégzése utan a tanulo egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.

A szakmai oktatas lehetdséget biztosit a csak érettségizettek, gimnaziumot végzettek, valamint az
egyetemi tanulmanyaikat felado fiatalok részére is. Erre szolgal a technikum esti munkarendii
felndttek szakmai oktatésa.

A 2024-2025-6s tanévben elindult a Széchenyi Egyetemmel k6zos megéllapodas alapjan az
Okleveles technikus képzés egy vendéglatos osztalyban. Az 5 évi tanulmanyok alatt szerzett 30
kreditpont Gydérben a Széchenyi Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar Turizmus-
Vendéglatas BSC képzésben keriil elfogadasra. A tantargyak elfogadésa és a kreditatvitel akkor
valosul meg, ha a kovetkez6 feltételeknek megfelel a hallgato.

e A tantargy (vagy tantargyak) kozépiskolai tematikdja az egyetemi tantargyi targyi
tematika legalabb 75%-at tartalmazza és a témakordket legalabb azonos
mélységben targyalja.

e A tantargyat a kdzépiskolaban az egyetemi 0sszes kontakt 6raszdmot legalabb
25%-kal meghaladé mennyiségii 6rdban oktattak.

Az ilyen kritériumokat teljesitd targyak esetén akkor ismeri el a Széchenyi Istvan Egyetem a
targyat az egyetemivel egyenértékiinek, ha mindegyik targybol a dolgozatok elérik legalabb a
40%-ot és az év végi tantargyi atlag a 4,0-et.
Elfogadott tantargyak a kovetkezok:

e Gasztrondmiai ismeretek — 10. évfolyam

e Elelmiszer- és italismeret — 11-12. évfolyam

e Vendéglatas szervezés és gazdalkodas — 11-12. évfolyam

e Szakmai gyakorlat 13. évfolyamon — dualis partnernél

A tanuldk az utols6 technikumi tanévben - 13. évfolyamon — a Varmegyei Iparkamarak altal
akkreditalt dudlis partnereknél heti 2,5 napot, heti 20 6rat toltenek el (mivel mindenki betdltotte
a 18. életévét, és napi 8 orat dolgozhatnak), annak érdekében, hogy gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek a vendéglatas teriiletén. A gyakorlat célja, hogy a tanul6 személyesen tapasztalja meg
a turizmus-vendéglatas agazat miikodését, valdos problémakat oldjon meg, és elsajatitsa a
sziikséges készségeket és ismereteket a szakmai fejlédéshez.

Okleveles technikus képzésben tervezett 6raszamok.

Tantargy 9. 10. 11. 12. heti éves 13. dualis éves éves
évf. évf. évf. évf. 9-12. | 9-12. | évf. partner 13. 9-13.
évf. évf. évf. évf.

Turizmus-vendéglatas gazati alapoktatas

Munkavallaléi | Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18
ismeretek
Turizmus- A munka vilaga 15 15 54 54
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 2 72 72
alapozés Termelési, értékesitési és 4 8 12 432 432
turisztikai alapismeretek
Gasztronomiai 1 1 36 36

alapismeretek

SzakiranyG oktatds Cukrasz szaktechnikus
heti 6raszdm
Munkavallal6éi | Munkavallaloi idegen 2 2 62 62
idegen nyelv | nyelv
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(technikus
szakmak
esetén)
Szakacs - | Elelemiszer és italismeret 2 1 3 108 108
kozép szintl | Alapanyagismeret 2 2 62 62
képzés Etelkészitési- technologia 5 5 10 360 6 11,5 186 546
ismeretek
Vendéglatas szervezése és 3 1 4 144 1 31 175
gazdalkodéasa
Szakacs - | Uzleti menedzsment 2 2 72 3 93 165
emelt szintli | Marketing és protokoll 1 1 2 72 1 31 103
képzés Specialis szakmai 1 1 36 2 2 62 98
kompetenciak
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31
Egybefliggd szakmai gyakorlat 175 200 375
Tantargy 9. 10. 11. 12. heti éves 13. dualis éves éves
évf. évf. évf. évt. 9-12. | 9-12. | évf. partner 13. 9-13.
évf. évt. évf. évf.
Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
Munkavallaléi | Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18
ismeretek
Turizmus- A munka vilaga 15 15 54 54
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 2 72 72
alapozas Termelési, értékesitési és | 4 8 12 432 432
turisztikai alapismeretek
Gasztronomiai 1 1 36 36
alapismeretek
Szakiranyl oktatas Vendégtéri szaktechnikus
heti 6raszam
Munkavallaléi | Munkavallaléi idegen 2 2 62 62
idegen nyelv | nyelv
(technikus
szakmak
esetén)
Vendégtéri Rendezvények a 1 1 36 2 4 62 98
szakember - | vendéglatasban
kozép szintli | Elelemiszer és italismeret 2 1 3 108 108
képzés Etel-és 2 1 3 108 1 31 139
italismeret/Felszolgalas
Ertékesitési gyakorlat 3 4 7 252 5 11,5 155 407
Vendéglatas szervezése és 3 1 4 144 1 31 175
gazdalkodasa
Szakacs - | Uzleti menedzsment 2 2 72 3 93 165
emelt szintli | Marketing és protokoll 1 1 2 72 1 31 103
keépzes Specialis szakmai 2 62 62
kompetenciak
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200 375
Tantargy 9. 10. 11. 12. heti éves 13. dualis éves éves
évf. évf. évf. évf. 9-12. | 9-12. | évf. partner 13. 9-13.
évf. évf. évf. évf.
Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
Munkavallaléi | Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5 18 18
ismeretek
Turizmus- A munka vilaga 15 15 54 54
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 2 72 72
alapozas Termelési, értékesitési és 4 8 12 432 432
turisztikai alapismeretek
Gasztronomiai 1 1 36 36
alapismeretek
SzakiranyG oktatas Szakacs szaktechnikus
heti 6raszdm
Munkavallal6éi | Munkavallaléi idegen 2 2 62 62
idegen nyelv | nyelv
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(technikus

szakmak

esetén)

Szakacs - | Elelemiszer és italismeret 2 1 3 108 108

kozép szintl | Alapanyagismeret 2 62 62

képzés Etelkészitési- technologia 5 5 10 360 6 11,5 186 546
ismeretek
Vendéglatas szervezése és 3 1 4 144 1 31 175
gazdalkodéasa

Szakacs - | Uzleti menedzsment 2 2 72 3 93 165

emelt szintli | Marketing és protokoll 1 1 2 72 1 31 103

képzés Specialis szakmai 1 1 36 2 62 98
kompetenciak

Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31

Egybefliggd szakmai gyakorlat 175 200 375
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Tananyagelemekhez rendelt oraszamok szakmanként és évfolyamonként

11. évfolyamtdl a szakiranyu oktatas az iskolai technikumi képzésben ¢€s a duélis képzdhelyen
(dudlis keretek kozott, elsdsorban vallalatnal) zajlik. A tanuld tanulmanyi 6sztondijat a 9.-10.
évfolyamon kap.

11. évfolyamon a tanul6 az iskolai képzés alatt tanulmanyi 6sztondijban részesiil, az el6z6 tanév
tanulmanyi eredménye alapjan. A dualis partnernél a Szakképzési munkaszerzddés alapjan
munkabért kap. Az egybefliggd szakmai gyakorlat alatt szintén Szakképzési munkaszerzédés
alapjan munkabért kap.

A 11. évfolyamon majusig az 0sszes kozismereti 0rak megtartasra keriilnek, a szakmai 6raik
majusig csokkentett 6raszamban, ezt kovetben a dualis partnernél tombdositve zajlanak. A tanév
utan a didkok megkezdik a 175 oras egybefiiggd szakmai gyakorlatukat, igy 12 hétre kotik a
Szakképzési munkaszerzodést.

11.évolyamon a Turisztikai technikus képzésnél az idegenvezetd szakmairany mellett a tanulok a
szallodai szervezd szakmairanyt is valaszthatjak.

11. évfolyam
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51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus

2025-26 11.évfolyam
11. évfolyam .
an . éves
dualis heti ) .
10 partnernél heti éves iskola heti13.| 13. éves | 9-13.
! 9. . PN . 11. 12. évfolya |évfol 13. |6rasza
Tantargyak , évfolya [majustél-junius| 11.iskola | . 9-12. 9-12. 13. € o,y :‘I € oy:d . orasza
évfolyam . évfolyam | évfolyam | , . . m dudlis| m heti | évfolya m
m 13-ig évfolyam | évfolyam | évfolya L "
_— partner | 6rszdm m dsszes
tombositve az m N
p N ai en
éves Graszam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 0 4 3 3 19 525 0 0 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 0 5 5 5 25 695 0 0 0 0 695
2. ldegen nyelv 2 0 2 2 3 9 252 0 0 0 0 252
Matematika 4 4 0 4 3 3 18 489 0 0 0 0 489
Torténelem 3 3 0 3 2 2 13 350 0 0 0 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 1 1 36 0 0 0 0 36
Digitélis kultira 1 0 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0 36
K Testnevelés 4 4 0 4 3 3 18 504 0 0 0 0 504
E Osztalyfénoki 1 1 0 1 1 1 5 144 0,5 0 0,5 15,5 [ 1595
S
T Kotelez6 ki |
g  rotelezdomplex 3 0 0 0 0 0 3 108 0 0 0 o | 108
£ természettudomanyos tantargy
~ Agazathoz kapcsolédé tantérgy:
pl.fizika, kémia, bioldgia, idegen 0 2 0 2 2 0 6 144 0 0 0 0 144
nyelv
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 0 2 2 2 6 144 0 0 0 0 144
Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 0 27 23 23 125 3463 0,5 0 0,5 15,5 3479
Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
. 7 9 0 0 0 0 576 576 0 0 0 0 576
kiosztott
Munkavallaldi
vun@vatiol | yunavallalsi ismeretek 05 0 0 0 0 18 18 18
ismeretek
A munka vildga 1,5 0 0 0 0 54 54 54
Turizmus- Lo
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 0 0 0 72 72 72
alapozas 18si értékesitési é
P TerTne _e5|_, erte_ke5|te5| és 4 s @ @ 9 432 432 432
turisztikai alapismeretek
kiranyd oktatds V égtéri szaktechnik
Szakiranyd o ta.tas en?egte'rl szaktechnikus 0 0 5 2 il 1 ” o o 17,5 345 s |
kiosztott 6raszam
Munkavallaldi
vunKavalaiol |\ nkavallaloi idegen nyelv 0 0 0 0 0 2 2 4 62 | &
idegen nyelv
Rendezvények a vendéglatasban 0 0 0 1 1 36 2 4 6 62 98
Vendégtéri Alapanyagismeret 0 1 1 1 3 72 0 0 0 0 72
ki - .
szakember - Etel és italismeret 0 2 2 1 5 108 1 0 1 31 | 139
kozépszintl
képzés Ertékesitési gyakorlat 4 1 4 4 13 288 5 11,5 16,5 155 443
Gazdalk_odas és ugyviteli 1 2 3 1 7 144 1 0 1 31 175
ismeretek
Vendégtéri Uzleti menedzsment 0 0 0 2 2 72 3 0 3 93 165
szakember - Marketing és protokoll 0 1 1 1 3 72 1 0 1 31 103
emeltszintl P pomw
képzés Specidlis szakmai 0 0 0 0 0 0 2 0 2 62 | e
kompetencidk/Uzletvezetési
Tanitasi hetek szama 36 36 31/36 31/36 31
Eves dsszes 6raszém 1224 1224 1224 1085
all6 orakeret/hét 34 34 34 34 35
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 175 200 375
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51013 23 03 Szakacs szaktechnikus

2025-26  11.évfolyam
11. évfolyam . N ; éves
L. , heti | éves | heti ... | éves
9. 10. [ dudlis partnernél 11. 12. Dualis 9-13.
. . X o 1. |, , 912, | 9-12. | 13. 3. |,
Tantargyak évfoly | évfoly [ majustél-junius | . évfolyam [ évfoly | , . ., partn |, Oraszam
e iskola | . évfoly | évfoly | évfoly évfoly | ..
am am | 13-ig témbdositve osszesen [ am er osszese
) ) , am am am am
az éves Graszam n
Magyar nyelv ésirodalom| 4 0 4 3 3 19 525 0 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 0 5 5 5 25 695 0 0 0 695
2. Idegen nyelv 2 0 2 2 3 9 237 0 0 0 237
Matematika 4 4 0 4 3 3 18 489 0 0 0 489
Torténelem 3 3 0 3 2 2 13 350 0 0 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 1 31 0 0 0 31
Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 0 36 0 0 0 36
3 Testnevelés 4 4 0 4 3 3 18 489 0 0 0 489
% Osztalyfénoki 1 1 0 1 1 1 5 139 0,5 0 15,5 | 1545
Z Kotelez6 komplex
g természettudomanyos 3 0 0 0 0 0 3 108 0 0 0 108
2 tantargy
© Agazathoz kapcsolodé
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 0 2 2 0 6 144 0 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erettségire felkészits
re seglre) elkészits 0 0 0 ) 2 2 6 134 0 0 0 134
tantargy
Pénziavi és vallalkozdi
enzugw és vallalkozoi 0 1 0 0 0 0 1 36 0 0 0 3%
ismeretek
Osszes kozismereti
768 Koz ! 27 | 25 0 27 23 23 | 125 |3a13 | 05 | 0 | 155 | 34285
oraszam
Turizmus-vendéglatas dgazati 7 9 0 0 0 0 16 576 0 0 576
Munkavallalé g g
. Munkavallaléi ismeretek | 0,5 0,5 18 0 18
iismeretek
. A munka vilaga 1,5 1,5 54 0 54
Turizmus- —
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 2 72 0 72
alapozas Terrnel.ési., érté.kesitési és 4 8 1 432 0 432
turisztikai alapismeretek
Szaki J oktatds Szaka
zakiranyd okiatas szakacs 0 0 5 7 11 11 | 34 | 792 | 17 | 17,5 [1069,5| 18615
szaktechnikus heti éraszdm
Munkavallald) ) 1 avallali idegen
unkav ii
iidegen & 0 0 0 0 0 0 2 2 | 124 | 124
nyelv
nyelv
Alapanyagismeret 1 1 2 1 5 108 2 2 124 232
Konyhai berendezések-
gépek ismerete, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakacs - !(eze!és?,’programo%é§a'
kézép szinti | EteIkeszités-technologiai 3 3 5 s | 16 | 360 | 6 |115]|5425] 9025
o ismeretek
képzés —
Etelek télalasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio, 1 2 3 1 7 144 1 0 31 175
elszdmoltatds
Uzleti menedzsment 2 2 72 3 0 93 165
Szakacs - —
emelt szintl Marketing és protokoll 0 1 1 1 3 72 1 0 31 103
L Soediali mai
képzés pecialis sza '|tna| 0 0 0 1 1 36 2 2 124 160
kompetencidk
Tanitasi hetek szama 36 36 31/36 | 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 | 1224 1224 3672 1085
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 35
Egybefliggs szakmai 175 200 375
gyakorlat
Szakmai program 2025 128
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51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus

2025-2026 11. évfolyam
11. évfolyam
dualis heti éves | heti éves éves
9. 10. partnernél n 11. 12. 012 012 13 Duslis 13 9-13.
Tantargyak évfoly [évfolya| majustél- | . " |évfolya[évfolya|, ™" | =~ 7" |, = , 7 |6raszam
. ; iskola évfolya |évfolya [évfolya| partner | évfolya | .
am m junius 13-ig m m Osszese
e m m m m
tombositve az n
éves 6raszam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 3 3 19 525 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 5 5 5 25 695 0 0 695
2. Idegen nyelv 2 2 2 3 9 252 0 0 252
Matematika 4 4 4 3 3 18 489 0 0 489
Torténelem 3 3 3 2 2 13 350 0 0 350
8 Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 1 1 36 0 0 36
£ Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 1 36 0 0 36
2 Testnevelés 4 4 4 3 3 18 | 504 | 0 0 504
E Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 5 144 0,5 15,5 159,5
) Kotelezd komple
B ) zokomplex 3 0 0 0 0 3 108 | o o | 108
S természettudomanyos tantargy
Agazathoz k 16dé tantargy:
fgazathoz kapcesolodo tantargy 0 2 2 2 0 6 144 | o0 0 144
pl.fizika, kémia, bioldgia, idegen nyelv
Erettségire felkészits tantargy 0 0 2 2 2 6 144 0 0 144
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 1 36 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 27 23 23 125 3463 0,5 15,5 | 3478,5
Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas kiosztott 7 9 0 0 576 576 0 0 0 576
Munkavallaloi L
i Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 18 0 18
ismeretek
. A munka vilaga 15 54 54 0 54
Turizmus- ——
vendéglétds IKT a} velndelgllat'alsban — 1 1 72 72 0 72
alapozés Termelési, erte‘ke5|te5| és turisztikai 4 8 422 432 0 132
alapismeretek
Szakiranyu oktatds Cukrdsz szaktechnikus kiosztott
. . 0 0 5 7 11 11 34 1224 17 17,5 527 1751
Graszdm
Munkavallalol Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2 2 62 62
lidegen nvely
Alapanyagismeret 1 1 2 1 5 108 1 2 31 139
Cukrészati berendezések-gépek 0 0 0 0
) o ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszk— kozép Cukraszati termékek készitése 3 3 5 6 17 396 7 7,5 217 613
szint(i képzés Cukraszati t “kek befejeza
uKraszati erlm? le erejezese, 0 0 0 0 0
diszitése
Anyaggazdalkoldas-adrt1|n|sztrac10- q 2 3 1 ; 144 1 3 175
elszdmoltatas
Uzleti menedzsment 2 2 72 3 2 93 165
Cukrész - emelt —
szint(i képzés Marketing és protokoll 0 1 1 1 3 72 1 2 31 103
Specialis szakmai kompetencidk 0 0 2 2 62 62
Tanitasi hetek szdma 36 36 31/36 | 31/36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1224 | 1224 1224 0
Rendelkezésre 4ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34
| Egybefiiggs szakmai gyakorlat 175 200 375
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51015 23 07 Turisztikai technikus

2025-26. 11. évfolyam Idegenvezets | Tur. szervezd
11. évfolyam
dudlis heti éves heti | éves | heti | aves éves
Tantérgyak ] 9. ) 10. pal:tnerrllel 11. ) 11. ) 12. | 9kny- | 9kny- 13. 13, 13 13, | 9-13'.
évfoly [évfoly| majustdl- iskola |évfolya|évfoly | 12. 12. évfoly |evfoly | évfoly lvol Oraszam
11'V/T am am | junius 13-ig |(31hét)] m am |évfolya|évfolya v v v osszese
{2 am am am am
tombositve az m m n
& P P
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 3 3 19 525 0 525
Idegen nyelv I. (német) 5 5 5 5 5 25 720 0 0 0 0 720
Idegen nyelv I1. (angol) 2 2 2 3 9 252 0 0 0 0 252
Matematika 4 4 4 3 3 18 489 0 489
Torténelem 3 3 3 2 2 13 350 0 350
@ Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 1 1 36 0 36
£ Digitalis kultura 1 0 0 0 0 1 36 0 36
o
2 Testnevelés 4 4 4 3 3 18 504 0 504
E Osztélyfénoki 1 1 1 1 1 5 144 0,5 15,5 0,5 159,5
2 Kotelezé komplex
5 ) plex 3 | o 0 0 0 3 | 108 0 108
< természettudomdnyos
Agaz’athoz kapcsolédd 0 ) 2 5 0 6 144 0 144
tantargy: idegen nyelv
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 2 6 144 0 144
Pén és vallalkozd
renzigyl €s vatiatkozo! 0 | 1 0 0 0 1 36 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 27 23 23 125 3528 0,5 15,5 [ 0,5 0 3543,5
Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas 9 0 0 16 576 576
Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas 9 0 0 16 576 576
Munkavalla
" Iéiv Munkavéllaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18
A munka vilaga 15 1,5 54 54
Turizmus- L s
, .. |IKTavendéglatasban 1 1 2 72 72
vendéglata
. |Termelési, értékesitési és
s alapozas eI - 4 8 12 432 432
turisztikai alapismeretek
5 7 11 11 34 1224 35 1070 35 1070 | 22935
Beszerzés és értékesités 1 1 2 1 180 0 0 180
Orszégismeret 0 1 1 2 4 144 0 124
Turisztikai |Gasztronémia 1 0,5 1 2 4,5 162 0 139,5
technikus - [Uzleti kalkulacio és 1 1 2 1 5 180 0 0 180
kozépszintli|kéltséggazdalkodas
képzés Kultdr és vallastorténet 0 2 2 2 6 216 0 0 216
Marketingkommunikacié 1 0,5 1 2 4,5 162 0 0 162
Adminisztracid és elszamolds 1 1 2 1 5 180 0 0 180
Utvonaltervezés 1 31 31
Vezetés és prezentdcio 2 62 62
tikai Gyalogos vérosnézés 5 155 155
Turisztikai Autdbuszos varosnézés 5 155 155
technikus - [— ~
. |Tarlatvezetés 3 93 93
emeltszinti —
Képzé Szakmai idegennyelv 2 62 62
€PZ€S" I Tuzmusmarketing s
Turisztikai [, b0 3 93 93
technikus - | Adminisztracié és elszamolds 4 124 124
Idegetr:veze Kultdr és vallastorténet 1 31 31
(o]
Gasztronémia 2 62 62
kommunikacio 1,5 46,5 46,5
Orszagismeret 5 155 155
Kultdr és vallastorténet 2 62 62
~_|Uzleti menedzsment a 5 155 155
TUI‘ISZ'tIkaI turizmusban
technikus - Programszervezés 6,5 |[201,5( 2015
emeltszintli| 1y is tikai Gzletagak 5 | 155 | 155
ke‘pze-s» _ |Gasztrondmia 1 31 31
Tu:sz: kai Utazdsszervezés 3 93 93
technikus -
. ... |Turizmusmarketing és 4 124 124
Turisztikai —
. |szakmai idegennyelv 3 93 93
szervez§ — 1
Kommunikacio 1 31 31
Orszagismeret magyar nyelven 4 124 124
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 31/36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1224 | 1224 1224
Rendelkezésre &ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 35 35
|Egybefl‘jgg6 szakmai gyakorlat 175 200 375
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51015 23 07 Turisztikai technikus - Két Tanitasi Nyelvii Képzés
51015 23 07 Turisztikai technikus

2025-2026 11. | osztaly Idegenvezet§ Turisztikai szervezé
11. évfolyam éves
dudlis heti | éves . . . . 9kny-
heti , éves heti éves
Tantargyak 9/Kny | 9. 10. partnernél 1 1. 12. | 9kny- | 9kny- 3 éves | o nv-13 13 13 13.
évfoly |évfoly | évfol [majustél-junius| . . |[évfolya|évfoly| 12. | 12. | "™ 13. . v ol L T | brasza
11.1 . iskola X X évfoly|, 6raszam | évfolya [évfolya
am am | yam 13-ig m am |évfoly|évfoly| évfolyam| . m
L, am Gsszesen m m |,
tombaositve az am | am Osszese
éves braszam n
Magyar nyelv és irodalom 2 4 5 4 3 3 18 597 0 597 0 597
Idegen nyelv I. (német) 18 5 4 6 6 5 38 | 1343] O 0 1343 0 0 1368
Idegen nyelv 11. (angol) 2 0 1 3 6 21| 0 0 201 0 0 201
Célnyelvi civilizcid 1 1 1 1 1 5 139 0 139 0 139
Matematika 3 3 3 4 3 3 16 525 0 525 0 525
Torténelem 2 3 3 3 2 2 13 422 0 422 0 422
Allampolgdri ismeretek 0 0 0 0 1 1 31 0 31 0 31
E Digitalis kultura 3 1 0 0 0 0 4 144 0 144 0 144
g Testnevelés 5 4 4 4 3 3 20 669 0 669 0 669
2 |osztalyfsnoki 1 1 1 1 1 1 5 [ 175 | o5 15,5 190,5 0,5 155 | 190,5
@ [Kotelezo komplex
E természettudomdnyos 3 0 0 0 0 3 108 0 108 0 108
2 <
N
0 |4 214
Agazathoz k 16d
* [(R8d2atnozkapesoioco o | 3 3 2 o | 8 | 180 0 180 0 180
tantargy:idegen nyelv
Erettségire felkészitd
retiscgire fefkeszie o | o 2 2 2 | 4 | 134 0 134 o | 134
tantargy
Pénziayi &s vallalkozdi
! enzugyi es vallalkozol 0 1 0 0 0 1 36 0 36 0 36
ismeretek
Osszes kdzismereti
. . 34 27 25 28 24 24 142 | 4704 | 0,5 15,5 4719,5 0,5 15,5 | 4719,5
Graszam
Turizmus-vendéglatds agazati alapoktatas| 0 7 9 0 0 16 576 576 576
Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas| 0 7 9 0 0 16 576 576 576
M}mkavallalm Munkaviéllaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18 18
ismeretek
. A munka vildga 1,5 1,5 54 54 54
Turizmus- 7 vendéglatasban 1 1 2 72 72 72

vendéglatas - |ési. értekesités] &
. ermelési, értékesitési és
alapozas . ' ) test 4 8 12 432 432 432
turisztikai alapismeretek

Turisztikai technikus - szakmairany: 0 0 0
5 7 10 10
Beszerzés és értékesités 1 1 1 1 4 72
Orszagismeret idegen 0 1 2 2 5 144
Turisztikai  |Uzleti kalkulacié és 1 1 1 1 4 72
technikus - |Gasztromémia 1 0,5 2 2 55 | 144
kbzépszint(l Kultar és vallastorténet 0 2 2 2 6 144
képzés —
Marketingkommunikacio 1 0,5 1 1 3,5 72
Adminisztracid és
. . 1 1 1 1 4 72
elszamolas
Utvonaltervezés 0 0 1 31 31
Vezetés és prezentacio 0 0 2 62 62
Gyalogos varosnézés 0 0 5 155 155
T“r'SZt_'ka' Autdbuszos vérosnézés 6 186 186
tedl‘”"f”s" Térlatvezetés 2 62 62
emkeltslzmtu Szakmai idegennyelv 3 93 93
€PES™ [ Gasztromomia-
Turisztikai vendégfogadds 2 62 62
technikus - . g_ .
,, |Kultur és vallastorténet 1 31 31
Idegenvezetd Oreziei o
(minden rszagismeret idegen 5 155 155
idegennyelve ngrlmﬁiznrécié és
n) e 3 93 93
elszémolds
Kommunikacié 1,5 46,5 46,5
Turizmusmarketing és 3 9 93
protokoll
Uzleti Mened t
Z?I lenedzsment a 5 155 155
turizmusban
Turisztikai  [Programszervezés 6,5 201,5 | 201,5
technikus |1y risztikai iizletégak 5 155 155
?m'eltsz!nnf Utazdsszervezés 3 93 93
képésTurisztik Turizmusmarketing és
ai technikus- | o0 o1l 4 124 124
Turisztikai  [Orszagismeret idegen
szervezd 4 124 124
] nyelven
(minden  |[Kommunikacié 1 31 31
idegennyelve Smia-
Gasztlr'onomlar 1 31 31
n) vendégfogadas
Kultur és vallastorténet 2 62 62
Szakmai idegennyelv 3 93 93
Tanitasi hetek 36 36 36 36 31/36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1224 | 1224 | 1224 1224 1085
Kiosztott 6rakeret/hét 34 34 | 34 34 34 0,5
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 | 34 34 34 35

ZakPakRI kel s dfio 175 | 200 | 375 181




Szakmai program 2025

12. évfolyam

Az elérehozott érettségi utan 200 ora egybefliggd szakmai gyakorlaton vannak a diakok a duélis
partnereknél. Erre az id6szakra Szakképzési munkaszerzddést kot a tanulod, amely iddszakra

munkabért kap.
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Szakmai program 2025

51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus
2024-25 12.C- H osztaly
) ; heti . . .
heti | éves | . heti 13. 13. éves éves
9. 10. 11. 12. iskola |, .
. . , , . 9-12. | 9-12. évfolya | évfolya| 13. 9-13.
Tantargyak évfolya| évfoly |évfoly|évfolya| , ) 13. . . , )
évfolya|évfoly |, m dualis| m heti |évfolya| 6raszam
m am am m évfolya L "
m am m partner |6rszamal m |dsszesen
i
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 15 525 0 0 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 4 6 20 690 0 0 0 0 690
2. Idegen nyelv 2 5 7 252 0 0 0 0 252
Matematika 4 4 3 3 14 489 0 0 0 0 489
Torténelem 3 3 2 2 10 350 0 0 0 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 1 36 0 0 0 0 36
Digitalis kultura 1 0 0 0 1 36 0 0 0 0 36
) Testnevelés 4 4 3 3 14 504 0 0 0 0 504
;‘E Osztalyfénoki 1 1 1 1 4 144 0,5 0 0,5 15,5 159,5
.g Kotelez6 komplex
g természettudomanyos 3 0 0 0 3 108 0 0 0 0 108
é tantargy
) -
~ Agazathoz kapcsolédo
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 4 144 0 0 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erettseglre,felkesuto 0 0 ) 5 4 144 0 0 0 0 144
tantargy
Penzug.yl és vallalkozoéi 0 1 0 0 1 36 0 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam| 27 25 20 26 98 3458 0,5 0 0,5 15,5 3473,5
Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
. 7 9 0 0 576 576 0 0 0 0 576
kiosztott
Munkavallal i JR
. Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 0 18 18 0 0 0 18
ismeretek
A munka vildga 1,5 0 0 0 54 54 0 0 0 54
Turizmus- Lo
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 0 0 72 72 0 0 0 72
alapozas T T&eT eridkosiies &
p erTne .eS|., erte. esitési és 4 8 B 432 432 0 0 0 432
turisztikai alapismeretek
Szakiranyu oktatds Vendégtéri szaktechnik
EEIRIEI R CISETED WIS IE SElS e 0 o | 14| 8 2 | 792 | 17 | 175 | 345 | 527 | 1319
kiosztott draszam
Munkaviéllal6i
idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 2 2 4 62 62
(technikus szakmak
Rende'zvenyszervezea 3 a 4 144 1 3 4 31 175
ismeretek
S Vendégtéri ismeretek 2 1 3 108 1 1 31 139
Vendégtéri
szakember - Etel és italismeret 6 2 8 288 2 1 3 62 350
kOzépszintli képzés | ¢ 1\ esitési ismeretek 1 1 2 72 1 15 2,5 31 103
Gazdalk.odas és ugyviteli ) 1 3 108 0 0 0 0 108
ismeretek
Uzleti menedzsment 2 2 72 4 3 7 124 196
Vendégtéri
szakember - Marketing és protokoll 0 0 0 2 1 3 62 62
emeltszintli képzés Specialis szakmai
s 0 0 0 4 6 10 124 124
kompetencidk
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 | 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 | 1224 | 1224 | 1094 1085
Rendelkezésre 3ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 35
Favbefiged szakma
gybefliggd szakmai 175 [ 375
gyakorlat
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51013 23 03 Szakacs szaktechnikus

2025-26  12.C- H osztaly
11. évfol
e 1 .
dualis , . . . . éves
9. 10. . évfolya 12. heti éves heti - éves
. . . partnernél 11. . Dualis 9-13.
Tantargyak évfolya | évfolya e e . ) m évfolya [ 9-12. 9-12. 13. 13. . .
majustdl-junius | iskola | , , . partner |, oOraszam
m m e ., osszese m évfolyam |évfolyam [évfolyam évfolyam|
13-ig tombdositve dsszesen
az éves Araszam n
Magyar nyelv és irodalom 4 5 0 4 3 3 19 525 0 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 0 5 5 5 25 695 0 0 0 695
2. Idegen nyelv 2 0 2 2 3 9 237 0 0 0 237
Matematika 4 4 0 4 3 3 18 489 0 0 0 489
Torténelem 3 3 0 3 2 2 13 350 0 0 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 0 0 1 1 31 0 0 0 31
Digitdlis kultura 1 0 0 0 0 0 1 36 0 0 0 36
8 Testnevelés 4 4 0 4 3 3 18 489 0 0 0 489
% Osztalyfénoki 1 1 0 1 1 1 5 139 0,5 0 15,5 154,5
3 Kotelez6 komplex
E természettudomanyos 3 0 0 0 0 0 3 108 0 0 0 108
g tantargy
] Agazathoz kapcsol6do
tantdrgy: pl.fizika, kémia, 0 2 0 2 2 0 6 144 0 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erettseglrelfelkeszno 0 0 0 5 5 2 6 134 0 0 0 134
tantargy
Pénziavi és vallalkozdi
enzugyl és vallalkozoi 0 1 o o 0 n 1 % 0 0 0 6
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 0 27 23 23 125 3413 0,5 0 15,5 3428,5
Turizmus-vendéglatds agazati alapoktatds kiosztott 7 9 0 0 0 0 16 576 0 0 576
Munkavallaloi L
X Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 0 0 0 0,5 18 0 18
ismeretek
A munka vildga 1,5 0 0 0 0 1,5 54 0 54
Turizmus-vendéglatds IKT a vendéglatasban 1 1 0 0 0 2 72 0 72
alapozas Termelési, értékesitési és
s . 4 8 0 0 0 0 12 432 0 432
turisztikai alapismeretek
Szakirdnyd oktatas Szaka ktechnikus heti
HESTELG I EL SR E il e MDA 0 0 5 7 1 1 3 792 17 | 175 | 10695 | 18615
raszam
Munkavallal6i idegen
nyelv (technikus Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 2 2 124 124
szakmdk esetén)
Alapanyagismeret 1 1 2 1 5 108 2 2 124 232
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programozasa
Szakdcs - kbzép szintli | Etelkészités-technoldgiai
P elkeszies-technologlal 3 3 5 5 16 360 6 1,5 | s425 | 9025
képzés ismeretek
Etelek talaldsa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘A'nyag’g'a’zdalko’das, ) 0 3 3 1 7 144 1 0 31 175
adminisztracio, elszamoltatas
Uzleti menedzsment 2 2 72 3 0 93 165
Szakdcs - emelt szint( Marketing és protokoll 1 0 1 1 3 72 1 0 31 103
képzés Specialis szakmai
L a 0 0 0 1 1 36 2 2 124 160
kompetencidk
Tanitési hetek szdma 36 36 31/36 | 31/36 31
Eves sszes Oraszam 1224 1224 1224 1109 4781 1085
Rendelkezésre &ll6 orakeret/hét 34 34 34 34 35
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200 375
Szakmai program 2025 134




Szakmai program 2025

51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus

2025-2026 12.C- H-V osztaly
11. évfolyam
dudlis heti éves éves
9. 10. partnernél 11. heti éves .
. . . o ap e 1. |, 12, 13, Dualis 13. 9-13.
Tantérgyak évfolya | évfolya [ majustdl-junius | évfolya |, 9-12. 9-12. , , , .
. iskola évfolyam|, , évfolya [ partner | évfolya | raszam
m m 13-ig m évfolyam|évfolyam .
L m m  |dsszesen
tombdositve az
éves Graszam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 3 3 19 525 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 5 5 5 25 695 0 0 695
2. |degen nyelv 2 2 2 3 9 252 0 0 252
Matematika 4 4 4 3 3 18 489 0 0 489
Torténelem 3 3 3 2 2 13 350 0 0 350
° Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 1 1 36 0 0 36
E Digitalis kultura 1 0 0 0 0 1 36 0 0 36
,g Testnevelés 4 4 4 3 3 18 504 0 0 504
s Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 5 144 0,5 155 | 1595
£ = ~
g Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0 3 108 0 0 108
Q természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6do tantargy:
pl.fizika, kémia, bioldgia, idegen 0 2 2 2 0 6 144 0 0 144
nyelv
Erettségire felkészitd tantdrgy 0 0 2 2 2 6 144 0 0 144
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 1 36 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 27 23 23 125 3463 0,5 15,5 3478,5
Turizmus-vendéglatds dgazati alapoktatas kiosztott 7 9 0 0 0 0 16 576 0 0 0 576
Munkavallaléi
Muniava 131l Munkavallaléi ismeretek 05 0 0 0 0 0 05 18 0 18
ismeretek
A munka vilaga 1,5 0 0 0 0 0 1,5 54 0 54
Turizmus-vendéglatds IKT a vendéglatasban 1 1 0 0 0 0 2 72 0 72
alapozas Termelési, értékesitési és
PR . 4 8 0 0 0 0 12 432 0 432
turisztikai alapismeretek
Szakiranyu oktatas Cukra ktechnikus kiosztott
zakiranyu oktatas u'raszlsza echnikus kioszto . @ 5 5 a - o o . 175 57 P
Graszam
Munkavallaléi idegen L
) Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 2 2 62 62
nyelv (technikus
Alapanyagismeret 1 1 2 1 5 108 1 2 31 139
Cukraszati b dezések-gépek
' ukraszati ere'n ezése gepe, 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
) . |ismerete, kezelése, programozasa
Cukrasz—[koz,ep STINU [ raszati termekek készitése 3 3 5 6 17 396 7 7,5 217 613
képzés Cukraszati termékek befejezése,
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diszitése
A dalkodas-adminisztracio-
nyaggazda ol as-a n’nnlsz racio 0 3 3 a ; 144 1 0 3 175
elszdmoltatas
Uzleti menedzsment 0 0 0 2 2 72 3 2 93 165
Cukrész - emelt szint( —
képzés Marketing és protokoll 1 0 1 1 3 72 1 2 31 103
Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 0 0 0 2 2 62 62
Tanitasi hetek szdma 36 36 31/36 | 31/36 31 31
Eves Gsszes Oraszém 1224 1224 1224 1109 4781 1085
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200 375
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Szakmai program 2025

51015 23 07 Turisztikai technikus

Oraterv a kerettantervek alapjin készilt helyi tantervhez— 5 1015 23 07 Turisztikai technikus

2025-2026 Idegenvezetd Turisztikai szervez6
11. évfolyam
dudlis ) , ) . éves
a artnernél 11 heti éves heti éves eves heti Y okny-13
Tantargyak 9/Kny 9. 10. partnem un | - 12. 13. gkny-13.| 13. 13 TS
- o e majustdl- . évfolya|, 9kny-12. | 9kny-12. | , 13. , . . . Oraszam
12 | y y y . ) iskola évfolyam|, P évfolya|, 6raszam | évfolya | évfolya |
* junius 13-ig m y y y . osszese
N m Gsszesen m m
tombdsitve az n
éves Graszam
Magyar nyelv és irodalom 2 4 5 4 3 2 21 597 0 597 0 597
Idegen nyelv L. (német) 18 5 4 6 6 5 44 1368 0 0 1368 0 0 1368
Idegen nyelv I1. (angol) 2 0 1 3 6 216 0 0 216 0 0 216
Célnyelvi civilizacio 1 1 1 1 1 5 139 0 139 0 139
Matematika 3 3 3 4 3 3 19 525 0 525 0 525
Torténelem 2 3 3 3 2 2 15 422 0 422 0 422
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 1 36 0 36 0 36
° Digitdlis kultdra 3 1 0 0 0 4 144 0 144 0 144
® [Testnevelés 5 4 4 4 3 3 23 684 0 684 0 684
S [Osztalyfénski 1 1 1 1 1 1 6 180 0,5 15,5 195,5 0,5 15,5 211
B [ «
g |(otelezG komplex . 3 0 0 0 0 3 108 0 108 0 108
g természettudomanyos tantargy
-0 [Agazathoz kapcsol6do tantargy:
~
pl.fizika, kémia, bioldgia, idegen 0 3 3 2 0 8 180 0 180 0 180
nvely
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 2 6 144 0 144 0 144
Pénzuigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 1 36 0 36 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 34 27 25 28 24 24 162 4779 0,5 15,5 4794,5 0,5 15,5 4794,5
Turizmus-vendéglatds dgazati alapoktatas 0 7 9 0 0 0 0 16 576
Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas kiosztott 0 7 9 0 0 0 0 16 576
Munkavallal6i
MNk@VERIOl  Munkavallaléi ismeretek 0 05 0 0 0 0 0 05 18
ismeretek
A munka vilaga 0 1,5 0 0 0 0 0 1,5 54
Turizmus- IKT a vendéglatasban 0 1 0 0 0 0 2 72
vendéglatds e o
. Termelési, értékesitési és turisztikai
alapozas R 0 4 8 0 0 0 0 12 432
alapismeretek
Turisztikai technikus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 6 10 10 31 1116
Beszerzés és értékesités 2 0 2 1 5 108
Orszagismeret idegen nyelven 1 1 2 2 6 144
Turisztikai  [Uzleti kalkuldci6 és 1 1 1 1 4 72
technikus-  |Gasztromémia 1 1 2 2 6 144
kozépszintll |1 g5 vallastorténet 0 1 1 2 4 108
képzés
Marketingkommunikacié 0 1 1 1 3 72
Adminisztracié és elszdmolds 0 1 1 1 3 72
Utvonaltervezés 0 0 1 31 31
Vezetés és prezentacio 0 0 2 62 63
Turisztikai Gyalogos varosnézés 0 0 5 155 155
technikus Autébuszos vérosnézés 6 186 186
emeltszintg | Térlatvezetés 2 62 62
képés-Turisztikai |Szakmai idegennyelv 3 93 93
technikus - Gasztromoémia-vendégfogadas 2 62 62
IdegenvezetS  |Kultdr és vallastorténet 1 31 31
(minden Orszagismeret idegen nyelven 5 155 155
idegennyelven) Adminisztracié és elszamolas 3 93 93
Kommunikacio 1,5 46,5 46,5
Turizmusmarketing és protokoll 3 93 93
Uzleti Menedzsment a turizmusban
PR P 5 155 155
(uzleti kalkulécid)
Turisztikai Programszervezés 6,5 201,5 201,5
technikus —ryrisztikai izletagak 5 155 | 155
‘ ler?elts.zl nt}:( . [Utazdsszervezés 3 93 93
epesTu.rlsztl al Turizmusmarketing és protokoll 4 124 124
technikus -
Turisztikai Orszagismeret idegen nyelven 4 124 124
szervezd (minden [Kommunikacié 1 31 31
idegennyelven) |Gasztronémia-vendégfogadas 1 31 31
Kultdr és vallastorténet 2 62 62
Szakmai idegennyelv 3 93 93
Szabadon tervezhet§ drakeret (kozismeret) 0 0 0
Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31 31
Eves bsszes braszam 1224 | 1224 | 1224 1224 48% | 155 1085 [seea |
Kiosztott 6rakeret/hét 34 34 34 34 34 0,5 0,5
delk allé 6 /hét 34 34 34 34 34 0,5 35
Idegen nyelven tanitott tantargyak 6raszama
lEgybefﬁggd szakmai gyakorlat 175 200 375
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13. évfolyam

A vendéglatos tanuldk az utols6 tanévben - 13. évfolyamon — a Varmegyei Iparkamarak altal
akkreditalt dualis partnereknél heti valtasban vannak dualis partnernél és iskolaban, hogy
gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a vendéglatas teriiletén. A gyakorlat célja, hogy a tanuld
személyesen tapasztalja meg a turizmus-vendéglatds dgazat mikodését, valos problémakat
oldjon meg, ¢€s elsajatitsa a szilikséges készségeket €s ismereteket a szakmai fejlodéshez. A
gyakorlat sordn a tanulo részt vesz a mindennapi munkaban, feliigyelet alatt tanul és gyakorol,
¢s hozzajarul a munkafolyamatok sikeres megvalositdsdhoz a vendéglaté tlizletben. Ez segiti a
tanulokat abban is, hogy valés helyzetekben alkalmazzak és fejlesszék a tanult elméleti
ismereteiket. A tanév végén szakmai vizsgat tesznek, amely az 5. érettségi vizsgatargyuk €s
emelt érettséginek szamit.

vendéglatos oratervek:
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51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus
2025-26 13.C- H osztaly
A heti . .
9. | 10 | 11. | 12 :itzl :"lezs iskola :::;IIZ 13. éves ;"125
Tantargyak évfolya| évfoly [évfoly|évfolyal .~ " | =" | 13. y _ |évfolyam| 13. o
évfolya|évfoly |, m dualis . , oraszam
m am am m évfolya heti évfolyam |
m am partner | , osszesen
m orszamai
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 15 525 0 0 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 4 6 20 690 0 0 0 0 690
2. ldegen nyelv 2 5 7 252 0 0 0 0 252
Matematika 4 4 3 3 14 489 0 0 0 0 489
Torténelem 3 3 2 2 10 350 0 0 0 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 1 36 0 0 0 0 36
Digitdlis kultura 1 0 0 0 1 36 0 0 0 0 36
° Testnevelés 4 4 3 3 14 504 0 0 0 0 504
E Osztalyfénoki 1 1 1 1 4 144 0,5 0 0,5 15,5 159,5
§ Kételez6 komplex
g természettudomanyos 3 0 0 0 3 108 0 0 0 0 108
S tantargy
é Agazathoz kapcsolédé
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 4 144 0 0 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erettseg|re,felke52|to 0 0 5 5 4 144 0 0 0 0 .
tantargy
Pénziavi &5 vallalkozdi
enzugyl és vallalkozoi 0 1 0 0 1 36 G 0 o 0 6
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam | 27 25 20 26 98 3458 0,5 0 0,5 15,5 3473,5
Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
. 7 9 0 0 576 576 0 0 0 0 576
kiosztott
Munkavallaléi
Miunkavatiatol Munkavéllaléiismeretek | 05 | o | o | o 18 | 18| o 0 0 0 18
ismeretek
A munka viladga 1,5 0 0 0 54 54 0 0 0 0 54
Turizmus- Lo
vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 0 0 72 72 0 0 0 0 72
alapozas Termelési, értékesitési és
o . 4 8 0 432 432 0 0 0 0 432
turisztikai alapismeretek
Szakiranyu oktatas Vendégtéri szaktechnikus
- o 0 0 14 8 22 792 17 17,5 34,5 527 1319
kiosztott 6raszam
Munkavallal6i
idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 2 4 62 62
(technikus szakmak
Rendezvényszervezési
. 3 1 4 144 1 3 4 31 175
ismeretek
. Vendégtéri ismeretek 2 1 3 108 1 0 1 31 139
Vendégtéri
szakember - Etel és italismeret 6 2 8 288 2 1 3 62 350
kozépszintld kepzés [ ¢ o) esitési ismeretek 1 1 2 72 1 1,5 25 31 103
Gazdalk-odas és lgyviteli 2 1 3 108 0 0 0 0 108
ismeretek
L Uzleti menedzsment 0 2 2 72 4 3 7 124 196
Vendégtéri
szakember - Marketing és protokoll 0 0 0 2 1 3 62 62
emeltszint(i képzés Specialis szakmai 0 0 0 0 4 6 10 124 124
kompetencidk
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 | 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 | 1224 | 1224 | 1094 1085
Rendelkezésre 4ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 35
E fimed szakmai
gybefliggs szakmai 175 200 375
gyakorlat
Szakmai program 2025 138
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51013 23 03 Szakacs szaktechnikus

2025-26 13.C- H osztdly
heti éves heti heti 13. 13. éves éves
Tantérgyak 9. 10. 11. 12. 012 012 iskolai | évfolya | évfolya 13 9-13.
évfolyam [évfolyam |évfolyam [évfolyam |, T i 13. |mduélis| mheti [, 6raszam
évfolyam |évfolyam|, . . |évfolyam|
évfolyam| partner |draszam osszesen
ai
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 15 525 0 0 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 4 6 20 690 0 0 0 0 690
2. Idegen nyelv 2 5 7 252 0 0 0 0 252
Matematika 4 4 3 3 14 489 0 0 0 0 489
Torténelem 3 3 2 2 10 350 0 0 0 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 1 36 0 0 0 0 36
Digitélis kultura 1 0 0 0 1 36 0 0 0 0 36
8 Testnevelés 4 4 3 3 14 504 0 0 0 0 504
%3 Osztalyfénoki 1 1 1 1 4 144 0,5 0 0,5 15,5 159,5
2 Kotelez6 komplex
E természettudomanyos 3 0 3 108 0 0 0 0 108
2 tantargy
Q Agazathoz kapcsol6dé
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 4 144 0 0 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 4 144 0 0 0 0 144
Pénziigyi és véllalkozdi
_ 0 1 0 0 1 36 0 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 20 26 98 3458 0,5 0 0,5 15,5 3473,5
Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas kiosztott 7 9 0 0 16 576 0 0 0 0 576
Munkavallaléi , L.
X Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0,5 18 0 0 0 0 18
ismeretek
A munka vildga 1,5 1,5 54 0 0 0 54
Turizmus-vendéglatas IKT a vendéglatasban 1 1 2 72 0 0 0 72
alapozas T 1ési ertékesitési &
erme le5|', é e' esitési és 4 8 0 0 432 0 0 0 0 432
turisztikai alapismeretek
Szakiranyu oktatds Szakacs szaktechnikus heti
I >aKacs sz 0 0 14 8 2 792 17 175 | 345 0 792
Sraszdm
Munkavallaléi idegen
nyelv (technikus Munkavdllaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 2 4 62 62
szakmak esetén)
Alapanyagismeret 2 1 3 108 1 2 3 31 139
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, 2 0 2 72 0 0 0 0 72
programozasa
Szakdcs - kézép szintli |  Etelkészités-technoldgiai
ozep elkeszites-technologlal 6 4 10 360 6 6 1 186 546
képzés ismeretek
Etelek talaldsa 1 0 1 36 0 0 0 0 36
A dalkodd
nvesgsREE O 3 1 4 14 0 0 0 0 “
adminisztracio, elszamoltatas
Uzleti menedzsment 0 2 2 72 4 3 7 124 196
Szakdcs - emeltszinti|  \Marketing és protokoll 0 0 0 2 1 3 62 62
képzés I -
S | k
pecidlis sza lrlnal 0 0 0 0 2 3,5 5,5 62 62
kompetenciak
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1094 1085
Rendelkezésre 3ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 35
Egybefliggs szakmai gyakorlat 175 200 375
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51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus

2025-2026 13. C- H osztaly
. . heti heti 13. . éves
9 10 1 12 hetl | éves | i ekolai |éviolyam |, o eves 1 g3
Tantargyak . AR P P 9-12. 912, ,y_ évfolyam |  13. -
évfolyam |évfolyam [évfolyam |évfolyam|, , 13. dudlis ) , Oraszam
évfolyam |évfolyam|, heti évfolyam|
évfolyam| partner |, L. osszesen
6raszamai
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 15 525 0 0 525
Idegen nyelv 5 5 4 6 20 690 0 0 690
2. Idegen nyelv 2 5 7 252 0 0 252
Matematika 4 4 3 3 14 489 0 0 489
Torténelem 3 3 2 2 10 350 0 0 350
“ Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 1 36 0 0 36
S
£ Digitalis kultdra 1 0 0 0 1 36 0 0 36
,g Testnevelés 4 4 3 3 14 504 0 0 504
g Osztalyfénoki 1 1 1 1 4 144 0,5 15,5 159,5
£ Kotelezd k |
ki otelezo komplex ) 3 0 0 0 3 108 0 0 108
9 természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolédé tantérgy:
pl.fizika, kémia, bioldgia, idegen 0 2 2 0 4 144 0 0 144
nyelv
Erettségire felkészits tantargy 0 0 2 2 4 144 0 0 144
Pénzuigyi és véllalkozdi ismeretek 0 1 0 0 1 36 (0] 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 20 26 98 3458 0,5 0,5 15,5 3473,5
Turizmus-vendégldtds agazati alapoktatas kiosztott 7 9 0 0 16 576 0 0 576
MunkavallalGi Munkavallal6i ismeretek| 0,5 0 05 05 36 0 3%
ismeretek
A munka vildga 1,5 0 0 1,5 54 0 54
Turizmus-vendeglétas IKT avendéglatasban| 1 1 2 2 144 0 144
alapozas Termelési, értékesitési és turisztikai
R 4 8 0 12 432 0 432
alapismeretek
Szakiranyu oktatas Cukrdsz szaktechnikus kiosztott éraszam 0 0 14 8 22 792 17 17,5 34,5 527 1319
Munkavallaldi id
unkavariaiol idegen Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 2 4 62 62
nyelv (technikus
Alapanyagismeret 3 1 4 144 1 2 3 31 175
' Cukraszati betendezesek—geplek ) 0 ) 7 0 0 0 0 7
) L o ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszk-’koz’ep szintd Cukrészati termékek készitése 5 5 10 360 6 85 14,5 186 546
€pzes Cukrészati termékek befejezé
ukrészati termékek be e{ez’else, 1 0 1 . 0 0 0 0 P
diszitése
Anyaggazdalkodas-admmllsztracu?» 3 1 4 144 0 0 0 0 144
elszamoltatds
Uzleti menedzsment 1 1 36 4 2 6 124 160
Cukrdsz - emelt szint( —
képzés Marketing és protokoll 0 0 0 2 1 3 62 62
Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 2 2 4 62 62
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1094 1085
Rendelkezésre 3ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 35
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200 375
Szakmai program 2025 140
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Turisztikai technikus

A Turisztikai technikus-Idegenvezetd, Turisztikai szervezd szakmairanyon tanulok a 13.
évfolyamon iskolai kdrnyezetben, de tobbnyire kiilsé gyakorlati helyszineken késziilnek fel a
szakmai vizsgara, ami az 5. érettségi vizsgatargyuk, egyben emelt szintli vizsgajuk is.
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51015 23 07 Turisztikai technikus - Idegenvezetid szakmairiny |
Oraterv a kerettantervek alapjan késziilt helyi tantervhez— 5 1015 23 07 Twisztikai technilus

2025-2026 Idegenvezetd Turisztikai szervezd
. . . . éves . . éves
Tantargyak 9/Kny a 10, 1. 1. heti Eves heti Eves Ikny-13. heti Eves Ikny-13.
13 | évfolyam |évfolyam [évfolyam |évfolyam |évfolyam ?knv-ll j}knv-lz. 2 13- . B. oraszam | . 13. . 1. oraszam
N évfolyam |évfolyam|évfolyam |évfolyam | évfolyam |évfolyam |
tisszesen tisszesen
Magyarnyelv ésirodalom 2 4 5 3 17 597 0 0 5897 0 0 597
Tdegenmyelv ] (némef) 18 5 4 4 7 a8 1368 0 0 1368 0 0 1368
Tdegen myelv I (angal) 0 2 0 0 4 6 216 0 0 216 0 0 216
Célmyelvi dwvilizacid 0 1 1 1 1 4 139 0 0 139 0 0 139
Matematika 3 3 3 3 3 15 525 1] 0 525 1] 0 525
Torténelem 2 3 3 2 2 12 422 1] 0 422 1] 0 422
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 1 36 0 0 36 0 0 36
= Digitalis kultira 3 1 0 0 0 4 144 0 0 144 1] 0 144
E 2 5 4 4 3 3 19 684 0 0 654 0 0 654
S [0sztalyfénoki 1 1 1 1 1 5 180 0,5 15,5 1955 0,5 15,5 1955
g Katelezd komplex
E |természettudomanyos tantirgy v 3 0 0 0 3 108 0 0 105 0 0 105
3 (Agazathoz kapcsol 6do tantargy:
= pl.fizika, kémia, biclogia, idegen 0 0 3 2 0 5 180 0 0 180 0 0 180
nvely
Erettségire felkészitd tantirgy 0 0 0 2 2 4 144 0 0 144 0 0 144
Penziigyi &s vallalkozoi ismeretek 0 0 1 0 0 1 36 0 0 36 0 0 36
{isszes kizismereti Graszam H 7 5 n 7 1 4779 0,5 155 | 47945 0,5 155 | 47945
Turizmus-vendégl dtas agazati alapoktatas 1] 7 9 1] 1] 16 576 576 576
Turizmus 1éplatas dgazati alapoktatas kiosztott 1] 7 9 1] 1] 16 576 576 576
Munkavallal 6i ismeretek Munkavallalgi ismeretek 0,5 05 18 18 18
A munka vil 3ga 15 15 54 54 54
Turizmus-vendégltis IKT avendéglatdsban 1 1 2 72 7z 72
alapozas Termelési, értékesitésiés
turisztikai alapismeretek 4 8 1 432 432 432
Turisztikai technikus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 3 108 0 108 0 108
Uf|EtI kaIkLI. 6 3 g 324 0 324 0 324
Turisztikai technikus - el gazdilk
kbzépszintd képzés Specialis szolgiltatasok 2 1 3 108 o 108 o 108
Reklam ésvasarldsdsztonzes, 1 1 2 72 0 72 0 72
Ggyfél- kapcsolatok
(Adminisztr; s elszamol s 2 1 3 108 o 108 i} 108
Otvonaltervezés 1 31 31
Vezetés &s prezentacio 2 62 62
Gyalogos varosnéze 5 155 155
Autdbuszos varosnézés & 186 186
Turisztikai technikus | 1i0o0 e zetés 2 62 62
_En_jglt_“i_rt': kEIF'EIE' Szakmai idegennyelv 3 93 93
Lns:tlkaltg,,:rr!ku- Gasztronomia-vendégfogadas 2 62 62
Idegenvezetd (minden
idegennyelven) Kultur és vallastérténet 1 31 31
Orszagismeret idegen nyelven 5 155 155
[Adminisztrac 3 93 83
Kommunik: 15 46,5 46,5
Turizmusmarketing és protokoll 3 93 93
Uzleti Menedzsment a turizmusban 5 155 155
Programszervezés 6,5 2015 2015
Turisztikai technikus |1y rsotikai nzletigak 5 155 155
IEmE_ltE?irt_': ) Utazdsszervezes 3 93 3
képésTurisztikai Turizmusmarketing és protokoll 4 124 124
technikus - Turisztikai
Orszagismeret idegen nyelven 4 124 124
Kommunikacio 1 31 kil
Gasztronomia-vendégfogadas 1 31 31
Kultar és vallastorténet 2 62 &2
Szakmai idegennyelv 3 93 o3
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 31
Eves dsszes draszam 1224 1224 1224 1224 1085 1085
Kiosztott orakeret/hét 34 34 34 34 34 35 35
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34 35 35
Idegen nyelven tanitott ] ko ]
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200 375
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3.2.3.2 Szakképz6

Alkalmassagi kovetelmények: Foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Képzési id6: 3 év.

1 év agazati alapoz6 és 2 év szakmai oktatas

Altalanos szakképzési osztondij

Az Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Kapcsolodo részszakmak: vannak

Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama: 175 6ra

A szakképzd iskola 3 éves.

Az els6 év agazati ismereteket adé képzés, az azt kovetd két évben szakiranyu oktatas folyik,
ami megvalosulhat szakképz6 iskoldban, és dualis képzéhelyen. A sikeres szakmai vizsga utan
nyitott a lehetdség a tanuldk szadmara az érettségi vagy akar a technikusi végzettség
megszerzésére.

A 10. és 11. évfolyamon a szakiranyu oktatas szakképzd iskoldban és dudlis képzdhelyen (dudlis
keretek kozott, elsésorban vallalatnal) zajlik. A tanulo 0sztondijat a 9. évfolyamon kap. A dudlis
képzésben résztvevd a Szakképzési munkaszerzddés alapjan munkabért kap. A tanulo a sikeres
vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap és egyszeri palyakezdési juttatasban részestil.

10. évfolyam munkaszervezése: 2 hetes iddintervallumban 4 nap iskola és 6 nap dudlis partnernél.

11. évfolyam munkaszervezése: 2 hetes iddintervallumban 5 nap iskola €s 5 nap dualis partnernél.
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Tananyagelemekhez rendelt 0raszamok:
Heti ératerv — Cukrasz
A szakma azonosité szama: 4 1013 23 01
10. ] 10. 10. 1 ] 11 1 heti éves
Tananyagegység Tananyagelemek S évfolyam évfolyam évfolyam | évfolyam évfolyam évfolyam 911 911
évfolyam | dualis N ) dualis N Oraszam| OGraszam
iskola osszesen | iskola osszesen | N
partner partner osszesen| osszesen
Munkavallaloi Munkavallaléi idegen nyelv 2 0 2 4 62
idegen nyelv
Portfolid készités 0,5 0 0,5 1 15,5
ElGkészités 1 2 3 0,5 1,5 2 10 170
Cukrészati berendezések-gépek
) ismere- te, kezelése, 0 2 2 0 2 2 8 134
Szakiranyu "Cu'kras'z N . programozasa
oktatas kézépszintl
képzés Cukraszati termékek készitése 2 14 16 2,5 13 15,5 63 1056,5
Cukrészati termékek befejezése,
. 0,5 1,5 2 1 1 2 8 134
diszitése
Anyaggazdélko{dés—adminisztrécié- 5 1 3 5 0 5 10 170
elszdmoltatas
Egybeflggl Egybefliggs szakmai gyakorlat 175 175
gyakorlat gy €8 gy
Heti draterv - Szakacs
A szakma azonositd szama: 4 1013 23 05
10 10. 10 1 11 1 heti éves
, 9. |, " |éviolyam|, = |, . |évfolyam|,6 " 911, 911,
Tananyagegység Tananyagelemek i évfolyam .. |évfolyam| évfolyam .. |évfolyam | [~ L
évfolyam| dudlis |, ) dudlis | Oraszam | Oraszam
iskola dsszesen | iskola osszesen | .
partner partner Osszesen | dsszesen
Munkavallaloi
) Munkavallaldi idegen nyelv 2 0 2 2 62
idegen nyelv
Portfolid készités 0,5 0 0,5 0,5 15,5
ElGkészités és élelmiszerfeldolgozas 1 2 3 0,5 1,5 2 15 170
Konyhai berendezések-gépek
row , sepek o5 | 15 2 0 2 2 05 | 13
Szakacs - kozép ismerete, kezelése, programozasa
Szakiranyu oktatas o o, P
Y szintliképzés | Etelkészités-technoldgiai ismeretek 1 15 16 25 13 15,5 35 1056,5
Etelek talaldsa 1 1 2 1 1 2 2 134
Anyaggazdalkodas, adminisztracio,
yaggazdarkoas, adn 2 1 3 2 0 2 4 170
elszamoltatas
Egybefiiggd
8Ybelugs Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 175
gyakorlat
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Heti 6raterv — Pincér-vendégtéri szakember
A szakma azonositd szama: 4 1013 23 04
10. . heti éves
10. ; 10. 11 11, évfolyam 11
Tananyagegysé| Tananyagelemek 5. évfolyam évfolyam évfolyam | évfolyam | dudlis | évfolyam 1L 1L
yagegysee yag évfolyam | v dualis N v X v N v Oraszam | Oraszam
iskola osszesen iskola partner | Gsszesen | .
partner Osszesen | bsszesen
Munkavallaléi
X unkavalialol Munkavallaléi idegen nyelv 2 0 2 4 62
idegen nyelv
Portfdlio készités 0,5 0 0,5 1 15,5
Rendezvényszervezési ismeretek 0,5 2,5 3 0,5 1,5 2 10 170
Vendégtéri Vendégtéri ismeretek 05 15 2 1 1 2 8 134
Szakirényi oktatas | SKeMPer- Elelmiszeri
y kézépszintd Elelmiszerismeret 1 0 1 1 0 1 4 67
képzés Etel és italismeret 1 14 15 1 13,5 14,5 59 989,5
Ertékesitési ismeretek 0,5 15 2 0,5 15 2 8 134
Gazdélkodas és tigyviteli ismeretek 2 1 3 2 0 2 10 170
E fieed
gybefliggs Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 175 175
gyakorlat
Heti draterv — Panzids-fogados
A szakma azonosité szama: 4 1013 23 03
10. , heti éves
9 10. evfolvam 10. 11 11. évfolyam 11. 011 911
Tananyagegység Tananyagelemek . évfolyam ,v_ évfolyam | évfolyam | dualis | évfolyam | ,~ o
évfolyam | dudlis N ) . Oraszam | oraszam
iskola Osszesen iskola partner | Osszesen | .
partner Gsszesen | Bsszesen
Munkavallal6i A
. unkavatialol Munkavallaldi idegen nyelv 2,0 0,0 2,0 2,0 62,0
idegen nyelv
Portfdlid készités 0,5 0,0 0,5 0,5 15,5
ElGkészités 0,5 2,5 3,0 1,0 1,0 2,0 50 170,0
Panziés-fogadds - Vendégfogadas és kiszolgalas 0,5 1,5 2,0 1,0 1,0 2,0 4,0 134,0
Szakiranyd Kézépszintd
oktatas ozepszintu Panziok és fogadok miikédtetése 2,0 14,0 16,0 2,0 13,5 15,5 31,5 1056,5
képzés
Rekldm és vasarlasosztonzés 0,5 1,5 2,0 1,0 1,0 2,0 4,0 134,0
A dalkodas - adminisztracio -
nyaggazdalko és almlnlsz racio 20 10 30 10 10 20 50 170,0
elszamolas
Egybefligg6 L, .
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 175 175
gyakorlat

3.3 A szakmai gyakorlatok szervezése

A gyakorlati képzést a tanév szorgalmi idejében és/vagy a szorgalmi id6 befejezését kovetden
egybefliggd szakmai gyakorlatként kell megszervezni. A szakképzd iskola 1/9. valamint a
technikum 9-10. évfolyaman az agazati gyakorlatorientalt képzésére elsésorban az iskolai
tanmiihelyekben az éves Orarendben meghatarozottak szerint keriil sor.

A szakképz6 iskola 9. évfolyamanak végén, az 4gazati vizsgat kovetden az iskola tanuldi
szakképzési munkaszerzddést kotnek az Oket szakmai képzésre fogadd szervezettel. A dudlis
partnernél 10. évfolyamon kezdik meg a szakmai munkajukat.

A technikumi képzés tanuldi az egybefiiggd szakmai gyakorlatot a 11. és 12. évfolyam nyaran
végzik.
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A 11. évfolyam tanul6i majustol dudlis partnernél szakképzési munkaszerzddéssel kezdik meg
szakmai munkajukat.

A dudlis képzohelyen torténd gyakorlati képzés feliigyeletét és a képzésre vonatkozo
rendelkezések megtartasanak ellenérzését az illetékes gazdasagi kamara a szakképzd iskola
kozremikodésével latja el. A tanulot dualis képzohely a képzési feladattal Gsszefiiggd
munkavédelmi oktatdsban részesiti. A képzési id6 alatt a dudlis képzés szervezdjének
gondoskodni kell arrél, hogy a tanulé rendszeres orvosi vizsgalattal rendelkezzen. A szakmai
vizsgara a képzési ¢és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a
torvényben meghatarozott feltételek szerint a duélis képzoéhely a szakképz6 intézménnyel kozosen
felel. A dualis képzohely foglalkozésain valo részvétel kotelezd, a tanuld mulasztasat csak az
,Orvosi igazolas a keresOképtelen allomadnyba vételrl” nyomtatvannyal igazolhatja.

A duélis képz6hely a tanuld gyakorlati képzését a KRETA feliiletén adminisztralja. Dokumentalja
a képzésben részt vevo tanuld részvételét, mulasztasat, értékelését.
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3.4 A tanuldi teljesitmény ellenérzésének, értékelésének, minositésének modja

A tanulok 6nallosagra nevelésének jegyében a teljesitménymérés soran tanacsos minél tobb olyan
mérési format alkalmazni, amely modot ad a tanuloknak arra, hogy megtanuljak teljesitményiiket
onalléan mérni ¢€s értékelni. Fontos, hogy ezen tul megismerkedjenek a mérésnek és értékelésnek
azokkal a formaival, melyek parban és csoportban is alkalmazhatok.

A tanulonak lehetéséget kell kapni a felkésziilésre, s ha indokolt, a javitasra is.
Szempontok a tanulok teljesitményének értékeléséhez
A tanuloi teljesitmények értékelésének céljai:
- pozitiv visszajelzést adjon
- sikerélményhez juttassa a tanuldt, és ezen keresztiil fenntartsa, adott esetben kialakitsa a
szakmai motivaciot
- jelzést adjon a tanul6 tudésszintjérdl.
A teriilet elérendd/optimalis célok kozott elsé helyen a

- szakmai kompetenciak fejlesztése all, a didkokat elsésorban ezekbdl az alapkészségbil
kell 6sztonz6 formaban értékelni.

Alapelv tovabbra is, hogy értékeléskor a gyakorlas soran alkalmazott tevékenységi formakat
kell alkalmazni, és a tanulok értékelése folyamatosan torténjék.

A teljesitmények értékelésekor tovabbra is fontos alapelv: a készségeket, a hasznalhatd és
alkalmazott tudast fejlessziik és értékeljiik, szemben az ismeretekkel. A teljesitmények
értékelésének €s a folyamatos Onfejlesztésnek elengedhetetlen feltétele, hogy a didkokat a sajat
tanulési szintjiiket figyelembe véve juttassuk a szakmai tudas birtokaba!

A gyakorlas soran hasznalt munkaformakhoz hasonloan a szamonkérés torténhet csoportban,
parban vagy egyénileg. A gyengébben teljesitd didkoknak tobb alkalmat kell biztositani arra, hogy
fejlédésiikrdl szamot adjanak.

Amikor az alkalmazasi készségiik fejlettségének szintjét értékeljiik, vegylik figyelembe, hogy a
tanuloknal is el6fordulhatnak elShivasi és értelmezési nehézségek. Ezért gyakorld feladatokat
alkalmazzunk!

Folyamatosan kapjanak 0sztonzé visszajelzést az el6rehaladasrol, és fokozatosan tudatosuljon
benniik, miben és hogyan fejlédhetnek tovabb. Az értékelésnek pozitivnak kell lennie: azt kell
értékelni, amire képesek a didkok, nem a hidnyossagokat. Azonban tudatositani kell a tanuloval,
hogy mely teriiletek kivannak még fejlesztést.

Fokozatosan tudatosuljon benniikk, hogy az oktatasi stratégianak, illetve a gyakorlati
tevékenységnek mi a célja, mi a varhato kimenete, és az esetleges problémak hogyan
orvosolhatoak.

Az egyiittmiikédés természetes és megszokott, a pedagogus segitétars, aki meg tudja mondani,
mit kellene valtoztatni ahhoz, hogy jobban menjen a tanulas, és segit ezt a valtozast megvaldsitani.
A pozitiv munkahangulatot, az elfogad6 munkalégkort a pedagogus tudja kialakitani.

A tanulés egyszerre individualis és tarsas tevékenység, meg kell tehat teremteni a lehetdséget az
egyéni elmélytilés, elemzés, 6nallo probalkozéas szdmara ugyanigy, mint a parban, kis csoportban
valo problémamegoldasra és a kzos, osztalytermi (plenum) megbeszélésekre is.

Mind az oktat6, mind a tanuldk folyamatnak tekintik a tanulést €s elfogadjak, hogy egy- egy
szakasz lezarasaig mindig javithato a teljesitmény — az alakito, formalé értékelés segitségével.
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A megadott értékelési szazalékok érvényesek javitd vizsga €s osztalyozo vizsga esetén is.

Az alapveté kommunikacios szandékok mérésekor (pl. értkesitési feladatoknal), indokolt esetben
eltérhetiink az itt ismertetett értékelési rendszertol.

Javito vizsga
A javitovizsgat mindig az adott év anyagabol kell 6sszedllitani, van irasbeli és szobeli rész is.
Osztalyozasanak alapja a szakmai vizsga.
a) hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),
b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott jo (4),
C) Otven és Otvenkilenc szazalék kozott kdzepes (3),
d) negyven és negyvenkilenc szazalék kozott elégséges (2),
e) negyven szazalék alatt elégtelen (1).
Technikum

A képzések soran a Tananyagegységek, azon beliil tananyagelemek 6nalloan keriilnek oktatasra
és értékelésre. Javitovizsgat csak az elégtelen tananyagelem témakori kovetelményei alapjan kell
tenni.

A tanulok javitdvizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-¢t6l
augusztus 31-¢ig terjed6 idoszakban tehetnek.

A tananyagegységeket és a hozza tartozo tananyagelemeket a szakmai programban taldlhatd
oratervek tartalmazzak.

- az értékelésnél szem eldtt kell tartani a képzésre érvényes képzési és kimeneti
kovetelményekben  meghatdrozott  kompetenciakdvetelményeket — (Készségek,
képességek, Ismeretek, Elvart viselkedésmodok, attitidok, Onallosag és feleldsség
mértéke.)

- az érdemjegyek szama: tananyagelemenként, félévente legalabb a heti draszam plusz
egy;
- Tankdnyv: Az NSZFH altal kiadott konyvjavaslat alapjan.
- Szamonkérési formak:
Projekt feladat:
- 0nallé munka, (prezentacio, kész produktum készitése)
- csapat munka, (prezentacid, kész produktum készitése)
Szdébeli:
- szobeli felelet
- kiseldadas
Irasbeli:
- irasbeli felelet

- témazar6 dolgozat
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Ertékelés:

A szakmai vizsgara eldirt értékelés az elérhetd pontszdmok szazalékos teljesitésének
érdemjegyben torténd kifejezése a kovetkezd:?

hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott jo (4),

otven ¢s Otvenkilenc szazalék kozott kozepes (3),
negyven ¢és negyvenkilenc szazalék kozott elégséges (2),
negyven szazalék alatt elégtelen (1).

A félévi és év végi érdemjegyek megallapitdsandl a tananyagelem atlagat, a tanulo
teljesitményének tendencidjat is figyelembe kell venni. A *.75 atlagtél a zard
érdemjegyet felfelé kerekitjiik.

A tananyagelemek értékelése esetében az elégséges osztalyzat megszerzéséhez
félévenként az 1.75 atlag elérése sziikséges.

Szakképzés

A képzések soran a Tananyagegységek, azon beliil tananyagelemek 6nalloan keriilnek oktatasra
¢s értékelésre. Javitdvizsgat csak az elégtelen tananyagelem témakdri kovetelményei alapjan kell

tenni.

A tanulok javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-¢ét61
augusztus 31-¢ig terjedd idészakban tehetnek.

A tananyagegységeket és a hozza tartozo tananyagelemeket a szakmai programban talalhatod
oratervek tartalmazzak.

az értékelésnél szem elott kell tartani a képzésre érvényes képzési €s kimeneti
kovetelményekben  meghatdrozott ~ kompetenciakdvetelményeket — (Készségek,
képességek, Ismeretek, Elvart viselkedésmodok, attitidok, Onallosag és feleldsség
mértéke.)

az érdemjegyek szama: tananyagelemenként, félévente legalabb a heti 6raszdm plusz
egy;
Tankonyv: Az NSZFH Altal kiadott konyvjavaslat alapjan.

Szamonkérési formak.

Projekt feladat:

Szobeli:
Irasbeli:

onallé munka, (prezentacid, kész produktum készitése)

csapat munka, (prezentacid, kész produktum készitése)

szobeli felelet

kisel6adas

irasbeli felelet

témazard dolgozat
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Ertékelés:

A szakmai vizsgara eldirt értékelés az elérhetd pontszdmok szazalékos teljesitésének
érdemjegyben torténd kifejezése a kovetkezo:

- hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

- hatvan ¢és hetvenkilenc szazalék kozott jo6 (4),

- Otven ¢és Otvenkilenc szazalék kozott kozepes (3),

- negyven ¢s negyvenkilenc szazalék kozott elégséges (2),

- negyven szazalék alatt elégtelen (1).

- A félévi és év végi érdemjegyek megallapitasandl a tananyagelem atlagat, a tanuld
teljesitményének tendencigjat is figyelembe kell venni. A *.75 atlagtol a zard
érdemjegyet felfelé kerekitjiik.

- A tananyagelemek értékelése esetében az elégséges osztilyzat megszerzéséhez
félévenként az 1.75 atlag elérése sziikséges.

- A tananyagelemeket a szakképzés 10. és 11. évfolyaman a dudlis partner is
érdemjeggyel értékeli, amely a Kréta feliiletén kertil rogzitésre.

- agyakorlati munkavégzés értékelés soran figyelembe kell venni:
- atanulok felkésziiltségét:
- megjelenésiik, felszereltségiik higiéniajat
- amunkavégzés szervezettségét, rendezettségét, tisztasagat;

- a kordbban mar megismert ¢és gyakorolt technologiai miiveletek
alkalmazasi szintjét;

- az Ujonnan tanult miiveletek elsajatitasat;
- atanuld munkahoz val6 hozzaallasat;

- akapott feladat elvégzesét, megjelenitését, mindségeét.

3.5 A szakmai vizsgahoz kapcsolodéan szervezett egybefiiggé felkészités rendje

A szakiranyl oktatasban a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldk kérésére a szakmai
vizsga el6tt — szakmai vizsgéra valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal 6t munkanapon at
egybefiiggd felkészitést szerveziink.

3.5.1 Szakmai vizsgak szervezése

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatirozottak szerint kertil
megszervezésre. Szakmai vizsgat a februar-marcius, majus-junius és oktober-november
honapokban keriilnek megszervezésre.

Szakmai vizsgara valo jelentkezéskor egy jelentkezési lapot kell a tanulonak benyujtania a
vizsgakdzpontnak a szakmai vizsgdhoz kapcsolatos kérelmekkel és az ilyen kérelem alapjaul
szolgalo okiratok masolataval.

Jelentkezési lap benyujtasdnak hatarideje:
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- februdr - marciusi vizsgara: december 1.

- Majus - juniusi vizsgara: februar 15.

- oktéber — novemberi vizsgara: augusztus 31.
A turizmus-vendéglatas agazatban a vizsgarészek:

- interaktiv vizsgatevékenység

- projektfeladat megvalositasa

A szakmai vizsgat az a tanuld kezdheti meg, aki a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott feltételeknek megfelel. A szakmai vizsga alol felmentés nem adhato, kivéve, ha:

- orszagos szakmai tanulmdnyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a
képzési ¢és kimeneti kdvetelményekben meghatdrozott kovetelményt teljesitette és a
versenyfelhivasban  meghatarozott  helyezést, teljesitményt, szintet elérte.
Vizsgaeredménye jelesnek mindsiil.

A vizsgéazo teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszamok szazalékban és érdemjegyben
torténd kifejezésével kell értékelni a szakképzési tv.-ben meghatarozottak alapjan.

- hetvenkilenc szazalék f6lott jeles (5),

- hatvan ¢és hetvenkilenc szazalék k6zott j6 (4),

- Otven ¢és Otvenkilenc szazalék kozott kozepes (3),

- negyven ¢s negyvenkilenc szazalék kozott elégséges (2),
- negyven szazal¢k alatt elégtelen (1).

Az értékelésnél az 4gazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozottak szerint keriil beszdmitasra. Ha mentesiilt az 4gazati vizsga alol, akkor a
vizsgarészek egymashoz viszonyitott silyozassal keriilnek megallapitasra.

Sikeres szakmai vizsga végén a
- Technikumban Oklevelet
- Szakképzésben Bizonyitvanyt kap a vizsgazo.

Sikertelen szakmai vizsga esetén az elégtelenre értékelt vizsgatevékenységet kell megismételni.
Javitd és potlod vizsga a szakmai vizsga megkezdésétdl szamitott egy éven beliil ismételhetd. Egy
javitd vizsga ingyenes.
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3.6 Szakiranyu képzés esti munkarendben (FELNOTTKEPZES)

3.6.1 Kaét évfolyamos nem nappali rendszerii érettségi vizsgara felkészité6 képzés (esti
munkarendben)

Képzési ido: 2 év

3.6.1.1 Megszerezhetd végzettség: érettségi bizonyitvany

(4 kotelezo tananyagelem, 5. tananyagelemként a szakmai végzettség beszamitodik.)
A képzés heti haromnapos elfoglaltsaggal, délutani oraszervezéssel indul.

A tandrak szama eléri a kerettantervben a nappali rendszerti oktatas munkarendje szerinti kotelezo
tandrai foglalkozéasok legalabb 6tven szazalékat.

A képzésben az érettségi tananyagelemeken van a hangsuly, magyart, torténelmet, matematikat,
¢és idegen nyelvet tanulnak a képzésbe résztvevok magas 6raszamban é€s ezt tdmogatja a digitalis
kultara oktatasa.

Az esti tagozaton a képzésben résztvevok maguk gondoskodnak a tankényvekrol az iskola altal
kiadott tankonyvlista alapjan.

3.6.1.2 Felvétel az érettségire felkészité oktatas esti tagozatira

A szakképesités megszerzését kovetden a 12. évfolyamra a felvétel a hatalyos jogszabalyok
alapjan torténik.

A képzésben részt vevo személyek év elején irdsbeli €s szobeli tdjékoztatot kapnak a képzésrdl, a
hidnyzéasokkal és a beszamolokkal/vizsgakkal kapcsolatos eljarasrendrdl. A képzésiben részt vevo
személyek egy felndttképzési szerzOdés aladirdsaval dokumentéljdk, hogy a képzés feltételeit
elfogadjak és tudomasul vették. Tovabba nyilatkoznak arrol, hogy egy szakmai (OKJ vagy SZJ)
bizonyitvannyal rendelkeznek. A képzésben résztvevd személyeket az egyes tananyagelemet
tanitd oktato tdjékoztatja az adott targy helyi tantervben megfogalmazott kovetelményeérdl, az
egyéni felkésziilés keretében elsajatitandd tananyagrol, az értékelés rendjérdl.

Oktatoi szamonkérés az iskola szakmai programjaban meghatarozott idéintervallumokban
torténik. A beszamoltatas rendje irasbeli és szobeli lehet, ennek mddjat az oktatoi testiilet javaslata
alapjan az iskolavezetés szabalyozza, ennek értelmében évente valtozhat.

3.6.1.3 Az aktualis tanévi beszamolok idointervallumai:

A tanév soran 4 idépontot hatarozunk meg, ameddig 1-1 beszamoldt (dolgozatot) kell a képzésben
résztvevd személynek teljesitenie, amelyet az oktatd érdemjeggyel értékel. Tobb beszamolasi
lehetéség adhato.

Amennyiben a beszdmolo kitlizott iddpontjan a képzésben résztvevo személy nem tud megjelenni,
egy potnapot az oktatd kijeldl szamara. Amennyiben ezen sem vesz részt a képzésben részt vevo
személy, elégtelen osztalyzatot kap.

I. idéintervallum: november 7-ig
I1. idéintervallum januar 9-ig
I11. idGintervallum marcius 6-ig

IV. id6intervallum (végzdsoknél) | aprilis 18. -ig

(nem végz6soknél) majus 29.- ig
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A tanitasi oOrakat és a beszamolokon szerzett érdemjegyeket a naploban (Krétaban) Kell

adminisztralni

3.6.1.4 Mulasztas

A mulasztasok igazolasa, kezelése a hatdlyos jogszabalyokban és a feln6ttképzési szerzodésben

rogzitettek alapjan torténik.

3.6.1.5 Oraterv

12. évfolyam | 13. évfolyam |12. évfolyam |13. évfolyam
Tananyagelemek (heti (heti (éves (éves
Oraszam) Oraszam) Oraszam) Oraszam)
Magyar nyelv 1 1 36 31
Irodalom 3 3 108 93
Idegen nyelv (angol/német) |4 4 144 124
Matematika 4 4 144 124
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek - 4 4
Etika 144 124
Digitalis kultara 2 2 72 64
Szakmai Gsszesen: 18 18 648 560

3.6.1.6 A tanulmanyi munka értékelésének formai
Ertékelési szempontok:

Erdemjegyet kaphat a tanulé:

szobeli feleletre

- irasbeli munkara
- oOrakozi, tandrai munkara
- projektfeladatra
- gyakorlati feladatra
A mindsités kovetelményei

- A tanuld szobeli teljesitményének értékelése a teljesitéssel egyidejli, nyilvdnos és
indokolando.

- A tano6rai munka mindsitésére lehet elégtelent adni.
- Ev végén a teljes tanévre vonatkozo érdemjegyeket figyelembe vessziik.
Az osztalyzatok megallapitasa
- Az érdemjegyekbdl szamitott (sulyozott - amennyiben relevans) szamtani atlag alapjan
torténik.

- A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanal a tananyagelemi atlagot, a képzésben

osztalyzatot felfelé kerekitjiik.

- A tananyagelemek értékelése esetében az elégséges osztalyzat megszerzéséhez
félévenként az 1.6 atlag elérése sziikséges.

- Az érdemjegyek szama félévenként minimum 2, a beszamol6 érdemjegyei.
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- A beszamolok id6pontjarol a tanév elején tdjékoztatni kell a képzésben résztvevot.

- Azirasbeli munkékat, a megirast kovetd 2 héten beliil ki kell javitani, és az érdemjegyekrol
a képzésben részt vevot tajékoztatni kell.

3.6.1.7 Az értékelés szempontjai
Szébeli értékelés
- afelelet felépitettsége, logikus gondolatfiizés
- atananyagtartalom teljessége
- szakkifejezések hasznalata
- Onallosag foka
- eléadasmod
- szemléletesség

5 - jeles kivaldan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eléadott ismeretanyag, a
logikusan ¢és hidnytalanul megadott valaszok

4-jo Osszefliggden felépitett és eldadott ismeretanyag, melyben az Gsszefiiggések
kis hanyadara a tanul6 csak tanari segédlettel tudott valaszolni

3 - kozepes akadozva eléadott ismeretanyag, a tanul6 az Osszefiiggd feleletre nem képes,
a tények tobbségét felsorolja, az dsszefiiggések kis hanyadat segitd kérdések
alapjan sem ismeri fel a tanulo

2 - elégséges  nehézkesen és igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd kérdésekre fel tudja idézni a tanuld, de azokat rendszerezni,
magyarazni, kozottiik 6sszefliggéseket feltarni nem képes

1 - elégtelen elfogadhatatlan, igen hianyos tananyagtartalom, a tények 50%-at sem tudja,
még segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo

Irasbeli értékelés
- atananyagtartalom teljessége
- szakkifejezések hasznalata
- logikus gondolatmenet
- olvashatdsag, attekinthetdség

- igényes, esztétikus forma

3.6.1.8 Témazaro dolgozatok értékelése szazalékok szerint:

85% - 100% 5 (jeles)
70% - 84% 4 (jo)
55%- 69% 3 (kozepes)
40% - 54% 2 (clégséges)
0% - 39% 1 (elégtelen)

A vizsgak szervezése, lebonyolitasa
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Javitovizsga
Ideje: Az augusztusi javitovizsga idészakaban
Erettségi vizsga

A vizsgak szervezése és lebonyolitasa a 12/ 2020. (II. 7.) Korm. rendelet 182-188. § rendelkezései
alapjan. Az érettségi vizsgara jelentkezési hataridd: aktudlis év februar 15-ig. A képzésben részt
vevo személy elérehozott érettségi vizsgat nem tehet.

A képzésben részt vevo személy a felndttképzési szerzédésben rogzitett kotelezd érettségi
tananyagelemekbdl tehet csak érettségi vizsgat, amelyek a kovetkezOk: Magyar nyelv ¢€s
irodalom, Torténelem, Matematika és Idegen nyelv (angol vagy német nyelv). Mas
tananyagelembdl ebben a képzésben érettségi vizsgat nem tehet.

3.6.2 Szakmajegyzék szerinti szakmai képzések esti munkarendben

3.6.2.1 A képzés szerkezete és tartalma

Szakmai oktatas szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény 53. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan — figyelemmel a feln6ttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL torvény 13. § (1)-(2)
bekezdéseiben, a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendeletben, illetve a feln6ttképzésrdl szo616 torvény végrehajtasardl szol6 11/2020. (I1. 7.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan.

A képzések tanmiihelyi kornyezetben zajlanak és gyakorlatorientalt tantermi ordk segitik a
szakma elsajatitasat.

A képzés elején agazati alapképzésben vesznek részt a képzésben részt vevd személyek, majd ezt
kovetden szakosodnak a vélasztott szakmara.

A képzés tananyagegységekbdl all.
A képzés ideje: 1,5 év
A képzés litemezése:
- 1-10. hét agazati alapoktatas
- 11-45. hét szakirdnyt oktatas

A képzés heti haromnapos elfoglaltsaggal, délutani oraszervezéssel esti munkarendben indul.

3.6.2.2 Alapfoku végzettséggel megszerezhetoé szakképzettségek

Belépési kovetelmény: alapfoku végzettség (8 altalanos)

Cukrasz 410132301
Pincér-vendégtéri szakember 410132304
Szakacs 41013 23 05
Panzios-fogados 4101323 03
3.6.2.3 Erettségi vizsgaval rendelkezoknek megszerezhetd szakképzettségek
Cukrész szaktechnikus 51013 2302
Szakacs szaktechnikus 510132302
Vendégtéri szaktechnikus 510132308
Turisztikai technikus 510152307
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- Idegenvezetd szakmairany

- Turisztikai szervez6 szakmairany

3.6.2.4 Képzés megvalositasa

A felndttképzési jogviszony keretében 1,5 évre (45 hét) a tananyagegységekhez tartozod
tananyagelemek  oOraszdmai a nappali rendszeri szakmai oktatas  draszamanak
40 %-aban keriilnek meghatarozésra. A képzésbe vald bekapcsolodds egészségiigyi
alkalmassaghoz kotott. Amennyiben az orvosi szakvélemény nem tartja kizaro oknak, a képzésbe
fogyatékkal €16k is bekapcsolddhatnak.

A képzésben részt vevo személyek év elején irdsbeli és szobeli tajékoztatdt kapnak a leendd a
szakmak jellemzoirdl, az ellatando feladatokrol, a mulasztasokkal és a beszamolokkal/vizsgakkal
kapcsolatos eljarasrendrdl, illetve a képzés sikeres elvégzésével betdlthetdé munkakorokrol,
amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zodhet a palyara vald alkalmasagarol.

A képzésben részt vevo személyek egy felndttképzési szerzddes alairasaval dokumentéljak, hogy
a képzés feltételeit elfogadjak és tudomasul vették. Tovabba nyilatkoznak arrdl, hogy
Szakmajegyzék szerinti bizonyitvannyal rendelkezik-e, ha igen, akkor hany ilyen képzést végzett
el. (bizonyitvannyal igazolja). 2 Szakmajegyz¢ék szerinti képzés elvégzése ingyenes, ennél tobb
képzés elvégzése nem ingyenes.

Az agazati alapvizsga idépontja elére meghatarozott iddpontban keriil megszervezésre. Igazolt
hidnyzas esetén 1 pdtnap kertil kijelolésre. Amennyiben az dgazati alapvizsga nem sikeriil, egy
javitasi lehetdsége van a vizsgazonak.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a képzésben részt vevd személynek, aki mar rendelkezik agazati alapvizsgaval, vagy
korabbi tanulményai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt
a szakmai oktatasban, ha a beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megéllapitani.

A szakiranyl oktatasban a képzésben részt vevd személy a szakma keretében ellathato
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek €s készségek elsajatitdsat, azok gyakorlatban
torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakirdnyu oktatds emellett felkészit tovabba a szakmai
vizsgéra is. A szakirdnyl oktatas elvégzése utdn és a sikeres vizsgat kovetden a tanuld szakmai
bizonyitvanyt kap. Az iskola — valasztasa szerint — a képzést (agazati alapoktatas és szakiranyu
oktatas) az intézményben folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyl oktatast
kiils6 partnerekkel, dudlis képzokkel egyiittmiikodve valositja meg.

3.6.2.5 Egybefiigg6 szakmai gyakorlat

A szakmai vizsgara bocsatas feltételeként 80 6ra egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitendo.

3.6.2.6 Szamonkérések/beszamolok

Az oktatoi szamonkérés az iskola szakmai programjaban meghatarozott Tananyagelemenként
elemenként torténik. A beszamoltatas rendje gyakorlati, irasbeli és szobeli lehet, ennek madjat az
oktatoi testiilet javaslata alapjan az iskolavezetés szabalyozza.

A tanév soran a tananyagelemenként elemenként szemeszterenként 2 beszamolasi kotelezettséget
hatarozunk meg, amit az oktat6 érdemjeggyel értékel. Tobb beszdmolasi lehetdség adhato.
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Amennyiben a beszamol¢ kitizott idopontjan a képzésben résztvevd személy nem tud megjelenni,
egy potnapot az oktato kijelol szamara. Amennyiben ezen sem vesz részt a képzésben részt vevo
személy, elégtelen osztalyzatot kap.

A tanitasi oOrdkat és a beszamolokon szerzett érdemjegyeket a naploban (Krétaban) kell
adminisztralni.

3.6.2.7 Mulasztas

A mulasztasok igazolasa, kezelése a hatalyos jogszabalyokban és a felndttképzési szerzédésben
rogzitettek alapjan torténik.

3.6.2.8 Az értékelés szempontjai

Szkt. végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont: A szakmai
képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevo személy tanulmanyi munkdjanak
irasban, szoban vagy gyakorlatban térténd ellendrzési és értékelési modjait, diagnosztikus,
szummativ, fejlesztd formdit is.

A tuddsmérés az adott tananyagegységben megszerezhetd kompetencidkra terjed ki, melyet
irasbeli kérdések és/vagy projekt feladatok megoldasan keresztiil mériink fel képzésrészenként.

Megszerezhetd mindsitések: %0-os formaban és érdemjeggyel.

Zaro értékelés

A zar¢ értékelés tananyagegységenként (modulonként) torténik a képzés végén.
Szamonkérések formai: irasbeli vagy projektfeladat

Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek (modulok) tartalma szerinti ismeretek,
készségek, képességek.

Megszerezhetd mindsitések: %-o0s formaban és osztalyzatnak megfeleltetve
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Az értékelés szazalékok szerint

85% - 100% 5 (jeles)
70% - 84% 4 (jo)
55% - 69% 3 (kozepes)
40% - 54% 2 (elegscges)
0% - 39% 1 (elégtelen)

3.6.2.9 Tananyagegységek és elemei oraszamokra bontva szakmanként

Technikumi képzés:

2 . Agazati alapképzés 10 hét hetek

Cukrasz szaktechnikus Szakirinyl kepzes 35 het 20 15

51013 23 02 10+20 hét 15 hét 45 hét

, , 1. év heti 1. év 2. év heti 2. év Osszes
Tananyagegység Tananyagegység elmek , . . , , m , )

Oraszam Osszesen Oraszam | Osszesen | Oraszam

Munkavallaloi ismeretek 1 10 10
L . . . xen . A munka vilaga 2 20 20
Agazati alapképzés Turizmus-vendéglatas alapozas TKT a vendéglatasban > 20 20
Termelési, értékesitési és turisztikai 16 160 160
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 2 40 1 15 55
Elokészités 3 60 60
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, 1 20 20
Cukrasz kdzépszintii képzés 1. Cukraszati termékek készitése 6 120 120
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 2 40 40
ca Anyaggazdalkodas, adminisztracio, 4 80 80
Szakirdnyl kepzés Egybefiigeé szakmai gyakorlat 80 80
Cukrasz - kozép szintii képzés Cukraszati termékek készitése 5 75 75
1. Cukraszati termékek befejezése, diszitése 1 15 15
Uzleti menedzsment 5 75 75
Cukrasz - emelt szintii képzés Marketing és protokoll 2 30 30
Specidlis szakmai kompetenciak 4 60 60
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. . Agazati alapképzés 10 hét hetek
Szakdcs szaktechnikus Szakiranyu képzés 35 hét 20 15
51013 23 03 10+20 hét 15 hét 45 hét
1. év 2. év (félév)
Tananyagegység Tananyagegység elemek | 1.évheti | Gsszesen heti |2 év (félév)| Osszes
6raszam |(10+20 hét)| oraszam | Osszesen | Oraszam
Munkavallaléi ismeretek 1 10 10
A munka vilaga 2 20 20
Agazati alapképzés Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatidsban 2 20 20
Terrnel'em., ertelfesnte5| és 16 160
turisztikai alapismeretek 160
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 2 40 1 15 55
] EI.o'keSZ|tes és ] 3 60
élelmiszerfeldolgozas 60
Konyhai berendezések-gépek 1 20
ismerete, kezelése, programozasa 20
Szakacs - kozép szintl képzés |. Etelkészités-technoldgiai 6 120
ismeretek 120
Etelek talaldsa 2 40 40
Szakiranyu képzés Anyaggazdalkodds, adminisztracio, a 30
elszadmoltatas 80
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 80 80
Etelkészités-technoldgiai
Szakdcs - kozép szint( képzés II. ismeretek 5 75 75
Etelek talaldsa 1 15 15
Uzleti menedzsment 5 75 75
Szakdcs - emelt szint( képzés Marketing és protokoll 2 30 30
Specialis szakmai kompetencidk 4 60 60

Szakmai program 2025

159




Szakmai program 2025

e L q = 42 Agazati alapképzés 10 hét hetek
Turisztikai technikus - Idegenvezeté szakmairany gazatl aaprepzes ©
Szakiranya képzés 35 hét 20 15
51015 23 07 10+20 hét 15 45
T , T o ol X 1.évheti| 1.év |2.év hetif 2.év | Osszes
ananyagegyseg ananyagegyseg eleme oraszam | sszesen | 6raszam |Osszesen| 6raszam
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 2 20 20
A ¢ alaokéngt A munka vildga 1 10 10
gazati alapkepzes Turizmus-vendéglatas IKT a vendéglatasban 2 20 20
alapozas Ter.me¥es1., erte¥<e51te51 és 16 160 160
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi idegen nyelv| Munkavallaloi idegen nyelv 1 20 0 0 20
Beszerzs és értékesités 1 20 20
Uzeti kalkulécié és 1 20 20
Gasztronomia 1 20 20
| 51 STAC -
Turisztikai technikus - degenvezeti sziticio 1 20 20
K6 76nszintii kénzs | specialis szolgaltatasok
OZepSzIi Repzes L Kultir-, és vallastorténet 2 40 40
Reklzim e? vasarlasosztonzés, 2 40 40
iigyfél- kapcsolatok
Adminisztraci6 és elszamolas 2 40 40
Szakirény( képzés Turisztikai technikus - Idegenvezetés 6 120 120
Idegenvezetd 1. Orszagismeret idegen nyelven 1 20 20
Egybefliggd szakmai 80 80
gyakorlat
Beszerzés és értékesités 1 15 15
Turisztikai technikus - Gasztronomia 1 15 15
kozépszintii képzés 11 Kultar-, és vallastorténet 1 15 15
Adminisztracio és elszamolas 3 45 45
Idegenvezetés 7 105 105
Turisztikai technikus -
,, Turizmusmarketing és protokoll 2 30 30
Idegenvezetd I1.
Orszagismeret idegen nyelven 3 45 45
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Szakképz0 képzés:
, Agazati alapképzés 10 hét hetek
Szakacs Szakiranyu képzés 35 hét 20 15
410132305 10+20 hét 15 hét 45 hét
1. év
Tananyagegysé Tananvagezység elemek 1. év heti | 6sszesen | 2. év heti 2. év Osszes
Yyagegyses yagegyses Oraszam | (10+20 | 6raszéam |(Osszesen| 6raszém
hét)
Munkavallaléi ismeretek 1 10 10
.  yaas A munka vilaga 2 20 20
i : . Turizmus-vendéglatas —
Agazati alapképzés alapozas IKT a vendéglatasban 2 20 20
Termelési, ertelfe5|te5| és turisztikai 16 160 160
alapismeretek
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 1 20 2 30 50
El6készités és élelmiszerfeldolgozas 3 60 60
Konyhai berefldezesek-gepelf ismerete, 5 0 0
. el kezelése, programozdsa
Szakdcs - kozépszintli képzés v — —
| Etelkészités-technoldgiai ismeretek 8 160 160
’ Etelek talaldsa 2 40 40
Anyaggazdalkoldas, adtnlmsztrauo, 5 20 0
Szakiranyu képzés elszdmoltatds
yakep Egybefligg6 gyakorlat 80 80
ElGkészités és élelmiszerfeldolgozas 2 30 30
Konyhai berery’ndezesek—gepelf ismerete, 1 15 15
. e kezelése, programozdsa
Szakacs - kozépszint(i képzés v — —
I Etelkészités-technoldgiai ismeretek 8 120 120
’ Etelek talaldsa 2 30 30
Anyaggazdalko’das, adr]nmlsztrauo, 3 45 45
elszdmoltatas
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i Agazati alapképzés 10 hét hetek
Sakpa Szakirhnyt képzés 35 hét 20 15
410132301 10+20 hét 15 hét 45 hét
T ) T o elemen | 1€V | Lev | g evheti | 2.6v | Ossms
ananyagegység ananyagegység eleme Sraszim osszsser} sraszim | Osszesen | éraszam
(10+20 hét)
Munkavallal6i ismeretek 1 10 10
A munka vilaga 2 20 20
. . L, Turizmus-vendéglatas
Agazati alapképzés [ IKT a vendéglatasban 2 20 20
alapozas
Ter_me%es% er[ekesnem és 16 160 160
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi idegen nyelv | Munkavallaloi idegen nyelv 1 20 2 30 50
Elokészités 3 60 60
Cukraszati berendezések-
gépek ismere- te, kezelése, 2 40 40
programozisa
Cukrész - kéizénszintit — -
rasz, f)zepszmn Cukraszratlrt?rmekek 8 160 160
képzés 1. készitése
Cukr'asz'atl terrmerrlfek 5 40 20
befejezése, diszitése
A.nyag,gz.irzdalkordas- , 5 40 40
L adminisztracio- elszamoltatas
Szakiranya képzés
Egybefliggd gyakorlat 80 80
El6készités 2 30 30
Cukraszati berendezések-
gépek ismere- te, kezelése, 1 15 15
programozisa
Cukrész - kizénszint — -
rasz, ,ozepszm Cukrasz,an,ttermekek 8 120 120
kepzes 1L készitése
Cukr'aszrzm ter,me':l?ek 5 30 30
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- elszamoltatas £ = =
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. , Agazati alapképzés 10 hét hetek
LD = fogados Szakiranyl képzés 35 hét 20 15
410132304 10+20 hét 15 hét 45 hét
1. év
. X 1. év heti | 6sszesen | 2. év heti 2. év Osszes
Tananyagegység Tananyagegység elemek ) , ) , . ) )
draszam (10+20 o6raszam | Osszesen | déraszam
hét)
Munkavallaléi ismeretek 1 10 10
. . Turizmus-vendéglatas A munka viliga 2 20 20
Agazati alapképzés alapozés IKT a vendéglatasban 2 20 20
Terme.lés_i, érte'.kesitési és 16 160 160
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi idegen nyelv  |Munkavallaléi idegen nyelv 1 20 2 30 50
El6készités 3 60 60
Vendégfogadas és Kiszolgalas 2 40 40
Panziés-fogados - Panziok és fogadok miikédtetése 8 160 160
kozépszintii képzés 1. |Reklam és vasarlasosztonzés 2 40 40
Anyf:\gga,zdélkodzis - adminisztracio - 5 20 40
Szakirdnyu képzés - elszimolds
Egybefliggd gyakorlat 80 80
El6készités 2 30 30
Vendégfogadas és Kiszolgalas 2 30 30
Panzios-fogados - Panziok és fogadok miikodtetése 8 120 120
kozépszintti képzés 1. |Reklam és vasarlasosztonzés 2 30 30
Any'f\gga?dz’llkodzis - adminisztracié - ) 30 30
elszimolas
. e Agazati alapképzés 10 hét hetek
Pincér - vendégtéri szakember Szakirinyl kepzes 35 het 20 s
410132304 10+20 het 15 hét 45 hét
1. év
Tananyagegység Tananyagegység elemek 1. évheti | Osszesen |2. év heti i 2.év | Osszes
oraszam | (10+20 | 6raszam [Osszesen| 6raszam
hét)
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 1 10 10
A munka viliga 2 20 20
Agazati alapképzés Turizmus-vendéglatas IKT a vendéglatasban 2 20 20
alapozas Termelési, erte%(es1tes1 és turisztikai 16 160 160
alapismeretek
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 1 20 2 30 50
Rendezvényszervezési ismeretek 2 40 40
Vendégtéri ismeretek 3 60 60
Vendégtéri szakember - Elelmiszerismeret 2 40 40
kozépszintli képzés 1. Etel és italismeret 4 80 80
Frtékesitési ismeretek 3] 60 60
Szakiranyti képzés _ Gazdéalkodas és tigyviteli ismeretek 3 60 60
Egybefliggd gyakorlat 80 80
Rendezvényszervezési ismeretek 2 30 30
Vendégtéri ismeretek 2 30 30
Vendégtéri szakember - Elelmiszerismeret 2 30 30
kozépszintli képzés 1. Etel és italismeret 5 75 75
Frtékesitési ismeretek 2 30 30
Gazdalkodas és tigyviteli ismeretek 3 45 45
A szakmai vizsga szervezése megegyezik a 3.7.1 pontban leirtakkal
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4 Az egészségfejlesztési program a 102 § (4) bekezdése alapjan

4.1 Teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészség alapvetd emberi jog, amely egyben tarsadalmi befektetés is. Napjainkban az
egészségmegolrzési tevékenység fO célja, hogy képessé tegye az embereket arra, hogy egyre
novekvd kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek vele és mindehhez
rendelkezzenek a sziikséges informéciokkal és lehetéségekkel.

A felnéttkori egészségi allapot szempontjabol kiemelt jelentdségli a gyermek- és serdiilékor, mert
a gyermek ¢és a serdiil6 kielégitd testi és lelki fejlodése, teherbird képessége alapozza meg a
felndttkori egészséget. A felnott kortiak egészségét jelentdsen befolyasold kedvezdtlen szokasok
is ebben az ¢letkorban alakulnak ki.

Alapelveink:

Az iskolanak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Elsd ¢és legfontosabb feladat, hogy a didkok megtanuljanak az egészséges életrdl
gondolkozni: az okoktol a célokig, a felelds dontésektol a vallalt kovetkezményekig eljutni. Végsé
cél, hogy a tanulé megértse sajat egészségvédelmének jelentdségét és rendelkezzen azokkal a
sziikséges ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel sajat és kornyezete egészségét megteremtse
¢s fejlessze.

Az egészségfejlesztés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Az
egészségfejlesztési programok legjobb gyakorlata életmodbeli alternativakat kinal fel, amelyekkel
azonosulva a tanuldknak lehetdségiik nyilik az egészségesebb életforma tudatos kivalasztasara.
fgy az egészségmegérzés a mindennapi élet része kell hogy legyen, mely messzemenden
figyelembe veszi az egyén szocidlis és gazdasagi helyzetét, mentélis €s fizikai kapacitasat. Az
egészségmegdrzd tevékenység magiban foglalja az emberi szervezet miikodésével és a
betegségek megeldzésével, az €letvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését.

Az egészségfejlesztés céljai
Hosszu tavu célok
- Testi-lelki egészség védelmének elve

- az intézmény minden dolgozdja torekedjen a komplex testi-lelki-szocialis
értekek védelmére, az Okologiailag fenntarthatd, egészséges €16 és élettelen
kornyezet kialakitasara

- tudatosuljon tanuldinkban, hogy az egészség érték, amiért tenni kell
- alakuljon ki benniik az egészséges €letmod iranti igény
- Tarsas készségek fejlesztésének elve

- ismerjék meg a konfliktuskezelés, egylittmikodeési készség, dontési képesség,
érzelmi-indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének
modszereit a tanodrai és szabadidés foglalkozasok nyujtotta lehetdségek
maximalis kihasznaldsaval

- alakuljanak ki a tanulokban a tarsas kornyezetiikre és dnmagukra irdnyulo
helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek

- ¢letpalyajuk soran testben-lélekben kiegyensulyozott, a valtozé tarsadalmi
igényekhez alkalmazkodni tud6 kreativ allampolgarok legyenek
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Rovid tavu célok

egészséges taplalkozas

aktiv szabadidd eltoltés

mindennapos testmozgas

személyi higiéné

lelki egyensuly megteremtése (stressz kezelés)
kiegyensulyozott, biztonsagos szexualitas
szlirévizsgalatokon valo részvétel

baleset megel6zés, elsdsegélynyijtas

egészséges ¢s biztonsagos kornyezet kialakitasanak igénye

egészségkarositd magatartasformak elkertilése

Az iskolai egészségfejlesztés e tényezOk befolyasoldsa révén tdmogathatja a fiatalok
¢letkilatasainak javitasat.

A rovid tava célok elérését szolgald konkrét feladatokat tanorai és tanéran kiviili foglalkozasok
keretében valdsitjuk meg.

Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei és modszerei

Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei tanordakon:

az egészség — mint alapérték — elfogadtatasa

az egészségkarosodas megeldzésének €s az egészségmegorzeés igényeinek felkeltése
az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos kérdések megbeszélése

az egészségkarositd szokasok okainak és kdvetkezményeinek elemzése

a lelki egészség iranti igény felkeltése, a problémak feltarasa, megoldasi stratégidk
megismereése

a kulturalt megjelenés, testapolas szabalyainak tudatositasa

az egyén egészségeét befolyasold tényezok tudatositasa, tarsadalmi csoportok szocialis
kortilményeinek feltarasa, életvezetési ismeretek atadasa

az esztétikai érzék fejlesztése, a lelkivilag arnyaldsa, az érzelmi élet gazdagitasa,
gondolatok, érzések kifejezésének gyakoroltatasa, az Gnismeret mértékének novelése,
a mentalis allapot kedvezd befolyasolasa

a modern egészségiigy jelentdségének tudatositasa

az ¢lelmezéssel, demografiai helyzettel, kornyezeti valtozasokkal, globalis
problémakkal, kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek megszerzése

az €lo szervezetre karos fizikai hatdsok (hd, zaj, sugédrzas) ¢€s csokkenésiik
jelentdségeinek megismerése

a kornyezeti valtozasokbdl fakado egészségkarositd hatasok érzékeltetése, a globalis
egészseégligyl problémak iranti feleldsség kialakitasa
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az egészséggel kapcsolatos témakorok (egészség, betegség, életmod, taplalkozas,
mozgés, napirend) feldolgozéasa soran az ezzel kapcsolatos problémak feltarasa és
megoldasa, az adott ismeretek bovitése

mas orszagok egészségiligyének, életmodjanak, szokasainak megismerése

a fizikai aktivitas kifejtésének, a mozgéstanuldsnak, az erd, erdnlét fejlesztésének a
testmozgas, sportolas megszerettetésének elsddleges szintere

a szervezet felépitésének ¢és mukodésének tudatositdsa, a redlis testkép és a helyes
testtartas kialakitasa

az informatikai berendezések egészségkarositd hatisainak ¢és az elleniik vald
védekezés modszereinek tudatositasa

az egészséges ¢letmodot erdsitd értékek felismerése, az egészség megodrzését elosegitd
magatartas kialakitasa

a szervezet felépitésérdl és miikodésérol tanultak hasznositisa az egészséges életvitel
kialakitasaban (mozgas, taplalkozas, szexualitas, karos szenvedélyek stb.)

a védooltasok, szlirdvizsgalatok, tanacsadasok jelentdségének hangsulyozasa
az elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa, fobb betegségtiinetek felismerése
alapvetd higiéniai szokasok, elvarasok tisztazésa

a kémiai anyagok, jelenségek mindennapi életiinkben betdltott szerepének felismerése,
az ¢él6 szervezetre és a természetre gyakorolt hatdsok tudatositasa

hulladék hatéstalanitdsanak, megfelelé tarolasdnak, a vegyszerek kezelésének
elsajatitasa
balesetvédelmi szabalyok, véddfelszerelések alkalmazasanak megismerése

szakma-specifikus egészségvédelmi ismeretek megszerzése

az egyéni feleldsség, az Ongondoskodds és a tarsadalmi szolidaritds elveinek
tudatositasa

kornyezetbarat alapanyagok, termékek, anyag- és energiatakarékos gazdalkodas
megismerése

helyes egészségvédelmi technologiak atiiltetése a gyakorlatba

az 0kologiai szemlélet erdsitése

Az egészségfejlesztés lehetdségei a tanordn kiviil

Az iskola a tanulok igényei, sziikségletei és érdeklodése szerint tandran kiviili
foglalkozasokat is szervez, melyek egészségfejlesztd tartalommal birhatnak:

esetenkénti programok: tanulmanyi/szakmai kirdnduléds, didknap, projektnap/hét,
sitabor, stb.

latogatasok: muzeum, egészségnevelési/egészségligyi intézmény, lizem, kulturdlis és
sport intézmények

versenyek: tananyagelemi, szakmai, voroskeresztes, kornyezetvédelmi, helytorténeti
akciok: iskolaszépités, kiallitasok, el6adasok, palyazatok, véradas

tanacsadas: védond, ifjasagvédelmi felelds, kiilsé szakemberek
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Modszerek

Az egészségfejlesztésben olyan modszerek alkalmazasara toreksziink, amelyek vonzéva
teszik a tanulok szamara a témat, erdsitik a kooperativ technikékat, a vitakészséget,
fejlesztik a problémamegoldo képességet. A mddszerek koziil kiemelt szerepet kapnak a
kovetkezok:

- a kommunikacios- €s helyzetgyakorlatok
- az Onismereti és tarsismereti jatékok
- akonfliktuskezelési gyakorlatok
- afesziltségoldo, lazito technikak
- az empatiat fejlesztd gyakorlatok
- az informaciogyijtés és feldolgozas
- az aktiv, kreativ munkak
- aversenyek
- a filmek, szemlélteto eszk6zok
- esetmegbeszélések
- akérddives felmérések
- atandran kiviili tomegsport foglalkozasok, tirak, sporttaborok
- ameghivott eléadok (védoénd, civil szervezet, renddrség, ,,aldozatok™)
- mentalhigiénés gondozas
Szemléletformalas és prevencio

A prevencio a betegségek keletkezésének megeldzését, az egészség fenntartasat és a szervezet
megedzését, illetve az allapotromlds megakadalyozasat jelenti.

Elsédleges prevencio:
- célja a betegségek ¢és sériilések megeldzése

- legfontosabb eszkdze az egészségnevelés, ami az egészséges személyek allapotanak
megorzését, ellendlldo képességiik fokozasat, a betegségekkel szembeni fogékonysag
csokkentését jelenti

Masodlagos prevencio:

- célja a betegség korai felismerésére, illetve az egyes rizikotényezok korai
kikiiszobolése
- 0 eszkozei a szlirdvizsgalatok
Harmadlagos prevencio:
- célja a betegségek kezelése, az allapotromlas megakadalyozasa

- eszkdze rehabilitacio, valamint szovédményeinek korai felismerését célzo vizsgalatok
elvégzése

Tanéran kiviili prevencios tevékenységek az iskolaban

- Az egészséget tamogatd, biztonsagos, esztétikus munkakornyezet kialakitasa és
védelme
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- munka-, tiiz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatas lebonyolitasa a dolgozok
¢s tanulok részére

- munkavédelmi bejards, tlizriadd megszervezése
- menekiilési irdnyt, dohadnyzohelyet jelol6 tablak kihelyezése, ellendrzése

- kényelmes ¢és biztonsdgos butorzat folyamatos korszerlsitéssel, kedvezd
munkakdrilmények

- Aziskola és kornyezete tisztasdganak biztositasa
- rendszeres kiilso és belso takaritas

- a belsé terek és termek esztétikussa tétele viraggal, dekoracidval, ezek
gondozasa

- Az étkezési kultura fejlesztése, egészséges taplalkozas szorgalmazasa
- az étkezéshez elegend?d 1d6 biztositasa
- egészséges ételek kindlata a menzan ¢€s a biifében
- taplalkozasi divatok ellensulyozasa

- Egészségkarosito élvezeti cikkek elutasitasa

- kéros szenvedélyekrdél (dohanyzas, alkohol, drog) sz6lo felvilagositod
eléadasok megeldzés, leszoktatas céljaval

- édesség, kaveé, kola, energiaital és mas €lvezeti szerek melldzése az iskolai
biifében

- aproblémaval kiizdd tanulok sziirése, szakemberhez juttatasa
- Aktiv pihenés fontossaganak megismertetése
- mozgaskultura fejlesztése

- szabadidds programok, tanoran kiviili tevékenységek, tehetséggondozo
foglalkozasok szervezése

- Iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa

altalanos vizsgalat
- szilikség esetén szakrendelésre torténd beutalas
- egészségilikben veszélyeztetett tanulok szlirése
- fogészati vizsgalat
- palyavalasztasi orvosi vizsgalat
- felvilagositd eldadasok lebonyolitasa

- Az intézményben dolgozok egészségvédelme

- célszerli, kényelmes irodabutorok, korszeri munkaeszk6zok, véddruha,
pihend- és tornahelyiség, étkezd sarok biztositasa

- rendszeres munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok, tliddsziirés igénybevétele

- nyugodt, alkotd6 munkahelyi 1égkdr biztositasa
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Lelki egészség, mentalhigiéné

Mentalhigiéné: a lelki egészség fenntartasdhoz, fejlesztéséhez sziikséges készségek, képességek
tanitdsa €s gyakoroltatisa, tovabba a lelki egészséghez nélkiilozhetetlen ingerek, kiilsd hatdsok
biztositasa, az artalmak kikiiszobolése. A mentalhigiéné elsésorban szemléletmod, melynek
kozponti fogalma a prevencio: mit tehetiink, milyen koriilményeket teremtsiink ahhoz, hogy a
kiilonboz6 lelki betegségek, deviancidk, magatartaszavarok ki se alakuljanak.

Az iskola a legnagyobb hatasti mentalhigiénés intézmény, mert
- az iskolaval mindenkinek van kapcsolata
- gyermekkor fogékony évei a legalkalmasabbak a személyiség formalasara
- gyerekek kortars csoportokban elérhetok

Iskolai mentalhigiéné: a lelki egészség meglOrzését, az egészséges ¢életmod, éEletforma
kialakitasat eldsegitd, iskoldban tanithatd, fejleszthetd ismeretek, képességek atadasaval
foglalkozik, tovabba az iskoldhoz kapcsolodd problémakkal, foleg azok megeldzésével. A
mentéalhigiénés oktatds Onmagéiban a legkevésbé hatékony, mégis komoly megalapozo
jelentésége lehet akkor, ha az egész kozoktatast athatja kisiskolaskortol egészen kozépiskolaskor
végéig.

Kozvetlen célja: az iskola minden szerepldje jol érezze magat (didk, sziil6, pedagogus), a
kapcsolatok megfeleldjen alakuljanak, 6romteli (betegségmentes) legyen a munka mindenki
szamara.

Iskolank tanuléit éré kozvetlen hatasok, amelyek mentalhigiénés beavatkozast tesznek
sziikségessé:

- csaladi traumdk novekvd valoszinlisége (valds, sziilok hidnya, ,,mozaik csalad”,
egysziilds csaladok)

- akortars csoportok szocializacios szerepének felértékelddése (a beilleszkedés fokozott
igényei, korai kilépés a csalad rendszerébol)

- a mintak, értékek pluralitasa és valsaga (a nemi szerepmintdk elbizonytalanodasa, a
tekintélyelv valsaga, a moral mintdinak elhalvanyuldsa, a konzumértékek és a
hedonizmus kdzvetlen csabitasa, generacios kiilonbségek és konfliktusok)

- andmia a tarsadalomban (a pedagdgia valsaga és elerétlenedése, a segitd szolgaltatasok
hidnya, a viselkedés kdvetkezmény nélkiilisége)
- kortarscsoport hatasok:
- negativ: egészségkarositd életmodformak elsajatitasa (szerencsejatékok, karos
szenvedélyek)

- pozitiv: a normatanulds sajatos formdja lehet (egészséges életmdd,
kortarssegités, értéktanulasi lehetdségek)

Az iskolai mentalhigiéné lehetoségei

Mindenekeldtt tudatositanunk kell a tanuldkban a mentalis egészség fontossagat. Ki kell
alakitanunk azt a bizalmi viszonyt, amely lehetdvé teszi szdmukra, hogy lelki problémaikkal
nyiltan tudjanak hozzank fordulni. Feladatunk, hogy fejlessziik dnismeretiiket, dnbizalmukat,
hozza kell segiteniink Oket pozitiv énképiik kialakitdsahoz. Fontos szerepe van ebben a
pedagogusaink tiirelmes, segitd hozzaallasanak, problémaérzékenységének.

Iskolank kiemelt fontossaggal kezeli a pszichés készségek fejlesztését:
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dontéshozas
problémamegoldas

kritikus gondolkodas

kreativ gondolkodas

hatékony kommunikacié
kapcsolati készségek
konfliktuskezelés

Onismeret

empatia

érzelmekkel valdo megbirk6zés

stressz kezelés

A pszichés artalmak csokkentését célzo mentalhigiénés prevencios tevékenységkoriink fébb

elemei:

optimalis intellektudlis és érzelmi fejlédés biztositasa

pozitiv énkép, redlis Onismeret kialakulasdnak segitése, palyavalasztasra vald
felkészités

konfliktuskezelés, problémamegoldas technikainak megtanitasa

stressz-legyiiré képesség és tolerancia fejlesztése, amely megkonnyiti a kiilvilag
pszichoszocidlis hatasaihoz torténd alkalmazkodast

pozitiv jovOkép kialakuldsdnak tdmogatésa, a szocialis biztonsag feltételeinek javitasa
a raszoruloknal (ifjusagvédelem)

az ¢életritmus tudatositdsa a tanulokban (feltoltdédés, célra iranyuld tevékenység,
energiafelhasznalas, rekreacio)

jogainak és kotelességeik tisztazasa, hogy a tanulok az elvarasok tiikrében alakitsak
magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklddhetnek)

Oszinte, elfogadd pedagogiai 1égkor miikodtetése, amely lehetdvé teszi a tanulok
objektiv értékelését
a tanul¢ tarsas tamogatasa krizishelyzetekben az nsegité er6k mozgositasa érdekében

a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartds, magatartaszavarok jelentkezése esetén a
csalad felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hidnyzéas okainak feltarasa)

kapcsolattartas a segitd intézményekkel, partnerekkel
mas nevelési igényll tanulok pedagdgiai gondozésa, fejlddésének nyomon kdvetése
hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzet feltarasa

egyedi eseteknél a gyermek- €s ifjisagvédelmi felel6s bevonasa a problémakezelésbe
(tanacsadas), iskolapszicholdgus viszont nem all rendelkezéstinkre.

A mindennapos testedzés megvalositasat szolgalo program

Tarsadalmunk rossz egészségiigyi helyzete leképezddik iskoldnkra is. Tanuldink korében egyre
gyakoribb valamilyen mozgasszervi rendellenesség, s egyre tobb a felmentettek szama is. Ez ellen
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a kéros folyamat ellen helyi szinten a mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgald programmal
igyeksziink tenni.

Az iskolai testnevelés és sport elonybe részesitése a megoldasok egyik lehetséges eszkdze és
szintere. Az iskolaorvos, a védond, a gydgytestneveld és a testneveld egyiittmikodése a tanulok
egészségi allapotara nézve dontd hatasu.

Tagintézményeink a mindennapos testnevelést, testmozgast a Nemzeti Kéznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

A mindennapos testedzésnek a testnevelés ora csak egy része. A testnevelési orakon figyeliink a
sokoldalu fejlesztésre:

- akeringési- ¢s 1égz0 szervrendszer megfeleld terhelésére

szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgalo gyakorlatok

képességfejlesztés, motorikus képességek mérése
- jaték, ami élményt és 6romot ad a tanuldknak
- az ordkon megprobaljuk elérni, hogy a mozgéis személyiségfejlesztd hatasa is
érvényesiiljon
Tanorak keretében is nytjtunk szabadidds tevékenységet. Ahol lehetdség van ré dupla testnevelés

orat szerveziink. Ezek lehet6séget adnak mas sportagak megismerésére, illetve megkedveltetésére
is. (Gszas, korcsolya, teke stb.)

- Ezek mellett a didkok szamara, ha igénylik lehetdséget biztositunk tomegsport
keretében a mozgasra.

A palettat szinesitik még télen a si tdborok, amelyet a tanuldi igények alapjan, 6nkdltséges alapon
az igazgatok engedélyével valosulhatnak meg.

Tanuldinkat minden évben felkészitjliik varosi €s megyei versenyekre, kiillonb6zo vetélkeddkre
mind csapat, mind egyéni sportagakban.
4.1.1 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az els6segély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mds személy
megérkezése eldtt. Az elsdsegélynyujtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton
alapul.

Egy elsOsegély tanfolyam nagyban ndveli az onbizalmat és cselekvOképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szdmanak ndvekedése, valamint a szakszeri ellatdsa megkivanja, hogy az iskolai
oktatadsban nagyobb hangsulyt kapjon az els6segélynytjtas.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdnak célja, hogy a tanulok:
- ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat
- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat
- ismerjék fel a vészhelyzeteket
- tudjak a leggyakrabban el6fordul6 sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit
- sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikddésével

Szakmai program 2025 171



Szakmai program 2025

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.
Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atanulok korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynytjtas alapismereteit;

- a tanuldk az é¢letkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Ezeknek az ismereteknek az elsajatitdsara elsésorban kiilonb6zd tandrdk keretein beliil van
lehetéség: komplex természettudomanyok ordkon (rovarcsipések, léguti akadaly, artérias €s
itderes vérzés, komplex Ujraélesztés, mérgezések, vegyszer okozta sériilések, égési sériilések),
testnevelés ordkon (esés gyakorldsa) és osztalyfonoki 6rdkon.

Az ismeretek elsajatitdsara és gyakorlasara tanoran kiviili lehetéségek lehetnek az
osztalykirandulasok (a turazas balesetvédelmi ismeretei), témahetek, szakkorok és évente egyszer
a sport- és egészségnap.

Iskolankban a védénd segitségével rendszeres felkészités zajlik a Vordskeresztes versenyre,
melynek része az elsdsegély nyujtas ismereteinek terjesztése, az ismeretek mérése. Jo alkalmat
teremtenek az iskolai sport- és egészségnapok nagyszamu tanulocsoport el6tti szemléltetd
elsésegélynyujtd ismeretanyag bemutatasara.

A szakképzés vendéglatoipari 4agazatdnak minden képzésében elengedhetetlen az
elsésegélynyujtasi ismeretek elsajatitdsa. Fontos, hogy az iskola megfeleld szamu
elsdsegélynyujtd ladaval rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, a szakmai gyakorlatok,
de a kirandulasok, és egyéb rendezvények alkalmaval is tudnak hasznalni.
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5 Palyaorientacios szolgaltatasok

A tanév rendje szerint aktudlisan évente megtartott tdjékoztatokon, kidllitadsokon, szakmai
rendezvényeken torténik, melyek a kovetkezok.

- Palyaorientéacids nap

- Nyitott kapuk napja

- Palyavalasztasi kiallitas

- Téjékoztatd az altalanos iskoldknak
- Educatio kiallitas

- Szakmai nyilt napok az iskolaban

- Szakmai napok
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